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., Podjeliscie sie wielkiego zadania
przekazywania wiedzy i wychowania
powierzonych wam dzieci i mlodzie-
zy.(...) Mtodzi was potrzebujq. Oni
poszukujq wzorcow, ktore bytyby dla
nich punktem odniesienia. Oczeku-
ja odpowiedzi na wiele zasadniczych
pytan, jakie nurtujq ich umysty i ser-
ca, a nade wszystko domagajq sie od
was przyktadu zycia. Trzeba, abyscie
byli dla nich przyjaciotmi, wierny-
mi towarzyszami i sprzymierzencami
w miodzienczej walce. Pomagaj-
cie im budowac¢ fundamenty pod ich
przyszie zycie.”

Jan Pawet Il — Lowicz 1999

MtioDzi
NAS POTRZEBUJA

Maria Balsamska

je si¢ by¢ prosty inieskomplikowany.
Bo przeciez nauczyciel ma uczy¢ i taka jest
jego powinno$¢. Tak jest postrzegany w spo-
teczenstwie. Jednak zglgbiajac temat, zaczy-
na si¢ nam zarysowywac¢ wiele plaszczyzn
dziatania nauczyciela, zauwazamy coraz
wigcej rol, ktore petni. NAUCZYCIEL —
kim jest? co wie? co umie? i co robi? Z tymi
pytaniami wigza si¢ role jakie pelni nauczy-
ciel w swojej pracy (postugiwaniu dzieciom
i mlodziezy). Jesli pracg nauczyciela ujmie-
my jako stuzbg uczniowi, rodzinie, spote-
czenstwu, to najpierw musimy poszukaé¢ od-
powiedzi na pytanie KIM JEST nauczyciel,
a dopiero pozniej JAKIE SA JEGO ROLE
I KOMPETENCIE.

Temat tego wydania zpozoru wyda-

iedawno, moze miesigc temu oglada-

fam fragment programu TV (talk show)
z udzialem publiczno$ci. Pani Nauczyciel-
ka (okoto 30 lat) twierdzita uparcie, ze na-
uczycielem jest w szkole, a to co robi poza
nia, jak zyje, to jest ,,jej prywatna sprawa”.
Rzecz miata si¢ bodajze o to, ze Pani Na-
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uczycielka wystgpowata ,po godzinach”
w jakim$ ,,moralnie niepewnym” przedsig-
wzigeiu. Oczywiscie, jak w takich progra-
mach bywa, opinie widzéw byly podzielo-
ne, a zaproszeni goscie po jednej lub drugiej
stronie. Pani Nauczycielka nie mogta zrozu-
mie¢ starszej stazem i wiekiem Pani Peda-
gog, ktora usitowata wytlumaczyé¢, ze na-
sza OSOBOWOSC ito KIM JESTESMY
ma ogromny wptyw na wychowanie mtode-
go pokolenia. To - jacy jestesmy, czym zyje-
my, ,,przenosimy” na naszych uczniow. Nie
znam konca programu, ale zapewne nikt ni-
kogo nie przekonat. Ja jednak uparcie bede
twierdzi¢, ze nauczycielem si¢ JEST... a nie
tylko BYWA.
y yjac w §wiecie nieustannych przemian,
zaniku jasnej hierarchii wartosci i upad-
ku wszelkich wzorcéw osobowych, bardzo
trudno by¢ nauczycielem. W swiecie, na kto-
ry zostali$my szeroko otwarci po 1989 roku
i wstgpujac do Unii Europejskiej - nie ma
warto$ci absolutnych, zatarta zostala rézni-
ca migdzy dobrem a ztem, pomigdzy praw-
da a falszem. Nauczyciel za$ zawsze repre-
zentuje pewien system aksjologiczny, pewna
hierarchig¢ warto$ci. Zdaniem K. Szewczyka
wychowanie cztowieka mqdrego jest warto-
sciq bezwzglednq i obiektywnq etyki nauczy-
cielskiej.

A{jak wyglada problem od kuchni? Nie od
zi§ wia-

domo, ze
re-

— }Vl}iélfkio.l_?(—ﬁski‘e szkoly pidrkiem Romana Kosmali:
Tarnowo Podgorne — Gimnazjum
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W numerze

Rozne role
nauczyciela

krutacja na studia pedagogiczne ma postaé
selekcji negatywnej. Jak zauwaza Justy-
na Stecko - , najzdolniejsi wybierajq kie-
runki studiow bardziej ,,rynkowe”, kierujqc
sie pragmatyzmem. Nic bowiem nie wska-
zuje na to, ze zawod nauczyciela w najbliz-
szym czasie bedzie wiqzal sie z satysfakcjq
zawodowq, materialng, albo w wersji jesz-
cze bardziej pesymistycznej w ogdle z pra-
cq w zawodzie. Dodatkowo zawdd ten staje
sie coraz bardziej trudny. Nauczyciele muszq
przezwyciezac z roku na rok coraz wigksze
trudnosci wychowawcze. Wielu traci reszt-
ki autorytetu wsrod uczniow. Czesto jest to
efektem ich wlasnego zachowania, ale tez
zastugq mediow, ktore poszukujqc i wylusku-
Jjac sensacje (...) rzucajq cien na wszystkich
zwiqzanych z tym zawodem.”

iewatpliwie jest wtym stwierdzeniu

duzo prawdy. Ale to niecata prawda
o polskiej szkole. Pomimo widocznej, czg-
sto stabej kondycji i mizerii, trzeba mocno
wyakcentowaé, Ze jest wielu nauczycieli,
ktorzy dobrze wypetniajg rolg wychowawcy
i przewodnika mtodego pokolenia. Wprowa-
dzenie stopni awansu zawodowego Spowo-
dowato ozywienie w szeregach nauczycie-
li. Uczciwie trzeba przyznaé, ze nie zawsze
pozytywne. Jednak podane reguly awansu
zawodowego daja mlodym nauczycielom
wstepujacym do zawodu czytelna perspekty-
we. Nauczyciel stazysta rozpoczynajac swo-
ja pierwsza prace w szkole, staje na drodze
do bycia nauczycielem. Z radoscia zauwa-
zam, ze coraz wigksza grupa miodych na-
uczycieli §wiadomie wybiera swoj zawod.
Jak wszystkim rozpoczynajacym pracg to-

warzysza stazystom obawy i emocje. Po
(dokoniczenie na stronie 4)
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DR RYSZARD SEIDEL

Od 1947 roku byl nauczycielem w Miejskim Gim-
nazjum Handlowym i Technikum Ekonomicznym w Po-
znaniu. W 1965 roku zostal powotany na stanowisko
kierownika Sekcji Gospodarki Ekonomicznej Przedsig-
biorstw w Okregowym Os$rodku Metodycznym w Pozna-
niu. Od 1973 w nowoutworzonym Instytucie Ksztatce-
nia Nauczycieli i Badan O$wiatowych w Poznaniu podjat
obowiazki wyktadowcy i kierownika Zaktadu Ksztalce-
nia Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Wychowa-
nia Technicznego. Mimo zmian organizacyjnych w insty-
tucji funkcje t¢ pelnit do dnia odejscia na emeryturg w
1989 roku. Przez caty okres pracy zawodowej zajmowat
si¢ problematyka ksztalcenia zawodowego nauczycieli ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli przedmiotéw
ekonomicznych. W $cistej wspolpracy z IKN w Warsza-
wie organizowal ogélnopolskie konferencje dla metody-
kow, a nastepnie doradcéw metodycznych przedmiotow
ekonomicznych. Byt tez organizatorem i wykladowca na
kursach kwalifikacyjnych pedagogicznych dla nauczycie-
li przedmiotéw zawodowych. Jego liczne publikacje we-
szly do kanonu opracowan metodycznych nauczycieli
ekonomistow. Laczyt gleboka wiedzg z umiejgtnosciami
praktycznymi, dbat o wysoki poziom prowadzonych ba-
dan i ich przydatno$¢ w dalszej pracy nauczycielskiej.

Odszedt cztowiek, u ktérego w pracy zawodowej takt
i kultura osobista taczyly si¢ z wiedza iumiejgtnoscia-
mi pedagogicznymi oraz glebokim zaangazowaniem na

rzecz dobra nauczycieli i uczniéw szkot zawodowych.
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Spis TEMATOW ,, UczyC LEPIE)”
NA ROK SzKOLNY 2005/2006

Temat Redaktor wydania Termin
Europejski rok wrzesien
edukacji obywatelskiej Danuta Bober pazdziernik
Bezpieczna szkola Ewa Zietkiewicz listopad

P Jagoda Lewandowska grudzien
W trosce i Aleksandra Gotebiewska styczen
o skutecznos$¢ luty
Nowator - kto to taki? Gabneila V\{o!mechowska marzec
Stefania Misiarek kwiecien
Szkota dla zdrowia Janusz Pituta maj
czerwiec

WARTO PRZECZYTAC

Szkutnik Zdzistaw: Metodyka pisa-
nia pracy dyplomowej: skrypt dla stu-
dentow. Wydawnictwo Poznanskie, Po-
znan 2005.

Bardzo dobrze, ze publikacja ta do-
stgpna byta juz w maju, kiedy mozna
bylo zweryfikowa¢ swoje dotychczaso-
we dokonania zwiazane z pisaniem pra-
cy dyplomowej. Jakkolwiek w tytule ta
wlasnie kategoria jest wymieniona, to
zgodnie z zamierzeniem autora, odnosi
si¢ ona zarowno do prac licencjackich,
magisterskich, a takze powstajacych na
studiach podyplomowych.

Skrypt powstal w zasadzie jako
pomoc dla studentow Wyzszej Szkoty
Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu.
Jest jednak przydatny dla wszystkich, ze

wzgledu na swoj praktyczny charakter,
w intencji autora ,,informacyjno-uzytko-
wy, a wreez poradnikowy”.

Wyjasdnia istot¢ i konstrukcj¢ pra-
cy dyplomowej, procedury organizowa-
nia warsztatu pracy, szukania i korzysta-
nia z literatury, redagowania pracy; ze
szczegblnym uwzglednieniem przypi-
soéw 1 zasad ich budowania.

W ostatnich latach wydano szereg
publikacji zawierajacych wskazowki na
temat metodycznego pisania prac dyplo-
mowych, ta jednak w sposob najbardziej
przyjazny dla bombardowanego infor-
macjami studenta pozwala na skuteczna
organizacj¢ warsztatu pisarskiego, gwa-
rantujacego w efekcie dobra pracg dy-
plomowa. Warto z niej skorzystac!

opr. Ewa Wawrzyniak
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Maria Balsamska,
geograf, nauczyciel konsultant ds. nauczania religii
rzymskokatolickiej ODN w Poznaniu;

Eugenia Bera,
nauczyciel w Szkole Podstawowej w Pomarzanowicach;

Aleksandra Golgbiewska,
biolog, dyrektor ODN w Poznaniu;

Marek Grefling,
historyk, nauczyciel historii i wos w VIII LO w Poznaniu;

Elzbieta Hasinska,
nauczyciel religii w Gimnazjum nr 54 w Poznaniu; parafia
Sw. Rodziny;

Mirostawa Krajkowska-Macuk,
nauczyciel jezyka rosyjskiego w XVIII LO w Poznaniu,
doradca metodyczny ODN;

Luiza Maternik,
nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej w Ryczywole;

Marta Metelska,
nauczyciel fizyki w Spotecznym Gimnazjum nr 1 STO
im. Sw. Urszuli Ledochowskiej w Poznaniu;

prof. zw. dr hab. Aleksander Nalaskowski,
pedagog, dyrektor Instytutu Pedagogiki UMK w Toruniu

Maria Niedzielska,
geograf, dyrektor SP nr 60 w Poznaniu;

Alicja Przybylska,
nauczyciel bibliotekarz w III LO w Poznaniu, doradca
metodyczny ds. bibliotek szkolnych;

Grzegorz Soloch,
nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej w Ryczywole;

Joanna Stroemich,
psycholog w Gimnazjum nr 12 w Poznaniu;

Ewa Superczynska,
technolog Zywnoéci, specjalista w zakresie programow
nauczania, nauczyciel konsultant ODN w Poznaniu;

Ewa Wawrzyniak,
polonista, specjalista w zakresie informacji naukowej
i bibliotekarstwa szkolnego, nauczyciel konsultant
ODN w Poznaniu;

Anna Ziolek,
nauczyciel jezyka angielskiego w ZSE nr I w Poznaniu,
opiekun Szkolnego Klubu Europejskiego;

Redakcja zastrzega sobie prawo adiustacji i skracania tekstéw oraz zmiany tytulow.
Materialow niezamowionych nie zwracamy. Za tres¢ platnych ogloszen nie odpowiadamy.
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BEZPIECZNA SZKOEA

PROJEKT WCIAZ W AKC)I!

W kwietniu br. odbyly si¢ w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu dwa
spotkania w ramach projektu edukacyjnego
BEZPIECZNA SZKOLA. Oba cieszyty sig
duzym zainteresowaniem nauczycieli i pe-
dagogow szkot.

Podczas wyktadu na temat: ,,Nauczyciel -
sytuacja prawna zwiazana z wykonywaniem
zawodu, uczen - prawa i odpowiedzialnos¢
prawna” Sedzia Sadu Rejonowego w Po-
znaniu, dr Piotr Gorecki przedstawit szcze-
gotowo konsekwencje prawne ustawy o po-
stgpowaniu w sprawach nieletnich. Pokazat
obecnym, w ktorych momentach i w jaki
sposob powinna wiaczy¢ si¢ szkota. Okaza-
to sig, ze w wielu wymagajacych interwen-
cji przypadkach szkota nie zglasza sprawy
do sadu.

W trakcie spotkania okazato si¢ rowniez,
ze wigkszo$¢ nauczycieli nie jest $wiadoma
swoich praw wynikajacych z Kodekséw Kar-
nego i Cywilnego - rezygnuja z nich w imig
falszywego przekonania, ze sami musza so-
bie ze wszystkim radzié.

Na koniec spotkania wywiazata sig dys-
kusja poswigcona trybowi dziatania sadow
i mozliwo$ci wykonania wydawanych orze-
czen. Nauczyciele przytaczali znane sobie
przypadki opieszato$ci prawa wobec nielet-
nich sprawcow.

Tydzien pdzniej aspirant Krzysztof Klu-
czynski i komisarz Alicja Godyla, pracowni-
cy Wydzialu Prewencji Komendy Wojewddz-
kiej Policji w Poznaniu pokazali prezentacjg
komputerowa dotyczaca statystyki przestep-
czosci wsrod nieletnich w Wielkopolsce.
Przedstawili rowniez zatozenia i dzialania
Policji w ramach realizacji Wielkopolskiego
Programu ,,Bezpieczna szkota”. Pokazali, co
robi Policja na poziomie szkoly podstawowe;j
(projekt ,,Z Pyrkiem bezpieczniej”), gimna-
zjum i szkot ponadgimnazjalnych. Przekaza-
li informacjg o dziataniach inspektorow i wy-
dzialoéw do spraw nieletnich i ich wspolpracy
z powolanymi w szkotach koordynatorami

Materialy przedstawione podczas tego
spotkania sa dostgpne na stronie interne-
towej ODN http://www.odn.poznan.pl/
bezpieczna_szkola/.

W obu spotkaniach uczestniczyto oko-
fo 100 nauczycieli. Zainteresowanie udzia-

INFORMAGIE

fem byto jednak duzo wigksze, ale warunki
lokalowe sprawity, ze czg$¢ nauczycieli byta
zmuszona zrezygnowa¢ z udziatu. Dlatego
powstata propozycja powtorzenia na poczat-
ku przysziego roku szkolnego obu spotkan.
Informacja o ich terminie zostanie przekaza-
na droga elektroniczna.

Ponadto w roku szkolnym 2005/2006
w ramach projektu beda realizowane:

* szkolenia dla nauczycieli przygotowuja-
ce do prowadzenia zaj¢¢ z klasami i pracy
Z uczniami wagarujacymi,

* szkolenia dla rad pedagogicznych poswig-
cone opracowaniu procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodzie-
zy demoralizacja (uwzgledniajacych realia
placowki i zgodne z obowiazujacymi akta-
mi prawnymi).

Osoba odpowiedzialng za projekt z ra-
mienia ODN w Poznaniu jest Jadwiga Le-
wandowska. Uwagi, propozycje i zapytania
dotyczace realizacji projektu mozna kiero-
waé do niej telefonicznie: 8 58 47 33 lub
droga elektroniczna: jadwiga.lewandow-
ska@odn.poznan.pl.

opr. Jadwiga Lewandowska

NA STRONACH WWW.ODN.POZNAN.PL
»Z WARSZTATU PRACY NAUCZYCIELA”

1. HANNA HEINRICH: OPIEKUN
— WYCHOWAWCA (TRADYCJE —
TERAZNIEISZOSC, NOWE WYZWANIA).

Nauczyciel w szkole petni réznorodne funk-
cje. Naleza do nich miedzy innymi: funkcja dy-
daktyczna, wychowawcza, opiekuncza, tworcza
(innowacyjna).

Wszystkie one maja ogromny wplyw na prze-
bieg, usprawnienie i udoskonalenie procesu na-
uczania. Autorka uwaza, iz na szczeg6lna uwage
zashuguje funkcja opiekuna — wychowawcy, gdyz
jako jedyna wymaga od nauczyciela zrozumienia
istoty potrzeb dziecka i znaczenia spotecznej war-
tosci opieki i wychowania. Funkcja ta przeksztal-
cita si¢ na przetomie wiekéw nabierajac coraz
Szerszego znaczenia.

Przeksztalcenia te zalezaly od takich czynni-
kow, jak: przemiany spoleczne, przeksztalcenia
w og6lnym rozwoju nauk pedagogicznych i nauk
o wychowaniu, zmiany w mysleniu o dziecku,
rozwoj jego praw i sposob ich respektowania.

2. ARLETA KACZMAREK:
DzIECKO | JEGO PRAWA

Dzieci, tak jak dorosli maja swoje prawa. Pra-
wa wszystkich ludzi zostaty spisane w Powszech-

nej Deklaracji Praw Cztowieka uchwalonej przez
ONZ w 1948 roku. Pozniej opracowano drugi,
wazny migdzynarodowy dokument nazwany Kon-
wencja o Prawach Dziecka. Konwencja ta zostata
uchwalona 20 listopada 1989 roku, a weszta w zy-
cie 2 wrzesnia 1990 roku. Kilkanascie miesigcy
pozniej (7 lipca 1991r.) ratyfikowano ja w Polsce,
a to znaczy, ze zobowiazano si¢ do jej przestrze-
gania. W 54 artykutach dorosli okreslili to, do cze-
go ma prawo maty cztowiek.

Dzisiaj, w kilkanascie lat od tamtej chwili, za-
dajemy sobie jednak pytanie: Czy prawa dziecka
sa w naszym kraju znane? - A co najwazniejsze,
czy dorosli, ktorzy dzie¢mi si¢ zajmuja, wycho-
wuja je i wprowadzaja w doroste zycie, tych praw
przestrzegaja.

3. IRENA SAWICKA, ARLETA KACZMAREK:
PRZYJECIA URODZINOWE W NASZYM
PRZEDSZKOLU.

Dzieci w przedszkolu wchodza w swoj pierw-
szy, spoleczny $wiat. Przedszkole bowiem jest
$wiatem samym w sobie; uosabia wszystko, co
dzieje si¢ wokot dziecka. Ksztaltujace si¢ poje-
cia o sobie samym moze utatwic¢ lub tez utrudni¢
wejscie dziecka w grupe. Zdarza si¢ w praktyce
przedszkolnej, ze potrzeby dziecka sa w sprzecz-
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nosci z potrzebami innych. Dla rozwoju dziec-
ka wazne jest, aby od czasu do czasu znalazto sig
w centrum zainteresowania. Oznacza to bowiem,
ze nie jest tylko jednym z wielu w grupie, lecz
kim$ wyjatkowym i niezastapionym. Wzmacnia
to jego wiarg w siebie.

4. HANNA BuDziNskA, 1zaBELA OKRZESIK-
FRACKOWIAK: POPULARYZACJA WIEDZY
Z FIZYKI.

Nazwe ,fizyka” wprowadzit Arystoteles, zy-
jacy w starozytnos$ci grecki uczony i filozof. Fizy-
ka jest nauka przyrodnicza, badajaca zjawiska, za-
chodzace w przyrodzie i prawidtowosci, ktorym te
zjawiska podlegaja. Ma swoich sojusznikow w in-
nych naukach przyrodniczych, takich jak biologia,
geografia oraz chemia. Jezeli lubimy przyrodg, to
fizyka jest bardzo ciekawa. Rowniez matematyka
jest wielkim sprzymierzencem fizyki. Mowi sig
nawet, ze matematyka jest jezykiem fizyki. Uczac
sig fizyki, jej praw, poznajemy przyrodg, jej pigk-
no i tajemnice.

Waznym celem edukacyjnym w obecnym
czasie jest wszechstronny rozwoj osobowosci
mlodego cztowieka i przygotowanie go do twor-
czego 1 samodzielnego zycia.

Podstawowymi sposobami osiagnigcia tego
zamierzenia beda: kreatywna i wspierajaca rozwoj
atmosfera szkoty oraz bliskie, oparte na zaufaniu
relacje pomigdzy dzieé¢mi i mlodzieza, a nauczy-
cielem oraz rodzicami.

opr. Krystyna Klimontowicz



RUINE ROLE NAUCZYCIELA

(dokonczenie ze strony 1)
roku pracy wielu z nich stwierdzito, ze pomi-

mo trudno$ci doswiadczanych w pierwszym
roku pracy, odczuwaja duza satysfakcje
- przede wszystkim z osiagni¢é uczniow
oraz najzwyczajniej, z kontaktow z dziec-
mi i mlodziezg.

O WIE i UMIE nauczyciel? Jesli chodzi

o wiedz¢ merytoryczna, to na ogét z ta
jest najlepiej. Systematyczne studia przed-
miotowe, nierzadko poglebione studiami
podyplomowymi, kursami kwalifikacyjny-
mi, doskonalacymi etc., daja nauczycielowi
dos¢ rzetelna wiedzg¢ w przedmiocie. Jednak
z przetozeniem tej wiedzy na umiejgtno-
$ci przekazywania — jest juz troche gorzej.
Jeszcze gorzej jest z umiejetnoscia przeto-
zenia wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
na umiejetnosci ogoélnie nazwijmy je wycho-
wawczymi. Tu juz nie tylko wiedza i meto-
da sa potrzebne, ale takze — AUTORYTET.
A ten jest pochodna tego KIM JESTESMY.
Dobry wychowawca musi by¢ wierny so-
bie samemu i tym, ktorym shuzy. Musi sig
odznacza¢ statoScia charakteru, a zarazem
statoscia wychowawczego oddzialywania.
Znam wielu nauczycieli, ktorzy sa autoryte-
tem dla swoich uczniow. Sa to nauczyciele,
u ktorych na pierwszym planie jest zawsze
uczen. Oni tez poza swoim obowiazkowym
pensum podejmuja prace spotecznie. Czgsto
z potrzeby serca w wolontariacie, $wietli-
cach parafialnych, na potkoloniach. Organi-
zuja zajecia wychowawcze, sportowe i re-
kreacyjne poza lekcjami a takze w wakacje.
Cechuje ich entuzjazm i rados¢ z dobrze wy-
konywanej pracy.

Bardzo cenionymi nauczycielami sa tez
ci, ktoérzy potrafia w sposoéb umiejetny
zorganizowac swoj warsztat pracy. Jak trud-
no si¢ to robi, ile potrzeba czasu a wlasciwie
lat, wie o tym kazdy nauczyciel. Tak napraw-
de warsztat pracy nauczyciela buduje si¢ od
pierwszego do ostatniego dnia pracy w szko-
le. Pomoca w tym budowaniu stuza najpierw
doswiadczeni nauczyciele - opiekunowie
stazystow, doradcy metodyczni, nauczgycie-
le niespokojni, ktorzy ciagle poszukuja no-
wych wyzwan w pracy. Do nich naleza na-
uczyciele nowatorzy, ktérzy m.in. skupiaja
si¢ w Klubie Nauczyciela Nowatora przy
ODN. Nauczyciela nowatora cechuja: niepo-
koj o jako$¢ metody i formy oddzialywania
pedagogicznego, $miatos¢ we wprowadza-
niu nowosci, przetamywanie starych pojec,
systemow itd., otwarto$¢ na to co nowe. Po-
szukujac nowych metod dotarcia do ucznia,
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korzystaja ze skarbnicy réznych systemow
dydaktycznych i wychowawczych wprowa-
dzajac przy tym konieczne zmiany.

azna rolg w pracy nauczyciela odgry-

wa biblioteka szkolna. Jest nie tylko
zrodlem informacji, ale tez pelni rolg prze-
wodnika po skarbnicy dorobku kultury za-
réwno polskiej jak i §wiatowe;.

Zmiany zachodzace w otaczajacej nas
rzeczywistosci - reforma edukacji i integra-
cja zUnig Europejska, wplynely na nowe
usytuowanie biblioteki, przeksztalcajacej
si¢ w multimedialne szkolne centrum infor-
macji.

Staje si¢ ona pracownia interdyscypli-
narng, o$rodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli irodzicow. To swoiste ,,ser-
ce szkoty”, ktore wspomaga samoksztatce-
nie, edukacje ustawiczng i doskonalenie za-
wodowe.

Biblioteka, stosujac formy i metody pra-
cy wzaleznosci od usytuowania placow-
ki, jest o$rodkiem kulturotworczym szkoty
i srodowiska lokalnego.

Co $wiadczy o jakosci jej dziatan?

Warsztat pracy nauczyciela biblioteka-
rza, nawet najlepiej zorganizowany nie wy-
starczy. Istota pracy nauczyciela biblioteka-
rza polega na tym, ze nawet najlepsze zbiory
bez sprawnego ikompetentnego fachowca
nie beda wilasciwie wykorzystane, i odwrot-
nie — zyczliwy i odpowiedzialny bibliotekarz
przy skromnej bazie iksiggozbiorze moze
inspirowac uczniow do poszukiwan i ksztat-
cenia nowych umiejgtnosci.

Dla nauczycieli irodzicow jest nieoce-
nionym zrodtem informacji, wspomagajac
ich w petnieniu odpowiedzialnych rol.

Najlepszy nawet nauczyciel bibliotekarz
nie uzyska znaczacych efektow swej pracy,
bez wsparcia grona pedagogicznego z dyrek-
torem na czele. Ale o tym wspomina juz za-
mieszczony artykut doradcy metodycznego.

Nauczyciele — to rowniez dyrektorzy
szkot. Wg C. Zielinskiego - nauczyciel
dyrektor dziata w zlozonych, dynamicznych
uktadach spotecznych, gdyz podmiotem jego
dzialan jest cztowiek. Na dyrektorze spoczy-
wa tez ogromna rola — doboru kadry nauczy-
cielskiej. Zadania stojqce przed nauczycie-
lem dyrektorem to: poprawne planowanie,
organizowanie dzialan, pobudzanie nauczy-
cieli i uczniow do pracy i kontroli (samokon-
troli), racjonalne wykorzystanie czasu na-
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uczyciela, sprawne funkcjonowanie systemu
oceniania i doskonalenia ich pracy.

pracowujac materiat do niniejszego nu-

meru, jeszcze raz upewnitam sig, ze
nauczyciel petni wiele roznorodnych rol
w swojej pracy. Jednak ramy tego czasopi-
sma nie sa w stanie pomiesci¢ ich wszyst-
kich. Jakie zatem role petni nauczyciel? Ze
zgromadzonego materialu wytania si¢ nam
nauczyciel jako: mistrz rozbudzajacy zain-
teresowania uczniow, animator zycia szko-
ly, opiekun, poszukujacy dydaktyk-nowator,
spotecznik. Ten, ktéry wprowadza w $wiat
wiedzy itwodrca poszukujacy nowego mo-
delu zycia przysztego cztowieka... Ale zeby
petni¢ ktorakolwiek z wymienionych 16l
najpierw trzeba BYC NAUCZYCIELEM.
I wlasnie takich nauczycieli pokazujemy.
Wiedza i wychowanie mtodych ludzi jest dla
nich celem nadrzednym a przez to zrodtem
radosci i satysfakcji. Jak pisze Cezary Zie-
linski: Nauczyciel powinien lqczy¢ wiedze
teoretyczng z wiedzq i umiejetnosciami psy-
chologicznymi. Po trosze winien by¢ dobrym
pedagogiem, mie¢ umiejetnosci dobrego ro-
dzica, kierownika — szefa, polot artysty i je-
go wyobraznie, wykazywaé cechy sledczego,
policjanta, serce dobrej pielegniarki, dusze
duchowego przywodcy. Niekiedy musi wy-
konywa¢ czynnosci sprzqtaczki, bywa sedzigq,
taczy cechy matki i ojca...

BYCIE NAUCZYCIELEM IROZNO-
RODNOSC PELNIONYCH ROL SA
NIEZWYKLE TRUDNE 1ODPOWIE-
DZIALNE. Wszystkim, ktorzy widza pra-
c¢ nauczyciela poprzez pryzmat obowiazko-
wego 18 godzinnego pensum dydaktycznego
- proponuj¢ aby weszli w rolg¢ nauczycie-
la isami doswiadczyli odpowiedzialnosci
i wielorakosci dziatan nauczycielskich.

Na koniec chciatabym Panstwu pole-
ci¢ lekture referatu prof. zw. dr hab.
Aleksandra Nalaskowskiego z Uniwersyte-
tu Mikotaja Kopernika w Toruniu na temat
wizji nowej polskiej szkoty. Referat nosi ty-
tut WYMYSLMY TO i zostal przygotowa-
ny na konferencjg EA 2005 Programu SLO-
NECZNIK - , Jak uczyé¢ uczniow uczenia
sie”.

Pozostawiam go bez komentarza, ku re-
fleksji 1 zastanowieniu wszystkich nauczy-
cieli, wtadz o$wiatowych i uczelni.

Maria Balsamska

maria.balsamska@odn.poznan.pl
redaktor wydania



NAUCZYCIELEM
BYC...

Do czytania nie trzeba mnie namawiac,
szczeg6lnie, gdy tematyka dotyczy
spraw zawodowych. Po lekturze jedenego
z numeroéw gazety podejmujacej problema-
tyke oswiatowa pozwolitam sobie na anali-
z¢ zamieszczonych tam artykulow pod ka-
tem oczekiwan wobec nauczycieli, a co za
tym idzie rol jakie przychodzi im peic.
Od pierwszej strony bija w oczy tytuly su-
gerujace rozmaito$¢ oddziatywan nauczy-
ciela, a takze stawianych przed nim coraz
to nowych zadan. Sprobuje wigc skompilo-
wac pozadana sylwetke nauczyciela i krot-
ko scharakteryzowac role jakie przychodzi
mu odgrywac.

Nauczyciel — pogromca liczebnej kla-
sy — liczba uczniow w klasach uzalezniona
jest od decyzji wtadz samorzadowych. Dol-
na granica jest doktadnie okreslona, o gor-
nej nie ma w zasadzie mowy. Boryka sig
wigc nauczyciel z licznymi, czgsto prawie
40 osobowymi klasami iwypelnia swoja
rolg: nauczyciela, ktory przede wszystkim
stara si¢ opanowac petne wigoru i tempera-
mentu grupy, stara si¢ nauczy¢ i wychowy-
wa¢, ale daleko w tym dziataniu do indy-
widualizowania pracy z uczniem, troski
oucznia ztrudno$ciami w uczeniu
si¢. Realizuje si¢ w pelni zasada Pa-
reto — 20% ucznidw zabiera na-
uczycielowi 80% czasu iuwagi.
Czy mozna inaczej?

Nauczyciel — planista — z du-
zym wyprzedzeniem planuje co,
kiedy, gdzie, jak, po co i dlaczego
bedzie sig¢ dziato. Nie tylko chce
planowac, ale i musi. Planuje swoj
rozwoj, aby awansowac, przygoto- .
wuje plan pracy z dana klasa, two- - <=
rzy plany wynikowe, plany lekcji,
plany wycieczki, imprezy, projek-
tu itd. itp.

Nauczyciel — doradca — obser-
wuje postgpy uczniow w roznych
dziedzinach, odkrywa zdolnosci, po-

maga w wyborze dalszego etapu ksztalce-
nia i zawodu, kontaktuje si¢ w tej sprawie
z rodzicami.

Nauczyciel — opiekun talentow —
Swietnie wspotpracuje z utalentowanymi
uczniami bioragcymi udzial w konkursach
i olimpiadach, wskazuje im nowe cele i mo-
tywuje do rozwoju. Rownoczesnie wspiera
ucznidéw majacych trudnosci w nauce, po-
wtarzajacych klasy, prowadzi zajgcia wy-
rownawcze, takze pokazuje perspektywy
rozwoju i mozliwosci osiagnigcia sukcesu.

Nauczyciel — egzaminator — uzyskuje
formalne uprawnienia do petnienia roli eg-
zaminatora w komisjach zewngtrznych na
roéznych szczeblach edukacji. Egzaminuje
wg szczegotowych wytycznych oceniajac
wiasciwie efekty swojej wlasnej pracy, tyl-
ko z innego punktu widzenia.

Nauczyciel — turysta — organizuje wy-
jazdy wychowankow w rozne zakatki kra-
ju icoraz czesciej za granicg. Czgsto sam
przygotowuje program i organizuje catosc.
Gdy zleca opracowanie szczegotow do spe-
cjalistycznej firmy petni raczej rolg catodo-
bowego opiekuna wychowankoéw odpowie-
dzialnego za wszystko co moze wydarzy¢
si¢ w ciagu 24 godzin.

Nauczyciel — nowator — wdraza nowe
idee, $ledzi pilnie nowosci przedmiotowe
1 pedagogiczne, ocenia ich przydatnos¢ do
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wykorzystania we wlasnej pracy i proponu-
je nowe rozwigzania.

Nauczyciel — technik — zduza bie-
gloscia postuguje si¢ réznorodnymi, takze
technicznymi srodkami dydaktycznymi, po-
trafi je zastosowac a w razie potrzeby doko-
nac drobnej naprawy.

Nauczyciel — policjant — pilnujacy po-
rzadku 1 bezpieczenstwa na lekcjach i poza
nimi, pelniacy dyzury na boisku, korytarzu
i w kazdym newralgicznym miejscu szkoty.

Nauczyciel — czlowiek renesansu — naj-
lepiej bytoby gdyby jak cztowiek renesansu
znat si¢ na wszystkim, zawsze umial pomoc
uczniowi 1doradzi¢ rodzicom, poprowa-
dzi¢ kazda lekcj¢ i miat do tego wszystkie-
go odpowiednie, niepodwazalne kwalifika-
cje. Leonardo da Vinci przy takiej postaci
staje si¢ pytkiem.

Te wszystkie role znalaztam w jednym
tylko numerze czasopisma. Zabraklo
mi na pewno jednej. Nikt nie wspomniat
o nauczycielu — czlowieku. Z ta refleksja
pozostawiam czytelnikdow. Mam nadziejg,
ze zainspiruje ona do myslenia o naszym
zawodzie przede wszystkim w kontekscie
dzialania dla dobra drugiego czlowieka,
a wtedy wszystkie pozostate role znajda si¢
na sobie wlasciwym miejscu i w odpowied-
niej proporcji.

Ewa Superczynska

Wielkopolskie szkoty piorkiem Romana Kosmali: T
Poznari — Zespél Szkél Geodezyjno Drogowych
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W szZKOLNYM
TEATRZE ZYCIA

Kiedy tuz po studiach zaczglam pracg
w szkole, okazato si¢ ze moje wyobrazenie
o byciu pedagogiem nieco rézni si¢ od tego
co czekato mnie w prawdziwym Zzyciu. Samo
przejscie przez prog pokoju nauczycielskie-
go bylo dla mnie wstrzasajacym przezy-
ciem, bo nie tak dawno sama jeszcze bytam
uczniem i jak si¢ okazato nadal nim jestem.
Kazdy bowiem stazysta ma swojego opie-
kuna, tak wigc mtody nauczyciel stawiajac
pierwsze kroki w swym zawodzie przyjmu-
je na siebie trudna rolg ucznia. Na tym si¢
jednak nie koncza zyciowe role w szkolnym
teatrze. Juz po pierwszych zajgciach zro-
zumiatam, ze dobry prowadzacy musi by¢
rownoczesnie srogim straznikiem i wyrozu-
miatym przyjacielem. Zycie mtodego peda-
goga nie jest ustane rézami. Gdyz musi on
przejs¢ przez trudny sprawdzian jaki fundu-
jamu na poczatku uczniowie. Kazdy nauczy-
ciel, a zwlaszcza ten ktory dopiero zaczyna
swa szkolng karier¢ musi mie¢ biegle opa-
nowang sztukg autoprezentacji, bo jak wia-
domo pierwsze wrazenie ma wrecz funda-
mentalne znaczenie irzutuje na jego dalsze
funkcjonowanie w szkolnym spoteczenstwie.
Doswiadczytam tego osobiscie przychodzac
na pierwsza lekcjg, ktora byta jednym z naj-
trudniejszych egzaminow do ktérego przy-

stapitam. Po paru minutach obserwacji, za-
czely sig podchwytliwe pytania ze strony
uczniéw, proby prowokacji, badanie wy-
trzymalosci i testowanie granic. Wtedy po-
ratowala mnie wiedza, ze kazdy prowadza-
cy moze spotkaé si¢ z przypadkami, kiedy
zachowanie ucznidow jest nie do przyjecia.
Agresywnos¢, dominacja i inne destrukcyjne
zachowania sprawiaja, ze pozostali cztonko-
wie grupy przyjmuja postawy obronne, milk-
ng lub zniechgcaja sig. Jednym ze skutecz-
nych sposobow zwalczania tych zachowan
jest wypowiadanie komunikatéw typu ,ja”,
ktore pozwalaja mowic o konkretnym zacho-
waniu badz sytuacji i o zwiazanych znimi
odczuciach bez oceny i krytyki poszczegdl-
nych osob. Jest to bardzo istotne zwazywszy
na fakt, ze gdy uczestnicy zaje¢ widza, ze
prowadzacy ocenia ich opinie, poglady i za-
chowania przestaja by¢ otwarci. Nie znaczy
to, iz nauczyciel musi si¢ z nimi zgadza¢, ale
przynajmniej powinien nauczy¢ si¢ akcep-
towac te poglady. Rola stanowczego i suro-
wego straznika prawa i porzadku jest zatem
bardzo trudna, jednak zyskujac sobie postuch
i szacunek, mozna rowniez staé si¢ prawdzi-
wym przyjacielem. W czasie swej niespel-
na rocznej pracy w szkole zauwazylam jak
wazne jest dzielenie si¢ swymi mys$lami i od-
czuciami z grupa, stanowi to bowiem istotny
element w budowaniu atmosfery otwartosci
i zaufania. Prowadzacy, ktory tak postgpuje
staje si¢ modelem do nasladowania, a takze
wyzwala aktywno$¢ uczniow. Budowanie za-
ufania jest niewatpliwie dtugotrwatym proce-

sem uwarunkowanym sygnatami jakie czton-
kowie grupy otrzymuja od siebie nawzajem
iod prowadzacego. Nauczyciel staje znow
przed trudnym zadaniem, musi si¢ wcieli¢
we wrazliwego iuwaznego detektywa, jed-
nakze nie takiego od poszukiwania sensacji,
a takiego ktory potrafi wysledzi¢, zauwazy¢
potrzeby grupy. Prowadzacy powinien obser-
wowac interakcje migdzy uczniami, momen-
ty wymagajace szczegdlnej uwagi i specjal-
nych zadan godnych Jamesa Bonda.

Pedagog pelni w szkole istotng funkcje,
gdy zdobedzie juz zaufanie i szacunek swych
podopiecznych, jego gabinet staje si¢ bardzo
wyjatkowym miejscem, niczym konfesjonat,
a on sam zaczyna petnié rolg spowiednika.

Po roku pracy w szkole, nasuwa mi si¢
pewien wniosek. Przede wszystkim nauczy-
ciel jest $wietnym aktorem, nie moze po-
zwoli¢ sobie na to by rodzinne, domowe pro-
blemy roztrzasa¢ w pracy, cokolwiek by si¢
dziato on wktada maske¢ opanowania i spoko-
ju, a pozniej w zaleznosci od sytuacji wcie-
la si¢ w przerozne role. To, Ze jest aktorem
nie znaczy jednak Ze praca pozostaje dla nie-
go tylko praca i fikcja, prawdziwy nauczyciel
naprawdg przezywa szkolne dramaty i sukce-
sy, potrafi rdwniez czerpaé ze swojej pracy
prawdziwa satysfakcje.

Monika Mrowczynska

Ciekawa jestem, jakie uwagi bedzie
miala tegoroczna stazystka za kilka lub kil-
kunascie lat?

Redaktor wydania

DORADCA DZIECI
I MLODZIEZY

,INIECH POCZTA NIE ZWLEKA,
BO PANI NAUCZYCIELKA
NA LIST CZEKA...”

Wiola byta ,nowa” ijakos$ nie pasowa-
ta do tej klasy. Gtownie jednak dlatego, ze
sama zbyt mocno podkreslata swoja do-
rostosé. Byla od wszystkich starsza o dwa
lata. Gdy si¢ jest w szostej klasie, a ma si¢
tyle lat, co 6smoklasista — to robi wrazenie.
Chtopcy wyraznie czuli przed nig respekt,
bali si¢ nawet z nig rozmawia¢. Dziewczyn-
ki nasmiewaly sig po katach, ze ma brzydka
spédniczke, stary sweter, a na matematy-
ce nie umiala tabliczki mnozenia! Zreszta
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generalnie przychodzita do szkoly bez za-
dan domowych i rzadko co$§ umiala. Wio-
la nie starala si¢ nawet niczego wyjasnia¢,
milczac odchodzila w inny kat klasy. Wy-
dawa¢ by si¢ moglo, Ze wszystko ma w no-
sie.

Na pierwszym zebraniu zrodzicami,
pojawita si¢ mama Wioli, niestety w sta-
nie, o jakim zwykto si¢ méwic: ,,wskazuja-
cy na spozycie alkoholu”. Byla niezwykle
aktywna, rozmowna, co wprawialo w we-
soty nastroj innych rodzicow. Indywidualna
rozmowa z nia nie miata jednak sensu. Na-
stepnego dnia po zebraniu w klasie hucza-
lo od nowiny: ,,matka Wiolki byla pija-
na”. Wiedzialam juz, Ze rodzice podzielili
si¢ ze swoimi dzie¢mi najSwiezszymi wia-
domoS$ciami. Wiedzialam juz, ze beda z te-
go klopoty.

Z Wiolg trudno bylo rozmawiaé. Za-
pytana o cokolwiek, robila zwykle obra-
Zong mine i odwracala si¢ bokiem. Kiedy$
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spotkatam ja na rynku Jezyckim. Stata przy
jednym ze stragandéw opierajac si¢ o dzie-
cigcy wozek, w ktorym spato moze dwulet-
nie dziecko. Przywitaly$Smy si¢. — ,,To Ro-
bu$, powiedziata Wiola, moj braciszek.”
Apo chwili dodala —’przyrodni. Ale bar-
dzo go lubig”.

Przyznam sig, ze bytam nieco zaskoczo-
na, jednak nie faktem posiadania przez Wio-
lg braciszka, ale tym, ze dziewczynka po-
wiedziala to normalnym, cieplym glosem.
Takiej jej nie znalam. Pochwalilam uro-
de Spiacego chlopczyka. Pochwalilam tez
Wiole, ze jest tak troskliwg opiekunka.
Wtedy Wiola zaproponowala, ze odpro-
wadzi mnie do domu. Po drodze opowiada-
la, Ze bardzo lubi bawi¢ si¢ z bratem, bo on
jest ,,taki $mieszny, ale ojczym nie kaze jej
bra¢ Robusia na r¢ce, bo go upusei, a sam
go przeciez upuscit na podtoge gdy byt pija-
ny. Potem wrzeszczal na mnie i na mamg”.

(dokonczenie na stronie 7)



(dokonczenie ze strony 6)
Nie skomentowatam tej opowiesci. Poczg-

stowalam Wiole kupionymi na rynku owo-
cami, zachgcajac by wzigta takze dla brata.
W nastepnych dniach w szkole zauwazytam,
ze Wiola szuka ze mna kontaktu, ze chce
ze mng rozmawiaé. Ulatwilam jej to pro-
ponujac pewnego dnia wspolny powrét ze
szkoly.

Opowies¢ Wioli byta przejmujaca. Nie-
poradnie formulowane zdania, chaotycz-
nie podejmowane watki przepelnione byly
jednak zalem, strachem i gorycza.

Wiola byla dzieckiem nieSlubnym, nie-
chcianym, porzuconym przez ojca i obo-
jetnie traktowanym przez matke, ktéra
nie potrafila, lub poprzez doznane w zyciu
krzywdy, nie umiala radzi¢ sobie z pro-
blemami. Szukala pocieszenia i zapomnie-
nia w alkoholu i ,,romansach” z przypad-
kowymi mezczyznami. Nie pracowala na
stale. Utrzymywala siebie, Wiole, Robu-
sia ikolejnych adoratoréw z zasitkow
i skromnych §rodkéw otrzymywanych od
babcei. Dom Wioli byl ciemna, pozbawio-
na elementarnych wygod meling, w ktorej
odbywaly si¢ po kilka razy w tygodniu,
obficie ,,zakrapiane” libacje, czesto kon-
czace si¢ awanturami i interwencja poli-
cji. Wiola wprawdzie miala wyznaczonego
kuratora sadowego, ale poza upomnienia-
mi kierowanymi pod adresem matki, nic
wiecej z tego nie wynikalo. Brak warun-
kéw do nauki, do zabawy i wypoczyn-
ku, brak uczué, zycie w ciaglym napieciu
powodowaly, Zze Wiola budowala w sobie
agresje. Nie potrafila uwierzy¢, ze kto-
kolwiek moze wobec niej mie¢ pozytyw-
ne intencje.

Zdawatam sobie sprawg, ze nietatwo be-
dzie poméc Wioli polepszy¢ warunki do-
mowe irodzinne. Czgsto pijana i nieodpo-
wiedzialna matka nie mogta by¢ zadnym
gwarantem, ze jakiekolwiek uwagi czy su-
gestie zostang dotrzymane.

W tej sytuacji postanowilam na tyle na
ile bylo to z mojej strony mozliwe pomoc
Wioli w nauce. Trzy razy w tygodniu zo-
stawalam w szkole po lekcjach i odrabia-
lam z Wiola zadania domowe, uczylam
ja uczy¢ sie. Wiola lubila te lekcje. Byly
to, bowiem dla niej te nieliczne chwile,
gdy ona byla kim§ najwazniejszym, kims,
komu po$wigca si¢ czas i uwage. Zapalu
do nauki dodawal fakt, Ze zacze¢la otrzy-
mywaé¢ zroznych przedmiotow lepsze
stopnie i wcale nie byla juz ,najgorsza”
w klasie. Od czasu do czasu Wiola przy-

chodzita do mojego domu zeby, jak mowi-
la, ,,pobawi¢ si¢ z coreczkami”. Razem z na-
mi zasiadata do podwieczorku, niechgtnie
wracata do domu. Zaczgly si¢ rowniez po-
prawiac relacje kolezenskie. Jedna z dziew-
czynek pomagata trochg Wioli w matematy-
ce, inna podarowata jej tenisoéwki na wf. Na
przerwach Wiola nie stala juz sama. To
byl nasz wspélny sukces.

Niestety nie zmieniata si¢ sytuacja do-
mowa dziewczynki. Wiola nie skarzyla si¢
jednak, a na moje pytania ,,jak tam w domu”
styszatam odpowiedz, ze mozna wytrzymac.
Wytrzymaé si¢ jednak nie dalo. Ktorego$
dnia wezesnym popotudniem zadzwonit te-
lefon. W stuchawce ustyszatam glos Wioli.
Placzac powiedziata mi, ze uciekla z domu
z braciszkiem do Pogotowia Opiekuncze-
go i zebym koniecznie do niej przyjechata.
Pojechatam. Byta jednak juz sama. Po dwu-
letniego brata przyjechata matka i zabrata go
do domu. Wiole tez chciala zabraé, lecz ta
upierata sig, ze do domu nie wroci.

Okazato sig, ze od jakiego$ czasu kon-
kubent matki zngca si¢ nad Wiola stosujac
przemoc fizyczng, grozby iponizajace wy-
zwiska. Matce Wiola bala si¢ o tym powie-
dzie¢, bo ,,0jczym straszyl, ze je obie za-
bije.” Dziewczynka postanowita ukry¢ sig
przed przemoca i ponizaniem w Pogotowiu
Opiekunczym.

Wkrotce odbyla sie rozprawa sadowa
pozbawiajaca matke praw rodzicielskich,
a Wiola zamieszkala w Domu Dziecka
w niewielkiej miejscowosci pod Pozna-
niem.

Do mojej szkoty iklasy nigdy juz nie
wrocita jako uczennica. Jednak ija ikla-
sa byliSmy z niag w kontakcie Kkorespon-
dencyjnym. Kilka razy odwiedzilam
Wiol¢ w Domu Dziecka. Byla wtedy bar-
dzo szcze§liwa, chwalila si¢ wszystkim,
Ze przyjechala do niej pani nauczyciel-
ka. SpacerowalySmy po ogrodzie wokol
domu iWiola opowiadala mi o swoim
»Strasznym domu rodzinnym” i ,cudow-
nym Domu Dziecka”. Ja staralam si¢ na-
tchna¢ ja nadziejq na lepsze zycie. Mysle,
Ze chwilami wierzyla, ze jest to mozliwe.

W listach, ktére od niej otrzymywatam
pisata o planach na $wigta, ferie, wakacje.
Czgsto jednak wracata do przezy¢ i wspo-
mnien z domu. O niektorych nie potrafita
zapomnie¢, inne tatwo wybaczata. Odpisy-
walam na listy regularnie, starajac si¢ wy-
thumaczy¢ niezrozumiate dla Wioli postepo-
wanie dorostych, probowatam tez w listach
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znalez¢ wythumaczenie i jakie$ usprawiedli-
wienie dla jej matki. Uwazatam bowiem, Ze
nie dobrze byloby, gdyby Wiola gromadzi-
fa w sobie nienawis¢ do matki, o czym wie-
lokrotnie méwita. Zawsze, gdy przyjezdza-
ta do Poznania, starala sie mnie odwiedzic.
Najczesciej towarzyszyla jej jakas kolezan-
ka, ktorej z duma prezentowata swoja pa-
nia 1 jej rodzing. Kilka razy odwiedzita mnie
w towarzystwie opiekunki, siostry zakonne;j.
Od zakonnicy dowiedzialam si¢, ze Wio-
la opowiada o mnie wszystkim jak o kim§
bardzo bliskim, do kogo ma bezgraniczne
zaufanie. Bylo to dla mnie do$¢ zaskaku-
jace. Nie wydawalo mi si¢, Zebym zrobila
co$ niezwyklego. Byl to przeciez normal-
ny odruch serca. Najwazniejsze jednak, ze
zycie Wioli nabralo koloréw i sensu.

Sprawa Wioli z ,,moim udziatem” trwata
prawie cztery lata. Pod opieka domu dziec-
ka Wiola byta do uzyskania pelnoletnosci.
Przez caly ten okres bylySmy w kontak-
cie. Po ukonczeniu 18 lat Wiola zamieszka-
fa u babci (do matki nie chciata wrécié, od-
wiedzata jednak brata). Kiedy$ przyszta do
mnie i pochwalita sig, ,,ze ma chlopaka, ze
jego matka bardzo ja lubi, i ze chyba sig oze-
nig”. Ja powiedziatam, Zze nie warto tak si¢
$pieszy¢, ma przeciez dopiero 18 lat! Wio-
li wyraznie nie spodobat si¢ brak entuzja-
zmu dla jej nowiny. Wkrotce jednak okaza-
fo sig, ze Wiola spodziewa si¢ dziecka. Dalej
scenariusz byt tatwy do przewidzenia. Ko-
lejni adoratorzy, kolejne dzieci. Dzi§ Wiola
ma ich czworo. Opiekuje si¢ nimi sama. Zy-
cie jej podobne jest do tego, jakie prowadzi-
fa jej matka.

Przeznaczenie, sita wyzsza, los, wybor.
A moze to co$, co nie pozwala cztowiekowi
na przekroczenie tego niewidzialnego progu
i przejscie do normalnego §wiata, w ktorym
marzenia nie musza pozostawac tylko ma-
rzeniami.

»Niech poczta nie zwleka, bo pani na-
uczycielka na list czeka” - pisala na koper-
tach adresowanych do mnie listow Wiola.

Tak... Niech poczta nie zwleka i przysle
pani nauczycielce nowy list, 0 nowym lep-
szym zyciu Wioli.

Alicja Przybylska

Nawiazujac do tematu réznych rol
petnionych przez nauczyciela, mogg tylko
dodag, ze sa takie, do ktorych zadne studia
i praktyki nie przygotuja. Trzeba je po pro-
stu umie¢ zagrac.

Redaktor wydania
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KAZDY DZIEN
W SZKOLE JEST INNY

PRACA PSYCHOLOGA

Kiedy okoto 10 lat temu w szkole obok
pedagogow szkolnych zaczgli pojawiac sig
psychologowie, niewielu dyrektoréw, na-
uczycieli, rodzicow i1 ucznidw wiedziato cze-
go od takiego psychologa wymagaé¢ i czym
jego rola bedzie si¢ réznita od dobrze znanej
funkcji pedagoga szkolnego.

Wielu psychologow réwniez nie mia-
to koncepcji lub wizji swojej pracy w szko-
le itraktowalo ja jako poczekalni¢ na inne
,bardziej godne” PSYCHOLOGA zajgcia.

Podstawa  skutecznosci  psychologa
w szkole jest pelne rozpoznanie spoteczno-
$ci, w ktorej przyszto mu pracowaé, poczu-
cie zintegrowania z nia, a takze poczucie od-
powiedzialno$ci za swoje dziatania.

Praca psychologa w szkole moze by¢ pa-
sjonujaca, ciekawa i tworcza (przeciez doty-
czy catego spektrum zachowan ludzkich) je-
$li psycholog przyjmie otwarta postawe do
wszystkich probleméw zamiast tendencji
ucieczkowej (,,To nie moja sprawa”, ,Ja tu
nie jestem od tego”, ,,Nic tu nie jestem w sta-
nie zdziata¢”).

Owa otwartos¢ 1 odpowiedzialnos¢ spra-
wiaja, ze pracujac w szkole psycholog bedzie

CeZas

WIELKOPOLSKA

tel. 843 94 25, tel./fax 843 94 26
e-mail:cezaswlkp@wp.pl!
www.cezas.xo.pl
druki szkolne
pomoce dydaktyczne
meble szkolne i biurowe
sprzet audiowizualny

Zapraszamy
do nowej siedziby:

ul. Szamarzewskiego 43
60-551 Poznan

8 %czyc’ é/m/

doskonalit si¢ jako specjalista, bedzie zmu-
szony do ciaglego poszukiwania odpowiedzi,
a co za tym idzie ksztalcenia sig, rozwijania
umiejetnoscei i kreatywnosci.

Kazdy dzien w szkole jest inny, stawia
nowe wymagania. Rozwigzania, ktore wczo-
raj byly skuteczne, dzisiaj okazuja si¢ bezu-
zyteczne. Trzeba wcigz szuka¢ nowych roz-
wigzan, dostosowywac je do sytuacji i osoby
wymagajacej pomocy lub wsparcia.

Obserwacja, diagnoza, monitoring i (jak
trzeba) zmiana - to ,.klocki” budujace sku-
teczno$¢ pracy psychologa, a takze co row-
nie istotne - poczucie satysfakcji zawodowej
i wlasnego rozwoju.

Psycholog, ktory czuje, ze nie lubi szko-
ly, ze jest to dla niego degradacja, nie ma po-
czucia sprawstwa, a zamiast tego dojmujace
uczucie bezradnosci bardzo szybko si¢ wy-
pali lub ucieknie ze szkoly. Dziatania psy-
chologa szkolnego musza by¢ skierowane
do ucznia, rodzicow inauczycieli. Rozwia-
zania systemowe s3 najbardziej skuteczne,
chociaz wciaz wielu psychologéw w szko-
le boryka sig z brakiem zrozumienia dla tego
zatozenia. Czgsto jest tak, ze dorosli (zarow-
no rodzice jak i nauczyciele) deleguja do za-
jecia sig problemem tylko dziecko, w ktorym
wida¢ objaw dysfunkcji (dziecko pali, cho-
dzi na wagary, prezentuje zachowania opozy-
cyjne). Psycholog wtedy stoi przed trudnym
zadaniem zlikwidowania objawu bez mozli-
wosci zajgcia sig przyczynami. Skutecznos¢
takich dziatan mozna poréwnac do proby od-
chudzenia pacjenta bez zmiany diety i ak-
tywnosci ruchowe;.

Jesli psycholog stara si¢ pracowaé sys-
temowo i pracuje nie tylko z dzieckiem, ale
réwniez z rodzicami, nauczycielami (a cza-
sami potrzebna jest praca z cala klasg) ma
duze szanse by poczu¢ si¢ skutecznym. Nie-
stety, musi by¢ spetniony jeden, na pozor ba-
nalny warunek - wszystkie strony muszg by¢
aktywne. Czasami jest to BARDZO trudne.

Wazna czgscia pracy psychologa w szko-
le sa interwencje. Wtedy rolg takiego spe-
cjalisty mozna poréwnaé do dziatan lekarza
pierwszego kontaktu, ktéry musi praktycz-
nie zna¢ si¢ na wszystkim. Taka rola wyma-
ga rowniez od psychologa pokory polegaja-
cej na rozpoznaniu sytuacji, kiedy problem
musimy skierowa¢ do innego specjalisty.
Diagnoza problemu, dawanie wsparcia, bu-
dowanie motywacji do zmiany, prowadzenie
zainteresowanego do uswiadomienia sobie
przez niego konsekwencji wiasnych zacho-
wan to nieocenione zyski, jakie moze da¢ in-
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terwencja psychologiczna prowadzona na te-
renie szkoty.

Kolejnym bardzo duzym obszarem pobu-
dzajacym kreatywno$¢ psychologa w szkole
jest obszar profilaktyki.

Aby skutecznie dziata¢ profilaktycz-
nie nalezy zdawa¢ sobie sprawe z zagrozen
i dysfunkcji, z ktorymi mamy do czynienia
na terenie szkoty, nastgpnie nalezy bardzo
wnikliwie przeanalizowa¢ powody wyste-
powania tych zjawisk i podejmowac dziata-
nia juz na poziomie przyczyn, poniewaz te sg
najbardziej skuteczne.

Dziatania profilaktyczne w szkole podej-
mowane przez psychologa to duzy wachlarz
dziatan rozpoczynajacych si¢ od zdiagnozo-
wania problemu, wymys$lania rozwiazan, ze-
brania ich w konkretny program, praca tym
programem, wlaczanie do wspotpracy innych
0sOb, obserwowanie skutkoOw zastosowa-
nia takich rozwiazan, a jesli dzialania nie sa
w pelni skuteczne, modyfikacja programu.

Przyktadami takich programéw jest Pro-
gram Grupy Wsparcia Psychologicznego,
ktory byt odpowiedzig na potrzebg wlaczenia
réwiesnikow do pomocy kolegom. Program
,Klub Gimnazjalny”, ktéry pojawit si¢ na
zapotrzebowanie strukturalizacji czasu mto-
dych ludzi. Program Socjoterapii Uczniow,
ktory byl odpowiedzia na duze dysfunkcje
w zachowaniu niektorych ucznidow typu wa-
gary. Program ,,Szkota bez korepetycji” lub
program ,,.Dnia Rozwoju Osobistego”, kto-
ry pojawit si¢ na zapotrzebowania systemo-
Wwego wyposazania uczniow w umiejgtnosci
interpersonalne w atrakcyjny dla nich spo-
sob. Program ,,Wybij si¢ ponad przecigtna”
skierowany gtéwnie do ucznia posiadajacego
mozliwosci intelektualne i braki motywacji.

Wszystkie programy angazuja rodzicow,
nauczycieli i uczniow.

Przedstawione dziatania sa proba poka-
zania pracy psychologa skierowanej nie tyl-
ko na objawy dysfunkcji, ale przede wszyst-
kim na ich przyczyny.

Wszystkie podejmowane w szkole dzia-
fania musza by¢ przez psychologa obser-
wowane 1w razie potrzeby modyfikowane.
Kurczowe trzymanie si¢ pewnych pomystow
tylko dlatego, ze sa moje i wymagaty duzego
wysitku przy przygotowaniu jest powaznym
bledem. Nalezy ciagle dokonywa¢ ewaluacji
wiasnych dziatan i w razie potrzeby umie¢ je
zmienia¢. Wtedy mozna mowi¢ o efektach
swojej pracy. Bycie psychologiem w gimna-
zjum jest dla mnie wyzwaniem — jest bardzo
trudne, ale daje mi wiele satysfakcji.

Joanna Stroemich
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0 napisania tego artykutu sktonit mnie

fakt, ze stosunkowo niedawno zosta-
tam doradca metodycznym jezyka rosyj-
skiego. Szczegodlna opieka otoczytam mto-
dych nauczycieli odbywajacych staz oraz
studentow odbywajacych praktyki ,,$rod-
roczne”.

Spostrzegtam, ze ludzie mtodzi, wste-
pujacy w szranki nauczycielskie posiadaja
wiedz¢ pedagogiczna, psychologiczna, lin-
gwistyczna, S$rodowiskowa, ado pelnego
profesjonalizmu nauczycielskiego brakuje
im wiedzy opartej na do$wiadczeniu. Ale
jak zdoby¢ to doswiadczenie, kiedy mtody
rusycysta ma niewielkie szanse na zatrud-
nienie zracji ,,nhiepopularno$ci” nauczane-
20 jezyka. Wiasnie ten fakt sktonit mnie do
opracowania iwdrozenia projektu ,Jezyk
rosyjski - jezykiem jutra”. Organizatorami
tego przedsiewzigcia sa Instytut Filologii
Rosyjskiej Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza w Poznaniu i Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu. Lacznie zaangazo-
walo si¢ 8 nauczycieli i 51 studentow.

Celem projektu jest:

* przekonanie dyrektorow szkot, ze mto-
dziez chece uczy¢ sig tego jezyka i warto
wprowadzi¢ go do szkol, gdzie nie funk-
cjonuje oficjalnie w programie szkoty,

* przetamanie negatywnych opinii panuja-
cych wsréd niektorych rodzicow na temat
nauki jezyka rosyjskiego,

* promowanie, popularyzowanie jezyka ro-
syjskiego i kultury rosyjskiej oraz uswia-
domienie rodzicom ich roli jako o0sob
zachgcajacych i wspierajacych  dzieci
W procesie uczenia si¢ jezyka rosyjskiego.

Do projektu przystapito okoto 1200 gim-
nazjalistow z dziewigtnastu gimnazjow
Poznania ijednego gimnazjum ze Swarzg-
dza. Czas trwania: rok szkolny 2004/2005
(pierwszy etap).

Moje mtodsze kolezanki podejmowaty
szereg inicjatyw motywujacych uczniow.
Byly oryginalne i tworcze. Godny podziwu
byl ich entuzjazm, czy wykraczanie poza
standardowe metody nauczania. Z zadowo-
leniem przygladatam si¢ prowadzacym lek-
cje, gdzie relacje nauczyciel - uczen, oparte
byly na zaufaniu iprzestrzeganiu ustalo-
nych regut postgpowania.

To one beda w niedalekiej przysztosci
autorytetami 1iwzorcami osobowymi.
Pozwolg sobie zacytowac opini¢ Pani Do-
roty Degorskiej — nauczycielki jezyka ro-
syjskiego w VIII LO w Poznaniu (stazyst-
ki). Na pytanie dlaczego zdecydowata si¢ na
pracg w formie wolontariatu, odpowiedzia-
fa: ,,Moim zdaniem daje ona mozliwos¢ re-
alizacji ambicji i potrzeb zawodowych oraz
mozliwosci samorealizacji. Prowadzac za-
jecia pozalekcyjne, mogg pozwoli¢ sobie
na wprowadzenie elementu zréznicowania.
Pomagam rozwija¢ pasje (ucznidw i wia-
sne) oraz pokazuje jak mozna ciekawie
spedzi¢ czas wolny. Osiagam to, znajdujac
sposob na zainteresowanie jezykiem rosyj-
skim(...). Lubig swoja praceg i jestem otwarta
na zmiany i nie bojg

ROINE ROLE NAUCZYCIELA

dzo aktywni. Chegtnie mowili, czytali i pisa-
li po rosyjsku. W celu urozmaicenia lekcji,
10 - 15 minut po$wigcatam na naukg piose-
nek, wierszy, wprawek jezykowych, scenek,
rozwigzywanie rebusoéw ikrzyzowek. Bar-
dzo lubili kiedy im opowiadalam o realiach
Rosji, gdy pokazywatam pamiatki i zabaw-
ki rosyjskie...

Zajecia spehity swoje zadanie, a nawet
przeszty moje oczekiwania. Wielu uczniow
dopytuje sig, czy w przysztym roku szkol-
nym beda mie¢ kontynuacje nauki jezyka
rosyjskiego...”

Niech te mite stowa uczniow pozosta-
na na zawsze w pamigci 1 zachecaja do
podejmowania dalszych nowatorskich dzia-
fan w ramach realizacji naszego wspolne-
go projektu. Wierze, Ze nasza inicjatywa ma
wielostronny charakter, przyniesie dodatko-
we korzysci, jest motywujaca, oryginalna
i znajdzie godnych nasladowcow. A wszyst-
ko to za sprawa garstki mtodych zapalen-
cow. Oby zapat trwat!

Mirostawa Krajkowska-Macuk

si¢ ich wprowa-
dza¢ w zycie. Chet-
nie podejmuj¢ nowe
wyzwania.  Praca
z mlodzieza przyno-
si mi wiele radosci,
satysfakcji i uzna-
nie uczniéow. A je-
$li przy tym uda mi
sie zarazi¢ uczniow
swoimi pasjami, to
mamy gotowa od-
powiedz na pytanie,
dlaczego warto byc —

nauczycielem”.
Y Yl 156

nna nauczyciel-

ka - Pani Danuta
Mocydlarz: - ,,Pro-
wadzitam  wolon-
tariat w Gimna- -
zjum nr 58. Nie
bede ukrywad, ze
moje zaangazowa-
nie w prace z dziec-
mi  bylo ogrom-
ne, a mobilizowali
mnie do tego sami
uczniowie. Byli bar-

Format —

IFa70
- namilszy sposob
na szkolne muzykowamie

T INSTRUMENT
renomowanej, irlandzkiej marki ,,Feadog” z fabrycznie
plombowanym ustnikiem - gwarantowana jako$¢ i higiena.
Sprzedawany wraz z futeratem z PCV i instrukcja.
CENA DETALICZNA:

MELODII

z akompaniamentem, tabulatura flazoletowa i stowami
piosenek, a takze stowniczkiem podstaw notacji muzycznej,
historia instrumentu oraz podstawami techniki gry.
A5, albumowy. Objetos¢ — 261 stron.
CENA DETALICZNA: 20,- ZL

5 GODZIN MUZYKI

nagranej na czterech ptytach kompaktowych.
Materiat zawiera tzw. podklady do wyzej opisanych 156 melodii.
CENA DETALICZNA: 24,- ZL

Informacje i sprzedaz:

LUCYNA WIETRZYNSKA
Osiedle Kos$ciuszkowcow 30/9, 62-020 Swarzedz
TELEFON: 0-61 - 81-73-512

€

17,- ZL
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MO) KLus
EUROPEJSKI

zkolny Klub Europejski w Zespole Szkot

Elektrycznych nr 1 im. Henryka Zygal-
skiego w Poznaniu powstat w roku szkolnym
2002/2003. Wszyscy zastanawiali$my si¢
wtedy, czy nasz kraj powinien zosta¢ czton-
kiem Unii Europejskiej i w jaki sposob przy-
faczenie si¢ do Wspolnoty wplynie na zycie
kazdego z nas. Pamigtamy te wahania i nie-
ustajace dyskusje, a nawet sprzeczki — czy nie
bedzie nam trudniej, jaki bedzie standard Zy-
cia, czy zachowamy nasza odrebnosé, czy tez
bedziemy za wszelka ceng chcieli (musieli?)
sta¢ sig tacy, jak inni. Wreszcie, czy ci ,,inni”
zaakceptuja nas takimi, jakimi jestesmy... Py-
tania mnozyly si¢. Wypracowanie wilasci-
wej postawy w §rodowisku dorastajacej mto-
dziezy wobec nadchodzacych wydarzen - taki
byt miedzy innymi cel powstajacych wtedy
w szkotach klubéw europejskich.
Poczqtki Klubu Europejskiego w mojej

szkole to garstka zapalencow, uczniow
jednej zklas IV o6wczesnego Technikum
Energetycznego, ktorych udato si¢ zainte-
resowaé pytaniem: ,,Czy ijak do Europy?”
Ich pomystem bylo zorganizowanie szkol-
nego referendum przedakcesyjnego. Wyniki,
zwlaszcza odpowiedzi uzasadniajace wybor
na ,,tak”, lub na ,,nie”, daly sporo do mysle-
nia; przede wszystkim jednak jasne sig stato,
ze bardzo mato wiemy o Europie i o Europej-
czykach, nie moéwiac juz o samej Unii Euro-
pejskiej. Postanowilismy, ze Szkolny Klub
Europejski bedzie si¢ staral t¢ luke informa-
cyjna wypehi¢. Z jednej strony cztonkowie
Klubu prowadzili dzialalno$¢ informacyjna,
przygotowujac plakaty do gablotek w szko-
le, z drugiej za§ Klub wzbogacit si¢ o nowe
twarze — uczennice klasy pierwszej LO. Dzig-
ki nim w maju 2003 roku odbyt si¢ w szko-
le Dzien Europejski, entuzjastycznie przyjety
przez szkolna spotecznos¢. Europg poznawa-
lismy praktycznie, smakujac potrawy, doty-
kajac przedmiotéw pochodzacych z réznych
krajow, shichajac muzyki iogladajac tan-
ce roznych narodow. Podziwialismy zdjgcia
krajobrazow europejskich, anawet rozma-
wialiSmy z zaproszonym gosciem z Wegier
i brali§my udziat w prawdziwej hiszpanskiej
corridzie (oczywiscie bezkrwawej — w torre-
adora ibyka wecielili si¢ chtopcy z klasy III
Technikum Energetycznego!). Nie wspomng
0 wizycie w nastrojowym angielskim pubie.
Pomystowo$¢ mtlodziezy w przygotowaniu
prezentacji przeszla najsmielsze oczekiwania!
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Kiedy kraje Europy staly si¢ nam nie-
co blizsze, pojawily si¢ pytania o ludzi,
z ktérymi przyjdzie nam si¢ spotkaé - oich
0sobowos¢, zwyczaje, mozliwo$¢ porozumie-
nia si¢ iwzajemnego zaakceptowania...Tak
zrodzil si¢ pomyst pokazania sposobow ob-
chodzenia $wiat bozonarodzeniowych w kra-
jach europejskich na tle tradycji polskiej, tak
nam bliskiej, a jak si¢ okazato — bardzo atrak-
cyjnej i poruszajacej serca naszych blizszych
idalszych sasiadéw. Grudzien 2003 i sty-
czen 2004 roku uptynety wérdd koled i sym-
boli $wigtecznych, akiedy wmaju 2004
Polska Swigtowata przystapienie do Unii Eu-
ropejskiej, w szkole pojawili si¢ Europejczy-
cy w krzywym zwierciadle: w wersji polskiej
1 angielskiej (tak, tak — trzeba uczy¢ sig jezy-
kow obcych, zwlaszcza angielskiego, ktory
powoli staje si¢ nieodzownym atrybutem Eu-
ropejczyka). Nowe cztonkinie Klubu z klasy
I LO pokazaly, jak obywatele Europy widza
samych siebie, jakie zalety i przywary uznaja
za charakterystyczne dla kazdej nacji i warte
pokazania innym. Obok tego pojawit sig pla-
kat, bedacy owocem przemyslen miodziezy
naszej szkoly, jak Polacy postrzegaja samych
siebie, a jak moga by¢ widziani (i oceniani)
przez innych Europejczykow.

Pokazujqc kraje iludzi Europy, staraliSmy
si¢ nie traci¢ z pola widzenia naszej oj-
czyzny, ktora przeciez musi w tej wspolnocie
zaistnie¢ i znalez¢ nalezne jej miejsce. Przy-
pomnieliSmy sobie wtedy nasze pierwsze py-
tanie: nie tylko ,,czy” (to juz przeciez doko-
nane), ale i,jak”, albo raczej, ,,z czym” do
Europy? Czym my, Polacy i Polska, moze-
my si¢ pochwali¢, jakie polskie osiagnigcia,
tradycje nalezy promowaé, czym wzbogaca-
my dziedzictwo europejskie, ktorego prze-
ciez jesteSmy czeScia od zawsze? Innymi
stowy, dotarliSmy do problemu tozsamosci re-
gionalnej inarodowej, tematu przewodniego
projektu IRENE, ktéry w ramach programu
Socrates-Comenius pokazywaniem i ksztatto-
waniem takich tozsamosci si¢ zajmuje. Bio-
rac udzial w konkursie plastycznym ,,Polak
w Europie, Europa w Polsce. Przeciw stereo-
typom i uprzedzeniom” w styczniu 2005, au-
torki prac daty wyraz swoim pogladom i spo-
strzezeniom na temat miejsca naszego kraju
we wspdlnocie europejskiej, rozumianej jako
wsp6lny dom dla wielu réznych indywidual-
nosci.
Nie jest to oczywiscie koniec naszej pra-
cy wKlubie Europejskim. Rzeczywi-
sto$¢ przynosi stale nowe pytania i watpliwo-
$ci, ktore trzeba przemyslec i przyjaé wobec
nich wlasne stanowisko. Praca w takim klu-
bie to zawsze czgsciowo improwizacja na za-
dany temat, ale, jak staratam si¢ pokazac, im-
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prowizacja ta przynosi wymierne korzysci
intelektualne nie tylko mnie samej, ale przede
wszystkim mtlodziezy, pozwalajac na ksztat-
towanie postawy akceptacji wobec innych,
aprzy tym dumy z wlasnej ,,malej ojczyzny”
1 $wiadomosci, ze jest ona rOwnoprawng czg-
$cig wspolnego catej Europie dziedzictwa kul-
turowego.

Opisane wyzej i podobne dziatania pozwo-
lity Klubowi Europejskiemu zaistnie¢ na
forum szkoty i przyciaga¢ stale nowych zapa-
lencow, ktorzy pragna zrobié cos nie tylko dla
sicbie. Warto tu wspomnie¢, ze istnieje tez
drugi nurt pracy Klubu, ktéry mozna nazwaé
informacyjno-dyskusyjnym. Zapraszamy go-
$ci — na przyktad pan Marcin Libicki na za-
proszenie Klubu spotkat si¢ z uczniami ZSE
Nr 1 i rozmawial z nami o pracy w Parlamen-
cie Europejskim, a przedstawiciele Amnesty
International przeprowadzili warsztaty na te-
mat poszanowania i przestrzegania praw czto-
wieka w Europie, ktore pobudzily mlodziez
do burzliwej dyskusji na temat kary $mier-
ci. Z kolei cztonkowie Klubu Europejskiego
na zaproszenie preznie dziatajacego w szkole
wolontariatu Klubu ,,8” przygotowali i przed-
stawili w trakcie warsztatow tegoz klubu w li-
stopadzie 2003 problematyke wolontariatu
mlodziezowego w Europie. Nie mozna tez za-
pominac¢, ze bez zyczliwosci Dyrekcji Szkoty,
a takze zyczliwej wspotpracy biblioteki szkol-
nej, Samorzadu Uczniowskiego 1 wszystkich
kolezanek 1kolegow z grona pedagogiczne-
go, a obecnie takze wsparciu ze strony ODN
w Poznaniu, Klub nie mogtby istnie¢ i dziataé
w takim wymiarze, jak dziata. Korzystamy
z sal lekcyjnych, gosciny udziela nam Wo-
lontariat Klubu ,,8”, niewykluczone, ze do-
staniemy wlasne pomieszczenie, co nada spo-
tkaniom cztonkéw Klubu nowy wymiar i na
pewno przyciagnie nowe twarze. Jako opie-
kunka Klubu uczestniczytam w warsztatach
i szkoleniach dla opiekunéw Szkolnych Klu-
bow Europejskich, oraz w seminarium projek-
tu IRENE, ktore uznaje za szczegodlnie stymu-
lujace, ze wzgledu na mozliwo$¢ nawiazania
nowych kontaktéw i wzbogacenie pracy klu-
bu o elementy takie, jak np. warsztaty i pro-
jekty digitalne. Na zakonczenie chciatabym
doda¢, ze moja rola w Klubie Europejskim
polega przede wszystkim na zachgcaniu i ani-
mowaniu dziatan samej mtodziezy, ale bez ich
zapatyu, inicjatywy ipomystowosci niewiele
mogtabym zdziata¢. W tym miejscu pragne
jeszcze raz im podzigkowac za entuzjastyczng
wspotprace, dzigki ktorej — w co mocno wie-
rz¢ — obie strony wzbogacaja swoj potencjat
duchowy 1 intelektualny.

Anna Ziotek
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OFERTA WAKACYINA LATO 2005

Symbol Nazwa . Liczba | Koszt Kierownik
Adresat Termin .
kursu kursu godzin | (z8) kursu, tel.
Wykorzystanie miedzynarodo- dyrektorzy szkdt, nauczy-
wych programdéw edukacyjnych | ciele roznych przedmiotow 415 VIl 2005 lwona
W1  |w pracy szkoty zainteresowani nawigza- } i 12 50 Wysocka-Paech
. . 9:00-14:00
niem wspotpracy ze szko- 858 47 54
tami zagranicznymi
Innowacyjnos¢ w planowaniu [ gr.6i7 VIl 2005, Ewa Wawrzvniak
W2 |pracy biblioteki szkolnej nauczyciele bibliotekarze |l gr. 24125 VIII 2005| 16 50 y
. . 858 47 57
9:00-15:00
Wybrane metody i formy pra- . .
. . A nauczyciele 25-27 VIl 2005 Janusz Pituta
W3 foyz glm_nas_tykl korekcyjno-kom wychowania fizycznego 9:00-16:00 % 100 858 47 33
pensacyjnej
Wybrane metody i formy pracy . .
o - nauczyciele 22-24 V11l 2005 Janusz Pituta
i | IE) 2 e A I wychowania fizycznego 9:00-16:00 ) 2 858 47 33
zycznego
Wybrane formy gimnastyczno- . i .
W5  |taneczne (elementy aerobiku) naugzyglele 22 ?5 VIII.2005 20 90 Janusz Pituta
. e wychowania fizycznego 9:00-13:00 858 47 33
na lekcji wychowania fizycznego
W6 Internet jako narzedzie pracy zainteresowani 28-30 VI 2005 18 130 Tadeusz Nowik
nauczyciela nauczyciele 9:00-14:00 858 47 44
W7 Tworzenie prezentacji w progra- zainteresowani 22-25 VIl 2005 24 160 Tadeusz Nowik
mie MS PowerPoint nauczyciele 9:00-14:00 858 47 44
Prawidtowa emisja i higiena gto- : . 3 Ewa Superczynska
W8 |suw pracy nauczyciela cz. | za:gtecr;s;\évlzm 27920%\%2&;) g 15 75 858 47 35
y i zgt. do 22 VI 2005

OFERTA EDUKACYJNA NA ROK SZKOLNY 2005/2006

zorem lat ubieglych w Os$rodku

Doskonalenia Nauczycieli w Po-
znaniu przygotowano bogata oferte form
doskonalenia innych niz tradycyjne kur-
sy. Ponizej prezentujemy skrdcona wer-
sje informacji na temat oferty. Pelna za-
mieScimy w informatorze, ktéry trafi do
kazdej szkoty na poczatku nowego roku
szkolnego oraz na stronie internetowej
www.odn.poznan.pl

Serdecznie zapraszamy do korzysta-
nia z naszych ustug.

PROJEKTY:

» Wsparcie na starcie

* Egzamin maturalny

* Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

* Bezpieczna szkota

* Jezyk rosyjski jezykiem jutra

* Raban! Recykling, a nie batagan

* Otworz oczy!

» Kazdy nauczyciel
obce zna jezyki — KaNOn

* Wielkopolska to My!
Weczoraj, dzi$, jutro.

¢ Klub Nauczyciela Nowatora

* Nowe media w szkole

* Program ekozespotow w mojej szkole

* Z Pyrkiem bezpieczniej
czyli ksztattujemy nawyki
bezpiecznych zachowan

* Budowanie wojewddzkiej sieci
wsparcia w zakresie profesjonalnej
profilaktyki szkolnej

* SPICE - edukacja w szkole
droga do poszanowania innych kultur

* Absencja szkolna — strategie i plany
zwalczania wagarowania

* Tworzenie tozsamosci regionalne;j,
narodowej i europejskiej
w Europie regionow

* X Targi Edukacyjne

* Dni Wydawnictw

OSRODEK
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
W POZNANIU

KONWERSATORIA,
SEMINARIA, KONFERENCJE:
» Wszechnica nauczycielska

* Nauczyciel w §wiecie nauki —
Wychowanie fizyczne i sport szkolny

* Nauczyciel w $wiecie nauki —
Turystyka 1 krajoznawstwo

* Nauczyciel w Swiecie nauki —
Nowe trendy w nauce o zywieniu

* Nauczyciel w §wiecie nauki —
Komorka jako obiekt badan

* Planowanie rozwoju
zawodowego nauczyciela

* Nauczyciel w roli opiekuna stazu

» Jak przektada¢ idee pedagogiczne
Celestyna Freineta na praktyke
wspolczesnej szkoty

* Poszukiwanie efektywnych
metod rozwiazywania problemow
wychowawczych na lekcjach religii

* Dzieci sa bystre i tworcze i lubia przygode

* Zespol samoksztatceniowy
dla kadry kierowniczej

* Szkolenia rad pedagogicznych
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Psychologiczne aspekty subkultur mtodzie-

ZARZADZANIE W SYSTEMIE OSWIATY B/21 sowych 16
Symbol Nazwa kursu L|czb_a B/22 |Dyscyplina i tad w klasie 18
godzin B/23 |Jak sobie radzi¢ z agresjg? — kurs lo 35
g/q |Jakzaplanowa wewnarzszkolne doskona- |, , B/24 |Jak sobie radzi¢ z agresja? — kurs llo 20
lenie nauczycieli [WDN]? ; = ; T
; : B/25 | Jak sobie radzi¢ z agresjg? — superwizja 15
Przygotowanie rad pedagogicznych do prze- Etvkiet " ! int
B/2 | prowadzenia wewnetrznego mierzenia jako- 24 B/26 | Izlt 'ely — hegal ywr:y wplyw ’na rozwoj inte- 20
Sci pracy szkoly/placowki ektua no-emoqlona rfy uczniow
Wykorzystanie wynikéw wewnetrznego mie- B/27 | Szkota dla rodzicow i wychowawcow 40
B/3 |rzenia jako$ci pracy szkoty w budowaniu pro-| 20 B/28 | Szkota dla rodzicow i wychowawcow 40
gramu rozwoju szkoty/placowki B/29 |Absencja szkolna — profilaktyka 10
4 | Wykorzystanie wynikow egzaminéw matural- |, g/30 | Wezesne rozpoznawanie zaburzeri odzywia- |
nych do podnoszenia jakosci pracy szkoty nia wsrod miodziezy
Wykorzystanie wynikdw egzaminu zawodo-
B/S wego do podnoszenia jakosci pracy szkot 12
90 d0 PO JaK0sc pracy SzKoly DOSKONALENIE W ZAKRESIE
B/6 :ggsgltaqa jako forma nadzoru pedagogicz- 8 PRZEDMIOTOWO-METODYCZNYM
B/7 | Promocja szkoly i placéwki o$wiatowej 20 Symbol Nazwa Kursu Li)CdZ:ii
B/ Konstruowanie oferty ksztatcenia zawodowe- 32 — 9
go w kontekscie potrzeb rynku pracy Odkrywamy, doswiadczamy, przezywamy —
5o Wykorzystanie migdzynarodowych progra- N B/31 ;é)(r:iac;:;kzo lL;ce;n|em uzdolnionym w rzeczywisto- | 45
méw edukacyjnych w pracy szkoty . J_ —
B/10 Zarzadzanie projektem — jak organizowac 16 B/32 Opxiwfzdi?f 'Z?TS ;ipozcij:;tawrome:o:;ny wy- 24
prace w ramach dziatan projektowych powie szlalceniu zintegrowany
. . . i Gramatyczny kuferek, czyli przez meandry
B/11 Org_amzag ja pomocy psychologiczne] i peda 27 B/33 jezykowe praktycznie i atrakcyjnie 15
gogicznej w szkole : : —
B/12 | Umiejetnosci kierownicze w pracy dyrektora 20 B/34 \?v;oésﬁ: oL 7 L . A S 30
B/13 §;:o:§2;i§:t$:?vﬁ gscov::ékow stuzby 32 Naturalna Nauka Jezyka — rozwijanie zainte-
P gieny pracy B/35 |resowan czytelniczych dzieci w wieku przed- 15
Szkolenie okresowe pracodawcéw i innych szkolnym
B/14 | o0sob kierujacych pracownikami w dziedzinie 16 S i otworz sic” i wzb
bezpieczenstwa i higieny pracy B/3e |r°Szamie Oworz sig, czyll wzbogacamy 24
o Rola - l = o ” Swoj warsztat pracy
15 ola i zadania spotecznej inspekcji pracy Jak rozwija¢ u dzieci potrzebe kontaktu
B/37 . 24
z ksigzka
Pomoc PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA B/3g | Samoocena i samokontrola na zajeciach zin- |,
| ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH tegrowanych w klasach -1l
Licaise Metoda projektu w pracy z dzie¢mi przed-
Symbol Nazwa kursu godzin B/39 |szkolnymi — pytam, badam, sprawdzam, 30
ucze si
B/16 | Psychorysunek w diagnozie i terapii 16 ¢ X Q, .
; o : Teatr i piosenka w nauczaniu zintegrowanym
Drzewo — graficzny obraz psychiki cztowie- B/40 | _ czesé Il 50
B/17 |ka. Interpretacja psychologiczna testu Drze- 16 Zab aiace dob laci
wa Ch. Kocha B/41 p; awy sprzyjajace dobrym relacjom w gru- 10
Diagnoza interakcyjna zachowan problemo- — ;
B/18 wych dzieci | miodziezy (czesé 1) 30 B/42 Lr::g;;izjsy— malowanie na szkle — warsztat 10
Agresywna rzeczywisto$¢ czy agresywna ;
B/19 |miodziez? Rézne wymiary przemocy i sposo-| 20 B/43 Plas.tyka? . _ 10
by jej ograniczania B/44 Ir:splraCJe — zabawy z grafikg — warsztat pla- 10
B/20 Od perswazji do negocjacji czyli o rozwigzy- 20 styczny
waniu probleméw wychowawczych. (dokoriczenie na stronie I11)

| | |
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(dokoriczenie ze strony II) Temat ,przemoc wéréd mtodziezy” jako
Papi K" — technika plast & | B/73 ; L 10
Rja5 |-Papierczaki” —technika plastyczna — czesc 10 przedmiot lekcji jezyka niemieckiego
(jesien-zima) Literacki tekst na lekcji jezyka obcego.
,Papierczaki” — technika plastyczna — B/74 | Przedstawienie i oméwienie modelu lekcyj- 5
B/46 > . 10 - ) ;
czesc¢ Il (wiosna-lato) nego: Interpretacja literackich tekstoéw
B/47 | Bajki, basnie, legendy — techniki origami 10 B/75 |Dlaczego nalezy uczy¢ o Holokauscie? 8
B/48 |Zabawki dydaktyczne — techniki origami 10 B/76 Wykorzystanie komputera w pracy nauczy- 30
B/49 Podstawowe formy aktywnosci ruchowej 30 ciela matematyki
W nauczaniu zintegrowanym B/77 | Animacja na lekcjach matematyki 30
B/50 |Metody aktywizujace w nauczaniu 30 B/78 |Jak skutecznie uczy¢é matematyki? 30
B/51 Planowanie pracy — konstruowanie planéw 16 B/79 Oceniamy rzetelnie, obiektywnie i sprawie- 30
wynikowych i wymagan przedmiotowych dliwie
B/52 Jak przygotowaé ucznia do indywidualnych 30 Wykorzystanie technologii informacyjnej do
wystapien? B/80 | podniesienia efektywnosci ksztatcenia che- 40
B/53 ~Jak skutecznie ksztatci¢ sprawnosé jezyko- 15 micznego gimnazjalistow
wa ucznia w szkole podstawowej” B/81 Jak przygotowaé uczniéw do egzaminu ze- 30
B/54 | Szostoklasista przed sprawdzianem 30 wnetrznego z chemii?
Jak przygotowaé ucznia gimnazjum do eg- Metoda projektow na lekcjach chemii i fizyki
B/55 zaminu? 30 B/82 |w aspekcie popularyzacji problematyki badan| 30
laboratoriach $wiat h
B/56 |Vademecum nauczyciela polonisty 55 \g abora onacd lea owli/ct on p
B/57 | Strategie efektywnego czytania 50 B/83 W;(;gramy modulowe w ksziaiceniu zawodo- 30
Nowoczesne metody nauczania przedmiotéw om oF 3T —
B/58 : 30 Przygotowanie sie nauczycieli przedmiotow
T 2 zawodowych do hospitacji diagnozujacej 2
Jak przygotowac ucznia liceum do matury . o
B/59 S . 40 Efektywne nauczanie i uczenie sie w przed-
usine] 2 jezyka polskiego? BI8S | miotach zawodowych 22
PR oD 8l MEVEEEE T prEpTD: B/86 |Multimedia w katechezie — czesé | 16
B/60 |wadzenia ustnego egzaminu maturalnego 16 — . —
z jezyka polskiego B/87 |Multimedia w katechezie — czes¢ Il 16
B/e1 | Prevgotowanie ucznia do egzaminu matural- | 5, B/g8 | Symbole w katechezie 20
nego z jezyka polskiego — cze$¢ pisemna B/89 |Twdrcze metody pracy z Biblig 20
Wykorzystanie wynikéw egzaminu matural- B/90 |Formy plastyczne w katechezie 20
B/62 nego z jezyka polskiego do podnoszenia ja- 24 B/91 | Origami w katechezie 20
kosci pracy szkoty : : S
— — - Projekt edukacyjny — szkolne rekolekcje wiel-
B/63 |Ocenianie na lekcjach jezyka polskiego 30 B/92 kopostne 20
B/64 |Czytanie i interpretacja dziet sztuki wizualnej 20 B/93 |Style pracy katechety 20
B/65 | Edukacja medialna w szkole 35 Bjos |Realizacia tresci ciezek edukacyjnych —in- |
Nie tylko literatura — ksztatcenie umiejetno- tegracja miedzyprzedmiotowa
B/66 i(atl o;ilz:g;u ct)ekstow kultury na lekcjach jezy- | 40 B/95 |Organizacja pracy w bibliotece szkolnej 30
B 2 : - — B/96 |Biblioteka centrum informacyjnym szkoty 40
Wykorzystanie testéw na lekcjach jezyka pol- — — :
BI6T | i 15 Elementy biblioterapii w pracy nauczyciela
SKiego BO7 | . 36
T o bibliotekarza
B/68 | Ocenianie na lekcji jezyka obcego 40 — - —
: - : B/98 | Seminarium Wiedzy o Ksigzce 40
Zastosowanie strategii Programowania Neu- - -
B/69 |rolingwistycznego (NLP) w nauczaniu jezy- 40 Bjgg | Vykorzystanie Internetu w pracy nauczycie- 16
kéw obcych la bibliotekarza.
B/70 | Mowienie i dziatanie na lekcji jezyka obcego | 30 Migdzynarodowy Test Sprawnosci Fizycznej.
: — B/100 |Badania umiejetnosci uczniéw — realizacja 30
B/71 Podgtawy i modele do d.2|a.+an|a i doswiad- 30 i analiza wynikow.
czania w praktyce lekcyjnej : —
- : B/101 Wybrane metody i formy pracy na zajeciach o5
B/72 | Nauka o Srodowisku przy komputerze 8 wychowania fizycznego
(dokonczenie na stronie IV)
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(dokonczenie ze strony I1I)

Wybrane metody i formy pracy z gimnastyki

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego

B/102 . o 25
korekcyjno-kompensacyjnej
Wybrane formy gimnastyczno-taneczne (ele-
B/103 |menty aerobiku na lekcji wychowania fizycz- 20
nego)
B/104 P.rze.dm|otowy system oceniania z wychowa- 20
nia fizycznego
Wymagania procesu edukacyjnego z wycho-
B/105 |wania fizycznego (planowanie pracy nauczy- 30
ciela wf)
B/106 Spoﬂy rekrfaacyjne podczas zaje¢ lekcyjnych 30
i pozalekcyjnych
B/107 Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodo- o4
wego
B/108 Pr_zygotowame uczniow do wyboru zawodu 24
i kierunku ksztatcenia
WSsPOMAGANIE ROZWO)U
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Symbol Nazwa kursu L|czb_a
godzin
B/109 |Stres w pracy nauczyciela z krétkim stazem 20
B/110 Str<.as w zawodzie nauczyciela z diuzszym 20
stazem
Rozwdj zawodowy nauczyciela bibliotekarza,
B/111 Ny 10
a jakos¢ pracy szkoty
B/112 | Jak motywowac uczniow? 30
Taniec jako forma pracy z dzie¢mi i mtodzie-
B/113 |za. Ludowe tance wielkopolskie w przedsta- 20
wieniach jasetkowych
Taniec jako forma pracy z dzie¢mi i mfo-
B/114 |dzieza. Taniec integracyjny jako forma pra- 20
Cy z grupg
Taniec jako forma pracy z dzie¢mi i mtodzie-
B/115 | za. Taniec towarzyski jako forma pracy z gru-| 20
Pa
B/116 Wars_ztaty teatralne — zajecia z lalkami i ma- 8
skami
B/117 | Samorzadno$¢ uczniowska 36
B/118 | Wolontariat mtodziezowy 30
B/119 Wszy§tko jest mozhyve,.czyll podstawy efek- 30
tywnej pracy z uczniami
B/120 Wykorzystanie filmu jako srodka dydaktycz- 8
nego
B/121 |Praca z klasg 32
B/122 | Wspdtpraca z rodzicami 30
B/123 |Promocja zdrowia w szkole 30
B/124 | Odkrywamy prawo humanitarne 24
B/125 |Mobbing w systemie oswiaty 21

B/126 ; L . 18
W opracowywaniu wynikéw ankiet
Konstruowanie, analiza ilo$ciowa i jako$cio-
B/127 |W@ narzedzi do badania osiggnie¢ ucznidw. 27
Wykorzystanie arkusza MS Excel w pomia-
rze dydaktycznym
B/128 |Internet jako narzedzie pracy nauczyciela 18
Tworzenie i zarzadzanie szkolng strong
B/129 WWW (cz. 1) 24
Tworzenie i zarzadzanie szkolng strong
EHIEY WWW (cz. II) L
B/131 |Podstawy grafiki komputerowej 30
B/132 Tworzgnle prezentacji w programie MS Po- 4
werPoint
B/133 Tablica interaktywna — nowy $rodek dydak- 10
tyczny w szkole
B/134 :Jak przygotowac sie do hospitacji diagnozu- 24
jacej?
B/135 PraW|d+qwa emisja i higiena gtosu w pracy 15
nauczyciela
B/136 Pramd’rowa emisja gtosu — czesé Il — éwi- 10
czenia
Pierwsza pomoc przedmedyczna w szkole
BM37 |. . 8
i zajeciach pozaszkolnych
B/138 Klgrgwn|k placowek wypoczynku dzieci i mfo- 10
dziezy
Kurs przygotowawczy dla kandydatow na
B/139 |wychowawcdw placéwek wypoczynku dzie- 36
Ci i mtodziezy
B/140 Kierownik wycieczek szkolnych i obozéw we- 10
drownych
OFERTA KURSOW KWALIFIKACYJNYCH
Symbol Nazwa kursu L|czpa
godzin
A/1 | Organizacja i zarzadzanie o$wiatg 210
A2 | Oligofrenopedagogika 270
A3 |Przyroda 284
Pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych
Al4 S 270
przedmiotéw zawodowych
A/5 | Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 240
Metodyka nauczania jezyka angielskiego
A6 | w okresie wczesnoszkolnym dla nauczycieli 240
nauczania poczatkowego
A7 Pedagoglc;no-metodyczny dla nauczycieli 280
jezyka angielskiego
A/ Kurs kwalifikacyjny przygotowujacy do spra- 120

wowania nadzoru pedagogicznego

1V

%cxyc’ 4///0/

OSRODEK
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
W POZNANIU




BAWIAC
uCzycC

Od kilkunastu lat pierwszy dzien wiosny
wywoluje rézne emocje. Uczniowie traktuja
te date jako dzien wagarowicza. Dla dyrek-
cji jest to nie lada problem - jak zatrzymaé
uczniow w szkole. Mimo Ze mingly juz lata,
gdy 21 marca Stary Rynek stawat sig¢ are-
na walki miedzy policja, a wagarowiczami
z r6znych szkol, to jednak nadal jest to dzien
pelnej gotowosci stuzb porzadkowych oraz
Kuratorium Os$wiaty. Probujac wprowadzié
nowa jako$¢ zorganizowaliSmy tego dnia
z kolega, opiekunem Szkolnego Klubu Euro-
pejskiego w VIII LO debatg n.t. ,,Czy Traktat
Konstytucyjny jest Polsce i Europie potrzeb-
ny?” By jednak dochowa¢ wiernosci ideatlom
mistrza Ignacego Krasickiego, postanowi-
lisSmy potaczy¢ powazng czgs$¢ z zabawna.
Oglosilismy przeglad piosenki europejskiej,
do udzialu w ktorej zaprosilisSmy wszystkich
chetnych ucznidow naszej szkoty.

Debate poprzedziliSmy ankieta powstata
przy wydatnej pomocy Prezesa PENTOR-a
w Poznaniu p. Rafata Janowicza. Pytalismy

w niej o stan wiedzy na temat Traktatu Kon-
stytucyjnego wérdéd ucznidw i nauczycieli,
o korzysci lub straty jakie przyniesie on dla
Polski. Wreszcie sprawdzalismy preferencje
referendalne wsrdéd nauczycieli oraz wsrod
potencjalnych wyborcow (16 i 17-latkow —
uczniéw klas I1i1II). Nie posiadajac rzeczy-
wistych praw wyborczych uczniowie potrafi-
li okresli¢ swoje preferencje — zdecydowana
wigkszo$¢ wzigtaby udziat w referendum.

Przeglad piosenki odbyt si¢ przy wydat-
nej pomocy cztonkoéw Szkolnego Klubu Eu-
ropejskiego i Szkolnej Rady Uczniowskie;j.

I nadszedt 21 marca...

Do auli szkoly przyszli wszyscy chgtni
uczniowie i nauczyciele. Przybyli tez goscie
— z Kuratorium O$wiaty oraz prof. dr hab.
Bogdan Koszel z Instytutu Zachodniego

Pierwsza czgscia spotkania bylo porow-
nanie szkolnych ankiet z wynikami badan
PENTOR-a przeprowadzonymi na reprezen-
tatywnej grupie respondentéw. Przygotowa-
na przez mlodziez multimedialna prezentacja
wprowadzita uczestnikow w temat debaty.

Nastgpnie prof. B. Koszel, odnoszac si¢
do wynikow ankiety odpowiedziat zebranym
na gtéwne tego dnia pytanie ,,Czy Traktat
Konstytucyjny...?” Odpowiedz na ,,tak” byta
poparta wieloma argumentami. Mimo to, nie
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do konca wszystkich przekonata. Byly liczne
pytania uczniéw w czasie dyskusji.

Spotkanie zakonczyt przeglad piosen-
ki europejskiej. Liczba chetnych, zaangazo-
wanie uczniow, wspolna zabawa - przeszty
nasze naj$mielsze oczekiwania. Ostatecznie
wystuchaliSmy sze$ciu utworéw. Zachowane
zostaty wszystkie elementy konkursu — byto
jury zlozone z wiladz o$wiatowych, szkol-
nych oraz przedstawiciela uczniow. Byt tez
opiekun chéru szkolnego. Dbatos¢ o profe-
sjonalizm 1izasady dla nas organizatorow,
stanowita wazna czg$¢ edukacyjnego dzia-
fania. Byly tez nagrody. Zabawa okazata si¢
fantastyczna. Zywy doping, spontaniczne re-
akcje na werdykt jury. Z obowiazku dodam,
ze zwycigstwo odniost Radostaw Siemionek
z klasy III g, tegoroczny maturzysta, praw-
dziwa osobowos¢ ,,Osemki”.

Jesli traktowac cato$¢ jako dziatanie edu-
kacyjne, to mysle, ze uczyli$my naszych wy-
chowankow odpowiedzialnosci w atmosferze
zabawy na dobrym poziomie. A efekty? No
coz, trudno przewidywaé poczucie obywa-
telskiego obowiazku u dzisiejszych uczniow
klas Ii1II szkoty ponadgimnazjalnej. Jednak
dzigki podobnym dziataniom wiemy, ze war-
to inwestowa¢ w miodziez inaszym zada-
niem jest nie zmarnowac tego.

Marek Grefling

ORGANIZACJA
CZASU WOLNEGO
DZIECI | MEODZIEZY

Czas wolny od pracy lub innych zajgé
obowiazkowych spetnia bardzo wazna rolg
w zyciu kazdego czlowieka. Jest niezbgd-
ny dla prawidlowego funkcjonowania orga-
nizmu. Dziecko w swej naturze jest aktyw-
ne wciagu catego dnia z wyjatkiem tych
chwil, gdy zostaje zmuszone do ograniczenia
lub nawet catkowitego zaniechania ruchu.
Z pewnoscig jest to sytuacja stresujaca, kto-
ra wplywa na obnizenie mozliwosci poznaw-
czych. Systematycznie stosowany przymus
powoduje, ze wigkszos¢ dzieci przystosowu-
je sig do narzuconej im formy pracy. Nasuwa
si¢ jednak pytanie, czy osiagajac odpowied-
ni poziom postuszenstwa wiasnie nie wylali-
$my ,,dziecka z kapiela”.

Kazdy etap nauczania powinien uswiada-
miaé¢ uczniom jak wazne jest dbanie o swo-
je zdrowie. Aktywno$¢ ruchowa jest bardzo
waznym elementem zdrowego trybu zycia.
Wigkszos$¢ dzieci lubi ruch nawet czesto bar-
dzo intensywny. W rozwoj ruchowy wpisa-
na jest rowniez rywalizacja. Stanowi ona jak
gdyby naturalny proces nabywania odporno-
$ci na stres. Planujac swoje dzialania w orga-
nizacji czasu wolnego ucznidow naszej szkoty
przyjelismy zasadg maksymalnego wykorzy-
stywania mozliwosci udzialu w pokazach,
zawodach czy tez zajgciach rekreacyjnych.
Celem takiego podejscia byto zatozenie, ze
aktywna forma prezentacji swoich mozli-
wosci wyzwala naturalng mobilizacj¢ dy-
namizmow rozwojowych. Skutkiem czego
powstaje liczna grupa ucznidw pragnacych
uczestniczy¢ we wszelkich zajeciach zwiaza-
nych z wysitkiem fizycznym. Utrzymywanie
odpowiednio dhugo takiego emocjonalnego
zaangazowania powoduje utrwalenie potrze-
by ruchu na wiele lat.

Jak przy takim spojrzeniu na problem
organizacji czasu wolnego ucznidow moz-
na sensownie zaplanowaé caloroczne zajg-
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cia i co nie jest bez znaczenia zakonczyc¢ je
z uczuciem satysfakcji?

Od trzech lat organizujac zajgcia dodat-
kowe adresowane do ucznidow klas 4-6 pro-
wadzimy rézne obserwacje statystyczne.
Daje to pewien catosciowy obraz aktywno-
$ci dzieci w ich czasie wolnym. Oferta, kto6-
ra przygotowujemy zawsze zawiera moz-
liwos¢ rekreacyjnego wysitku, duza czgs§é
jednakze zajmuja treningi sportowe, ktore
zawsze zwiazane sa z zaplanowanymi za-
wodami. Trzeci element stanowig zajgcia ta-
neczne przygotowujace do prezentacji w for-
mie pokazow.

Treningi sportowe koncentruja si¢ na pit-
ce noznej, tenisie stolowym, biegach przeta-
jowych iczworboju lekkoatletycznym. Co-
tygodniowe treningi majg sens wtedy, gdy
uczestniczacy w nich wiedza, ze beda mu-
sieli wykaza¢ si¢ swoimi umiejetnosciami
w zawodach. Tworzy to sytuacjg, w ktorej
powstaje zespol wzajemnie si¢ motywuja-
cy i propagujacy sport. Ma to olbrzymie zna-
czenie dla powstania w szkole odpowiedniej
atmosfery wokot aktywnych form spedza-

nia wolnego czasu. A ta z kolei wymusza ta-
(dokoniczenie na stronie 12)
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(dokonczenie ze strony 11)
kie zachowanie nauczycieli i rodzicow, ktore

utrwala pozytywne emocje dotyczace sensu
wysitku fizycznego. Udziat w duzej ilosci
zawodow staje si¢ rowniez okazja do spraw-
dzenia poziomu nabytych umiejgtnosci.

Wrykorzystujac  ideg  Ogolnopolskie-
go Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Dro-
gowym prowadzone sa zajgcia na rowero-
wym torze sprawnos$ciowym. Uczestniczacy
w nim doskonala technike jazdy na rowerze,
a najlepsi uczestnicza w turniejach.

W ramach zaje¢ rekreacyjnych organi-
zowane sa wyjazdy na basen. Niestety zwia-
zane jest to z pewnymi kosztami. Dlatego
znaczna czg$§¢ dzieci nie korzysta lub korzy-
sta rzadko z tej formy aktywnego wypoczyn-
ku. Paradoksalnie, jak wynika z kofcowych
ankiet, wlasnie uczestnictwo w zajeciach na
basenie daje bardzo duzo satysfakcji. Odby-

waja si¢ rowniez rozne turnieje szkolne, kto-
re wzbudzaja duzo emocji i angazuja znacz-
na ilo§¢ uczniow jako zawodnikow i jako
organizatorow.

Po zakonczeniu roku szkolnego stawia-
my sobie pytanie dotyczace efektow pracy.
Jest to dosy¢ istotne, poniewaz sama

natura pracy nauczyciela nie pozwala Fre:

mu ich szybko dostrzec, a trudno jest
pracowa¢ majac $wiadomo$¢ mar-
notrawienia wysitku wiasnego i in-
nych. Aby méc podsumowac swoja |
pracg systematycznie w ciagu calego 5
roku prowadzimy notatki dotyczace
udziatu dzieci w zajgciach.

Ponizszy wykres przedstawia ob-
serwacje dotyczace zainteresowania
wszystkimi proponowanymi forma-

mi prowadzone w roku szkolnym 2002/2003

12003/2004. Mamy nadziejg, ze mozliwe bg-
dzie przeprowadzenie glgbszej analizy orga-
nizacji czasu wolnego w naszej szkole. Duze
znaczenie ma fakt, ze drugi okres edukacyjny
trwa tylko trzy lata. Utrudnia to wyksztatce-
nie iutrwalenie zachowan zwiazanych z ak-

tywnym spgdzaniem wolnego czasu.

v . irare m *rrarrm pr aped sk
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Luiza Maternik
Grzegorz Soloch

Z ORGANIZUIMY
DZIECIOM
WYPOCZYNEK

1. WAKACJE TUZ, TUZ...

Zblizaja si¢ wakacje — czas, ktorego naj-
bardziej wyczekuja dzieci. Cudownie, jesli
ten okres wypelniony jest wieloma atrakcja-
mi turystycznymi, wyjazdami, mozliwoscia
przebywania w gronie najblizszych irowie-
$nikow. Inajmniej liczy si¢ tutaj pigkna,
stoneczna pogoda; najwazniejsza jest do-
bra zabawa RAZEM. Pojawia si¢ tylko jed-
no podstawowe pytanie: czy dzieci z rodzin
wielodzietnych i najubozszych moga zakon-
czy¢ tego rodzaju rozwazania tylko na ma-
rzeniach?

W parafii p.w. Swigtej Rodziny w Pozna-
niu powstata inicjatywa zorganizowania pot-
kolonii letnich dla najubozszych dzieci nie
mogacych uczestniczy¢ w zadnej formie zor-
ganizowanych wakacji. Inicjatywe te podjg-
li nauczyciele réznych specjalizacji — wo-
lontariusze, ktorzy nie szczedzili swoich sit,
pomystéw i czasu po to tylko, aby moc zo-
baczy¢ rados¢ i cieszy¢ sig¢ szczgSciem na-
prawde zadowolonych dzieci.

Pomyst zorganizowania dzieciom waka-
cji bedzie realizowany juz po raz trzeci. Dwa
lata temu dzieci mogty uczestniczy¢ w ,,Wa-
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kacjach pod ryba”, rok temu w ,, Wakacjach
w Arce”, a w tym roku planujemy zorganizo-
waé — ,, Wakacje z chlebem”. W niniejszym
artykule przedstawiono ubiegtoroczne potko-
lonie czyli ,, Wakacje w Arce”.

2.JAK ZORGANIZOWANO ZYCIE
W ,,ARCE”?

Dwa letnie turnusy (2 pierwsze tygodnie
lipca i dwa pierwsze tygodnie sierpnia ubie-
gtego roku) skupity blisko 80 dzieci w wie-
ku 7 — 14 lat. Zajecia odbywaly si¢ od po-
niedziatku do piatku w godz.9.00 — 16.00.
Kazdy z turnuséw podzielono na trzy gru-
py: Koty (najmtodsza), Krokodyle iOrly
(najstarsza). Poszczegdlnym grupom przy-
porzadkowano salg, ktorej wystrdj odpowia-
dat tematycznie poszczegdlnym grupom. Po-
dziat dzieci iprzynalezno$¢ do grup byty
ustalone przed rozpoczeciem potkolonii.
Kazda z grup liczyta §rednio 12 — 15 osob,
ktorym towarzyszyto kazdego dnia 2 peda-
gogow (zawsze tych samych). Codziennie
dzieci rozpoczynaty swoj potkolonijny dzien
modlitwa w kosciele, ktorej przewodniczyt
ksiadz — Przyjaciel Potkolonistow. Spiewany
byt wtedy rowniez hymn potkolonii: Pewne-
go dnia Noe do lasu wszedl...

W organizacje potkolonii zaangazowa-
na jest zawsze niemal cata parafia poczaw-
szy od firm i sklepow, ktore dbaja o dzieci od
strony jedzenia i picia, a skoficzywszy na Pa-
rafianach. Dzigki ich datkom dzieci mogtly
uczestniczy¢ w wielu atrakcjach wyjazdo-
wych i turystycznych.

Kazdy dzien miatl swoje stale punkty.
Pierwsza dotyczyla wspodlnego czytania lub
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opowiadania bajki. Przyktadowe tytuly bajek
to: ,, Zastanawiam sie, czy wszystkim mozna
sie podzieli¢?”, ,,Czy potrzebny mi kompu-
ter, abym wiedzial co jest dobre, a co zle?”,
,,Co ja moge da¢ innym?”, ,,Dlaczego cza-
sami zaluje tego, co zrobitem?”, , Tak so-
bie mysle, czy trudno jest pomagac innym?”,
,, Czy wypowiadane przeze mnie stowo moze
rani¢?”, ,, Dzielqc si¢ z innymi, trace czy zy-
skuje?”, ,,Czy zlos¢ moze przemienié¢ sig
wradosc¢?”, ,,Co latwiejsze: wygraé czy
przegrac?”, Jakq wartos¢ ma wypowiadane
przeze mnie stowo?”.

Zakonczenia bajek na kolorowych kar-
teczkach wraz z obrazkiem opisujacym ich
tre$¢ umieszczone byly na przeznaczonej do
tego tablicy.

Druga cze$¢ podsumowania dnia polega-
fa na wylonieniu sposrod dzieci tych, ktore
w ciagu dnia wyrdznily si¢ postawa lub za-
chowaniem. DostrzegaliSmy przede wszyst-
kim umiejetnos¢ myslenia o innych, zyczli-
wos¢, bezinteresowna nawet najdrobniejsza
pomoc, chetne i wlasciwe postugiwanie sig
stowami: proszg, dzigkuje, przepraszam.

3. KILKA MIGAWEK Z ZYCIA ARKI.

Dzieciom bardzo podobaty si¢ wyciecz-
ki do kregielni, spacery z zadaniami po le-
sie, wyjazdy na basen do Szamotul i Obor-
nik, ferme strusi w Jaraczu, na Safari koto
Gorzowa Wlkp., oraz do Nowego ZOO.
Oczywiscie ostatnia atrakcja przygotowa-
na byla z mysla o poszerzeniu informacji na
temat zwierzat, ktore dzieci reprezentowaly
w swoich grupach.

(dokonczenie na stronie 13)
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Wszystkie zajgcia zwigzane byly z Arka
Noego. Poproszono plastyka, by stworzyt dla
uczestnikow ogromny plakat przedstawiaja-
cy zwierzgta z Arki. Podzielono go na trzy
czgsei, a mali rysownicy w ramach konkur-
su (to jeden z etapow) malowali jego frag-
menty. W koncowej fazie wspotzawodnic-
twa stworzono jedno ,,dzieto”, ktore stato si¢
darem ofiarnym uczestnikow potkolonii pod-
czas niedzielnej Mszy Swietej.

Najwicksza popularnoscia cieszyta si¢
poczta kolonijna. Puszka od rana pgkata
w szwach, poniewaz kazde z dzieci chcialo
zyczy¢ pozostatym uczestnikom mitego dnia,
podzigkowaé za pomoc, ztozy¢ zyczenia czy
po prostu powiedzie¢ komus co$ mitego.

Kazdy dzien dla najmlodszych byt nie-
spodzianka. Dzieci otrzymywaly wczesniej

jedynie niezbedniki z informacja co maja za-
bra¢ ze soba z domu. Mogli jedynie domy-
slac sig czekajacych je atrakcji. W istocie co-
dziennie byly zaskakiwane.

Ostatniego dnia dzieci z parafialnych pol-
kolonii przygotowaty dla siebie wtasnorecz-
nie zrobione prezenty. Pomyst ten nazwano
,,cichym przyjacielem”.

Koty, orly ikrokodyle zakonczyly swoj
turnus podzigkowaniami dla opiekunow.
Wychowawcy otrzymali od dzieci zrobione
przez nich prezenty. Kazdy zuczestnikéw
otrzymal pamiatkowy dyplom oraz zdjg-
cie. Dyplomy dzieci dostaty za dobre stowo,
uczynno$¢, a nawet za dyzury porzadkowe,
positkowe oraz papierkowe. Pamiatka dla
nich stat si¢ nowy szkolny piérnik.
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Zegnalismy si¢ obiecujac sobie, ze spo-
tkamy si¢ za rok. Wida¢ bylo zachwycenie
wszystkich uczestnikow. Dla nas — wycho-
wawcow iopiekunéw najwazniejsze bylo
to, Ze mogliSmy przez te tygodnie ksztal-
towac ich charaktery oraz pokaza¢ im co
dobre, a co zle. Nawiazaty si¢ cudowne wig-
zi emocjonalne. Kazdy uczestnik Arki w tym
rowniez opiekunowie zapamigta te wakacje
na dtugo.

Dla nas, animatoréw i cichych przyjaciot
dzieci w potrzebie, u§miech i rados¢ wszyst-
kich uczestnikow byty najwspanialsza graty-
fikacja. Z wielka radoscia oczekujemy tego-
rocznych ,, Wakacji z chlebem” ...

Marta Metelska

JAK METODA
ZUCHOWA POMAGA
MI W AKTYWIZOWANIU
UCZNIOW

Bogate i atrakcyjne Zycie wspolczesne
przyspiesza rozw¢j fizyczny, psychiczny,
spoteczny 1 kulturowy dzieci imlodziezy.
Powoduje to potrzebg stosowania w szko-
le bardziej atrakcyjnych form imetod pra-
cy dydaktyczno — wychowawczej. Prakty-
ka wykazata, ze taka atrakcyjng forma jest
dla dzieci metoda zuchowa ize pewne ele-
menty systemu zuchowego mozna przenies¢
do pracy lekcyjnej w mtodszych klasach. Ta-
kie elementy, jak zabawa zuchowa, zastep,
sprawnosci, piosenki i tafice mozna z powo-
dzeniem stosowac na zajgciach. Przyczynia-
ja si¢ one do uzyskania lepszych wynikow
w nauce i do uspolecznienia dzieci.

Znajac dobrze zatozenia pracy w druzy-
nach zuchowych postanowitam wykorzysta¢
je w indywidualizacji procesu nauczania zin-
tegrowanego. Elementy pracy zuchowej na
zajgciach lekcyjnych wystgpuja w:

1. programie nauczania zintegrowanego ujg-
tego w cykle tematyczne,

2. treSciach nauczania realizowanych na
podstawie wybranych form zuchowych,
takich jak: zwiad, majsterkowanie, pozy-
teczna dzialalno$¢, teatrzyk samorodny
itp.

Uczniowie w klasach mtodszych bar-
dzo lubig przewodzi¢ grupie, by¢ dostrzega-

ni, wyrdzniani, ch¢tnie przyjmuja nowe obo-

wiazki, ktore wyrdzniaja ich sposrod grupy.

Uczniom bardzo ambitnym, zdolnym, po-

wierzytam funkcje przewodnikow grup, czy-

li szostkowych. Do zadan szostkowego na

zajeciach nalezy:

a) sprawdzenie obecnosci w swojej szostce,

b) mobilizowanie kolegéw do dbania o este-
tyczny wyglad zeszytow, ksiazek,

c) opieka nad kronika szdstki,

d) proponowanie kolegéw swojej szostki do
znaczkéw sprawnosciowych po zrealizo-
waniu cyklu.

Szostkowi petnia rolg tacznikéw migdzy
nauczycielem a wlasna grupa. Rola nauczy-
ciela jest podawanie i pozniejsze monitoro-
wanie polecen nad realizacja ktorych czuwa
szostkowy. Wewnatrz szostki istnieje szero-
ko pojety podziat pracy, co decyduje o row-
nym zaangazowaniu w tresci realizowanych
probleméw wszystkich cztonkow  grupy.
Uczniowie kompletuja sobie wilasny zbior
pomocy naukowych do opracowywanych
tresci, uzupetnia je nauczyciel (wykorzystu-
jac np. Internet). Przekonatam sig, ze wiado-
mosci uczniow zdobyte ta droga w trakcie
wiasnych poszukiwan sa trwalsze, rozwija-
ja zainteresowania i zdolnosci.

Istotnymi formami pracy, ktore sprzyja-
ja realizacji wspomnianych zatozen sa zwiad
i pozyteczne dziatanie.

Przyktadowo — ,,Tw6j dom i jego powia-
zania ze $rodowiskiem”. Uczniowie przygo-
towali ciekawe rekwizyty, pamiatki, dostar-
czyli material na ciekawe zajgcia. Mozna
bylo zaobserwowac ksztaltowanie si¢ zainte-
resowan, rozbudzanie talentu zbieracza, po-
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szukiwacza, przewodnika. Zorganizowali-
$my klasowy turniej cennych wiadomosci.

Wprowadzitam  tez  przyznawanie
uczniom sprawnos$ci (podobnie jak w orga-
nizacji zuchowej) np. umiejgtnos¢ ciekawego
gawedzenia na okreslony temat, rozpoznawa-
nia drzew po lisciach, przedstawienia w te-
atrzyku zycia wybranych zwierzat. Wszystko
to zachgcato do szukania, uzupehiania wie-
dzy poprzez literaturg, czasem film, czy tez
doswiadczenie starszych.

Popularyzacja metody zuchowej na za-
jeciach wywoluje duze zainteresowanie
uczniéw ta organizacja (ktora powotatam do
zycia w mojej szkole).

Kazdy moze sprawdzi¢ stopien swoich
umiejetnosci. W trakcie zabaw tematycz-
nych dzieci pelnia rézne funkcje, ktére wyni-
kaja z tematyki aktualnie zdobywanej spraw-
nosci. Szostkowi reprezentuja jakby matg
spoteczno$¢, swoiste srodowisko, w ktérym
znajduje si¢ ogrodnik, strazak, nauczyciel,
policjant, rybak itp.

Organizuja spotkania z ciekawymi ludz-
mi, ktérzy ze wzgledu na charakter wyko-
nywanej pracy interesuja szczeg6lnie dzie-
ci (np. strazacy).

JAK ROZWIJAM AKTYWNOSC TWORCZA
DZIECI W MEODSZYM WIEKU SZKOLNYM?

Dziecko rozpoczynajace nauke szkol-
na, przejawia naturalna sktonno$¢ poznaw-
cza $wiata, ktora dokonuje si¢ poprzez ob-
serwacje, zadawanie pytan iposzukiwanie
odpowiedzi. Wykorzystujac t¢ naturalng cie-
kawo$¢ poznawcza dziecka, mozna rozwijaé
u niego rozne sfery osobowosci, ksztateic je-
zyk, motywowa¢ do aktywnosci tworczej
w roznych dziedzinach zycia.

(dokoniczenie na stronie 14)
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(dokonczenie ze strony 13)
Kazdy nauczyciel ma wiele mozliwosci

do podejmowania dziatan, majacych na celu
rozwijanie aktywnosci ucznia tak, aby stawal
si¢ ochotnym i wrazliwym tworca, umieja-
cym znalez¢ swoje miejsce W otaczajacym
$wiecie.

W swojej praktyce pedagogicznej, mia-
tam wiele okazji obserwowac pracg uczniow,
ktora wymagata wigkszego zaangazowania
umystu, badz jezyka ciala do przekazywania
swoich przezy¢, odczué, wrazen. Inspiracja
do tego rodzaju aktywnosci byt teatrzyk kla-
sowy, w ktorym rolg rezyserow i aktorow od-
grywali sami uczniowie, tworzac scenariusze
przedstawien, scenografi¢ oraz dobierajac re-
kwizyty. Pomysty do przedstawien pochodzi-
ty z poznawanych utworéw literackich, sytu-
acji z zycia klasy, szkoty, ogladanych filmow,
czytanych ksiazek itp.

Z satysfakcja moge stwierdzi¢, ze te-
atrzyk dawatl mozliwos¢ przezywania suk-

cesow wszystkim dzieciom, gdyz same de-
cydowaly o wyborze okreslonych zadan do
wykonywania w zaleznosci od wlasnych
zdolnosci i zainteresowan.

Innym rodzajem aktywnosci tworczej
moich ucznidw jest pomoc przy redagowa-
niu gazetki. Pomyst zrodzit si¢ w umystach
dzieci po tym, jak poznaly posta¢ spike-
ra klasowego — Ekoludka, ktory wystepu-
jac w ,klasowej telewizji”, prowadzit z nimi
konwersacje na rézne, interesujace tematy.
Od mnoéstwa zadawanych przez dzieci py-
taf, pochodzi tytut naszej gazetki ,,Pytak”.
Pomagaja ja redagowac uczniowie klas 1-3,
zglaszajac swoje pomysty do zespohu redak-
cyjnego, ktory czuwa nad wyborem odpo-
wiednich tekstow, poprawia styl wypowie-
dzi. Dzieci majag mozliwo$¢ prezentowania
na lamach gazetki swoich umiejetnosci i za-
interesowan literackich, plastycznych, mate-
matycznych, przyrodniczych i innych.

Oprocz redagowania gazetki, ucznio-
wie poznaja elementy sztuki dziennikar-
skiej, przygotowujac wystepy W ,,szkol-
nej telewizji”. Wzorujac si¢ na ogladanych
programach telewizyjnych, wystgpuja w ro-
1i spikera, reportera reklamy, badz rozmowcy
zaproszonego do ,,studia telewizyjnego”.

Dziatania, ktore podejmuj¢ w celu rozwi-
jania aktywnosci tworczej uczniow sprzyja-
ja integracji grupy rowiesniczej, daja mozli-
wos¢ przezywania sukcesOw tym dzieciom,
ktore rzadko je odnosza oraz wzbogacaja ak-
tywno$¢ pozalekcyjna uczniow juz w pierw-
szych latach edukacji. Rola nauczyciela — do-
brego wychowawecy jest ciagle poszukiwanie
skutecznych metod pracy. Sadzg, ze wprowa-
dzenie do pracy z dzie¢mi elementow metod
zuchowych jest szansa na pozytywne efekty
dydaktyczne i wychowawcze.

Eugenia Bera

NIEZBEDNY
W SZKOLE

W szkole jest nauczyciel, o ktorego zakre-
sie obowiazkow niewiele moga powiedzie¢
nauczyciele dydaktycy, jednak gdy go zabrak-
nie (chociazby ze wzgledow losowych — cho-
robowych), jego brak odczuwany jest bardzo
dotkliwie zaréwno przez uczniéw, jak ina-
uczycieli.

Tym nieocenionym, a niedocenianym czg-
sto pedagogiem jest nauczyciel bibliotekarz.

Profesjonalnie przygotowany, doskona-
lacy si¢ w coraz to nowych obszarach (emi-
sja glosu, wolontariat, elementy biblioterapii),
wspiera realizacjg celow szkoly.

Posiada wiedze iumiejgtnosci w zakre-
sie dostarczania informacji irozwigzywania
probleméw informacyjnych; jest kompetent-
ny w korzystaniu ze wszystkich zrodet — dru-
kowanych i elektronicznych. Dzigki temu
uczniowie moga zaspokoi¢ potrzeby infor-
macyjne — poczawszy od uzyskania lektur —
po skorzystanie z materiatow zamieszczanych
w Internecie, dostgpnych pakietéw multime-
dialnych itp. Aktywizuje ucznidw w procesie
nauczania i rozwijania ich umiejgtnosci samo-
dzielnego uczenia sig, organizujac biblioteke
zgodnie z wytycznymi IFLA (Sekcja Biblio-
tek Szkolnych i Centrow Zasoboéw Informa-
cji) - UNESCO, jako ,,wrota” do globalnej
,,wioski”.

%c:yc’ é/m/
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Dla nauczyciela jest przewodnikiem po
roznorodnych zrodtach informacji, pomagajac
w aktualizacji nauczanej wiedzy i wspomaga-
jac nowosciami z okreslonej dziedziny. Cze-
sto ostatnig deska ratunku w poszukiwaniu
okreslonych materiatow, ktore przynosi nie-
jednokrotnie z wlasnego ksiggozbioru.

Tworzy w bibliotece sprzyjajace warun-
ki do nauki i rozrywki. Posiada dobre relacje
z uczniami, stajac si¢ powiernikiem ich wielu
sekretow, o ktorych niejednokrotnie nie wie-
dza nawet rodzice. Madrze ich wspiera kon-
sultujac problemy z pedagogiem, psycholo-
giem, wychowawca klasy...

Same zalety? Nie, jest iwada! Skrom-
nos$¢ 1tagodnos¢ wyptywajace z ,,obcowania
z ksiggami” i traktowanie swojej pracy jako
postannictwa, ustugi wobec uczniéw, nauczy-
cieli, rodzicow i $rodowiska lokalnego. Dla-
czego wada? Bo w obecnych czasach sitg
przebicia ma ,,glos mocny” cho¢ nie zawsze
najmadrzejszy i dlatego potaczenie profesjo-
nalizmu z delikatnoscia nauczyciela bibliote-
karza nie zawsze sa docenione.

Pozytywne relacje sa wtedy, gdy zarza-
dza biblioteka:

* dysponujaca  odpowiednim, estetycznie
urzadzonym lokalem (praktyka wykazu-
je, ze plastyczny wystrdj i przyjazny klimat
uzyskuje wlasnymi staraniami o np. kwiaty,
kolorowe napisy informacyjne itp.) stajac
si¢ specjalista w temacie — ,,jak zrobi¢ co$
z niczego!”,

* posiadajaca atrakcyjne dla uzytkownikow
zbiory — poza kanonem lektur nowosci li-
teratury popularnonaukowej, czgsto bele-

MAJ
CZERWIEC
2005

trystyke przyciagajaca najbardziej opornych
czytelnikow, czasopisma itp. — i tu wykorzy-
stuje wszelkie mozliwe i niemozliwe sposo-
by, aby pozyska¢ — najchetniej oczywiscie
nieodptatnie — przydatne pozycje,

* skomputeryzowana, co stanowi dodatkowy
atut, podnosi range biblioteki i organizuja-
cego jej prace nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka szkolna jest nieodtaczna czg-
$cig procesu ksztalcenia, aprzy spetnieniu
powyzszych warunkow w sposob efektywny
przygotowuje i wdraza dziatania edukacyjne.

Negatywna ocena biblioteki szkolnej
zwiazana jest czgsto z obiektywnymi warun-
kami, na ktore nauczyciel bibliotekarz nie ma
wplywu,

* brak odpowiedniego lokalu — ciasnota,
w ktorej nie ma miejsca na swobodny do-
step do polek, na intymnosé¢ dialogu z zagu-
bionym nieraz czytelnikiem,

* zbiory, ktérych §wietno$¢ mingta dziesiat-
ki lat temu, a ktore nie sa aktualizowane ze
wzgledu na wszechobecna mizeri¢ finanso-
wa placowki, ksigzki ,,opancerzone” sza-
rym papierem, skutecznie zniechgcajacym
do wziecia ich do reki,

* nicobecnos¢ nauczyciela w bibliotece, ktora
wynika z czgstych niestety (oby jak najrza-
dziej!) zastgpstw za nieobecnych nauczycie-
li.

Biblioteka staje si¢ wowczas elementem
krajobrazu szkolnego, ktory zgodnie z rozpo-
rzadzeniami ,,by¢ musi”, ale po co, tylko je-
den nauczyciel bibliotekarz to wie!

Stresuje si¢ wtedy znajac rozbieznos$¢
migdzy tym, co chcialby i do czego, jako part-

(dokonczenie na stronie 15)
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ner w procesic uczenia 1 nauczania _]eSt pre-

destynowany, a warunkami, a raczej ich bra-
kiem, ktore nie zapewniaja komfortu dobrze
zorganizowanego stanowiska pracy.

Bardzo duzo wysitku kosztuje wowczas
nauczyciela bibliotekarza wykazanie swojej
przydatnosci dla srodowiska szkolnego, a nie
zawsze to si¢ udaje. Mowi si¢ wtedy o biblio-
tece zle lub wcale, nie uwzgledniajac specyfi-
ki jej pracy.

W relacjach czytelnik - biblioteka bardzo
wazna jest osobowos¢ nauczyciela biblioteka-
rza. Dysponujac rozlegla wiedza w réznych
obszarach (musi przeciez wspomagaé nauczy-
cieli wszystkich przedmiotow) i stosujac roz-
norodne metody pracy, przelamuje stereotypy
postrzegania go przez uczniow:

* nie zna si¢ na komputerach,

« stale martwi si¢ o te swoje ksiazeczki,
» mole ksigzkowe,

* powazni, mlodziez ich nie interesuje,

W swojej pracy i sam musi zmierzy¢ si¢
ze stereotypem postrzegania uczniow:

* gto$ni 1 nieznosni,

* pozbawieni szacunku,

* dziwnie wygladaja,

« tylko telewizja i komputery ich interesuja.

Proces komunikacji w tym zestawieniu
jest niezwykle wazny, przede wszystkim dla-
tego, aby bibliotekarz nie byt traktowany jako

posta¢ anachroniczna i byt kojarzony wyltacz-
nie z przymusem czytania lektur, ale jako na-
uczyciel tworczy zdobywal uznanie swoja
postawa, kreowal w placéwce przyjazng at-
mosferg, pobudzal zainteresowanie literatu-
ra, uswiadamiat korzysci i przyjemnosci wy-
nikajace z czytania. A wowczas, zgodnie ze
stowami Heleny Radlinskiej potwierdzi sig,
ze ,,Biblioteka szkolna to przede wszystkim
warsztat umystowego trudu”. Trudu, ktory
wydaje cenne owoce.

Owoce te poznawane sa czgsto po latach,
gdy absolwenci szkoty odwiedzaja biblioteke,
dzigkujac ,,swojej pani” za przyjazn z ksiaz-
ka, ktora nadata sens ich zyciu. Dzigkuja za
zainteresowanie swoimi sprawami, pomoc
W rozwigzywaniu problemow, prostowanie
zawitych $ciezek zycia. Bibliotekarka, jako ze
kobiety wioda prym w tym zawodzie, przeko-
nuje si¢ wtedy o skutecznosci swych dydak-
tycznych i wychowawczych oddzialywan.
Odniosta sukcees!

Jaka jest recepta na ten sukces?

Oprocz profesjonalizmu wysoka kultura
osobista, takt pedagogiczny zjednujacy naj-
bardziej wymagajacych czytelnikow, no i nie-
zbgdne poczucie humoru.

Zdaniem Alicji Maciejewskiej, autorki
standardéw jakos$ci... w odniesieniu do wy-
gladu i charakteru bibliotekarza: na pytanie:
czy mamy poczucie humoru, czy umiemy Sie
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usmiecha¢? Odpowiadamy TAK. Mimo, Ze
w Swiadomosci spolecznej zakorzenil si¢ ste-
reotyp bibliotekarki, ktora 30 godzin tygo-
dniowo milo sobie biesiaduje za regatem.
Mimo, iz panuje powszechna opinia, Ze w bi-
bliotece moze pracowac kazdy ito bez spe-
cjalnego przygotowania. Wymienia si¢ nas
tuz za pracownikami obstugi. Jesli w ogole
sie o nas pamieta.

Smutna to refleksja, ale zmuszajaca do
okreslenia wizerunku bibliotekarza, ktory po-
zytywnie wplywa na popularyzowanie czyta-
nia i kontakt z ksiazka.

Bibliotekarka szkolna — w opinii Kazimie-
rza Szymeczko — , czasem bedzie mamuskgq,
czasem mrocznym przedmiotem pozqdania,
a czasem ztem koniecznym, ale zawsze osobq
kompetentngq. Ile bibliotekarek, tyle sposobow
na wizerunek biblioteki”.

Przyjrzyjmy si¢ naszej pani bibliotekarce,
zadbajmy o dobre stowo, uszanujmy tworczy
wysilek, podzigkujmy za dotychczasows pra-
c¢, zapytajmy jak mozna jej pomoc, aby jej
dziatania byly skuteczne. Zyskamy sprzymie-
rzefica w rozwijaniu motywacji uczniow do
zdobywania wiedzy, do osiagania sprawno-
$ci 1 umiejgtnosci.

Uzyskamy wsparcie w dziataniach wspo-
magajacych wszechstronny rozwoj ucznia.

Ewa Wawrzyniak

INNA LEKCJA
HISTORII

Najnowsza historia Polski pozostaje
w wielu swoich aspektach niewyjasniona. Nie
inaczej jest w kwestii aresztowania szesna-
stu gtéwnych dziataczy polskiego podziemia
w marcu 1945 r. Pojawiaja si¢ pytania o reak-
cje panstw zachodnich, o sposéb wyjasnienia
tej zbrodni przez sowietow, czy o to jak bylto
mozliwe by w kraju w wigkszos$ci juz wyzwo-
lonym zpod okupacji niemieckiej, NKWD
mogto bezkarnie rozbija¢ struktury odradza-
jacego sig panstwa polskiego?

Gdy na przelomie lutego i marca br. z pro-
pozycja wyktadu na powyzszy temat wysta-
pil pracownik Biura Edukacji Publicznej IPN
w Poznaniu mgr Tomasz Drozd, przyjglismy
ja z zadowoleniem. Tym bardziej, ze 6w wy-
ktad nie miat by¢ li tylko akademickim prze-
kazaniem faktow i ich interpretacja, ale swo-
ista lekcja dla mlodziezy z udzialem samych
ucznidéw w obecnosci zaproszonych zohie-

rzy AK. Takiej okazji nie mozna bylo zmar-
nowac!

Ze strony VIII Liceum Ogolnoksztatcace-
go zaangazowali§my uczniow czlonkéw te-
atralnego Kota Proscenium z opiekunem p.
Aneta Cierechowicz, cztonkoéw Klubu Euro-
pejskiego pod opieka p. Henryka Jozefow-
skiego oraz Szkolnej Rady Uczniowskiej.

Prowadzacy rozdzielit wéréd uczniow
fragmenty réznych tekstow, oraz zapropo-
nowatl odegranie sceny rozméw wsrdd przy-
wodcow podziemia. Uzyty fragment filmu
oraz prezentacja multimedialna jeszcze bar-
dziej uatrakcyjnity temat, uczynily go bar-
dziej zrozumiatym w odbiorze. Problematy-
ka do$¢ ztozona, obfitujaca w wiele faktow,
réznych, czgsto sprzecznych zsoba danych
czy wreszcie opinii zaleznych od Zrddia po-
litycznej interpretacji. W tym gaszczu in-
formacji mlodziez mogla zrozumie¢ gléwne
przestanie spotkania, tylko rzetelne i mak-
symalnie obiektywne podejscie do zagad-
nienia pozwala na zrozumienie naszej
historii. Dodatkowym aspektem bylo kulty-
wowanie pamigci o tych, ktorzy byli gotowi
ztozy¢ za wolna Polske najwyzsza ceng. Ol-
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brzymie znaczenie wtej kwestii mial kon-
takt uczniow z kombatantami — zolnierzami
AK, ktorzy §wiadczyli osobiscie o minionych
czasach haniebnych rzadow na polskiej ziemi.
Nie pierwszy to raz w VIII LO. Juz we wrze-
$niu 2004 r. w 60 rocznicg Powstania War-
szawskiego Osemka goscita zotnierzy podzie-
mia by uczci¢ Ich ofiarg i trud.

Jako wspotorganizator spotkania chcial-
bym podzigkowa¢ p. mgr Tomaszowi Droz-
dowi za przedstawienie w szerokim kontek-
$cie, uprowadzenie przywodcow podziemia.
Liczymy na kolejne, réwnie owocne spotka-
nia. Gdy 9 maja $wiat $wigtowat rocznicg za-
konczenia wojny w Europie, mtodzi ludzie,
uczniowie VIII LO iinnych liceéw poznan-
skich, mieli $wiadomo$¢, iz wojna si¢ wte-
dy dla Polski nie zakonczyta, ze rozpoczat si¢
okres ponad czterdziestu lat sowieckiej oku-
pacji i zniewolenia. Jesli takie przestanie sta-
nie si¢ Ich udziatem, to spotkania majg swoj
gleboki sens.

I aby polityczne wybierzmy przyszio§é
nie zafalszowalo naszej przesztosci.

Marek Grefling
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Koto Pomocy
,,JESTESMY RAZEM”

Chyba kazdy pamigta lata spedzone w szko-
le! Jedni wspominajg je lepiej drudzy gorzej,
nie ulega jednak watpliwosci, ze jest to okres
wazny 1iznaczacy. Wlasnie po to, aby dzie-
ci znaszej parafii mialy coraz mniej trudno-
$ci w szkole i zawsze wracaly chetnie do tych
chwil, postanowilismy kilka lat temu powotaé
Koto Pomocy ,,Jestesmy Razem”. Dzieci przy-
chodza od poniedziatku do czwartku w godz.
15:30-19:30 oraz w soboty 10:00-14:00.

ZauwazyliSmy, ze coraz czeSciej dzieci
1 miodziez przychodza do naszego kota nie tyl-
ko po pomoc w nauce, ale takze, aby mito spg-

dzi¢ czas wsrod rowiesnikow przy grach, lektu-
rze ksiazek, wspolnych dyskusjach i zabawach.
Nieoceniong rolg¢ w naszej dzialalno$ci petni
25-0sobowa grupa wolontariuszy — nauczycieli,
studentdw, ucznidw szkol srednich i starszych
klas gimnazjalnych. To oni pomagajac dzie-
ciom, czerpia ze wspdlnych chwil satysfakcje
i przyjemnos¢, ktora umacnia ich w przeswiad-
czeniu, ze to, co robig ma gleboki sens.

Wiadomo jednak, ze nie sama nauka dzieci
zyja! Dlatego tez nie ograniczamy naszej dzia-
Talnosci jedynie do pomocy w odrabianiu lek-
cji, ale organizujemy liczne imprezy, wyjazdy,
wyjscia, spotkania.

Przez czas istnienia naszego kota przewing-
o sig mnostwo dzieci. Obecnie przychodzi do
nas codziennie $rednio czterdziescioro dzieci.
Sa to dzieci z r6znych §rodowisk, w wigkszo-

$ci z rodzin dotknigtych problemem alkoholo-
wym. Znajduja u nas pomoc w grupach wspar-
cia prowadzonych przez dwoch psychologow
i pedagoga.

Staramy si¢ rowniez przygotowywac dzie-
ciom positek, poniewaz wiele dzieci przycho-
dzi glodnych. Wszystkie te dziatania zawdzig-
czamy duzej grupie wolontariuszy — ludziom
chetnym pomaga¢ innym. By¢ moze troche
nieskromnie ocenia¢ wlasna prace, jednak czu-
jemy, ze rozwija si¢ ona coraz lepiej. Nasza na-
zwa ,,JesteSmy Razem” chyba najlepiej odda-
je sens tej dziatalnosci. Chcemy byé razem
z dzie¢mi, probowa¢ rozwigzywaé ich pro-
blemy, pomaga¢ im, bo przeciez to one sa
naszg nadzieja. Mamy tez gigbokie przeswiad-
czenie, ze nasze wysitki nie pdjda na marne.

Elibieta Hasinska

DYREKTOR
TO TEZ NAUCZYCIEL

auczycielem jestem od bardzo wielu lat.

Funkcje dyrektora pelni¢ juz od 1995 r.
Z wyksztalcenia jestem geografem, a w swojej
szkole uczg przyrody. Jest to dla mnie bardzo
wazne, poniewaz ceni¢ sobie kontakt z ucznia-
mi. Laczenie roli nauczyciela z piastowaniem
stanowiska dyrektora jest niezwykle trudne.
Zajecia dydaktyczne planujg tak, aby nie ko-
lidowaty one z obowiazkami dyrektora. Sadze,
ze przy odrobinie wysitku i dobrej woli, moz-
na doskonale potaczy¢ rolg nauczyciela z by-
ciem dyrektorem. Jako nauczyciel mam bliski
kontakt z gronem pedagogicznym i ucznia-
mi. Uczestnicz¢ w spotkaniach zespotow sa-

moksztatceniowych, wilaczam si¢ w przygo-
towywanie projektow szkolnych, rajdow czy
innych imprez. Wobec tego opracowuj¢ sama
konkretne polecenia, plany, zadania i wspodlnie
z uczniami je realizujg. Czujg si¢ wtedy po pro-
stu nauczycielem, ktory zna mocne strony swo-
ich uczniéw i1 wie nad czym trzeba jeszcze po-
pracowac.

ierowanie placowka, ktora liczy wie-

lu ucznidow 1inauczycieli jest z pewno-
$cig trudnym zadaniem. Mam to szczescie, ze
moja szkola jest niewielka. Dzigki temu mam
bliski kontakt z kazdym uczniem, znam dzieci
z imienia, wiem, ktore ma jakie problemy. Jest
to wazne, gdyz jako dyrektor ponoszg odpowie-
dzialno$¢ za uczniow i pracownikow szkoty.
Dzisiaj dyrektor szkoly to raczej dobry mena-
dzer, ktoremu na sercu lezy przysztos¢ placow-
ki. Muszg wigc wyj$¢ na zewnatrz, otworzy¢
si¢ na kontakty ze Srodowiskiem, szukaé so-

jusznikéw szkoly w najblizszym otoczeniu.
Uczg si¢ trudnej sztuki negocjacji. Uswiada-
miam sobie uczucia i potrzeby innych — na-
uczycieli iucznidéw. W swojej pracy postawi-
fam na wspoétpracg i wspotdziatanie z innymi.
Dzigki temu udaje mi si¢ rozwiazywaé spo-
ry itworzy¢ wigzi, ktore scalajg cala spotecz-
nos¢ szkolna.

Sukces opiera si¢ na dobrej samoorganiza-
cji, na doktadnym rozplanowaniu swoich
zajgc¢ 1 ptynnym taczeniu obydwu rél — nauczy-
ciela i dyrektora. Nie mozna by¢ nauczycielem
tylko 45 minut, a w pozostatym czasie zajmo-
wac si¢ ,,dyrektorowaniem”. Nauczycielem jest
si¢ nieustannie, a stanowisko dyrektora jest for-
ma oddelegowania na okreslony czas. Zdecy-
dowanie wigc warto w kazdym momencie by¢
nauczycielem.

Maria Niedzielska

(dokonczenie ze strony 19)

nowych poje¢ wykonuje si¢ czgsto, stare ry-

tualne gesty.

Podsumowujac rozwazania na temat pla-
nowania doskonalenia, pragng zwréci¢ uwa-
ge¢ na nast¢pujace momenty wazne dla pla-
nujacego:

1. W strukturze planu nalezy uwzgledni¢
opis problemu uznanego przez wszyst-
kich (nauczycieli, rodzicéw, uczniow, pra-
cownikow szkoty) za najwazniejszy i naj-
pilniejszy do rozwiazania. Opis musi by¢
jasny dla wszystkich!

2. Nalezy przygotowac opis potrzeb szko-
leniowych nauczycieli z punktu widzenia
przyjetego opisanego problemu (poszcze-
golnych o0sob, matych grup, wigkszych
zespotow).

3. Nalezy ustali¢, kogo obejmie plan dosko-
nalenia, jakie sposoby poglebiania wie-
dzy iumiejgtnoséci zastosujemy, w jakim
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terminie je zdobedziemy, kto iw jaki

sposob bedzie monitorowat nasze dziata-

nia.
4. Nalezy uwzgledni¢ indywidualne plany
doskonalenia nauczycieli.

Poniewaz naszym zamystem jest dopro-
wadzenie do rozwiazania problemu, jego
zniknigcia z dotychczasowej praktyki szkol-
nej, musimy uswiadomic sobie, ze tym sa-
mym wprowadzamy zmiane¢ edukacyjna.
Swiadomo$¢ tego faktu inasza dyrektorska
wiedza na temat kierowania zmiang edu-
kacyjna przyda si¢ nam bardzo. Dlatego po-
winni$my postgpowacé zgodnie ze znanymi
nam zasadami wprowadzania zmiany i przy-
gotowac:

1. opis sposobu rozwiazania problemu - za-
planowanie zmiany

2. harmonogram wprowadzania zmiany

3. ewaluacje efektywnosci zmiany

MAJ
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4. ewaluacje efektywnosci doskonalenia na-
uczycieli.

Te druga czes¢ planu mozna napisa¢ po
pewnym czasie po zrealizowaniu zadan za-
planowanych w czgsci pierwszej. Plan wdn
musi by¢ $ciSle powiazany z planem roz-
woju szKoly i stuzy¢ jego realizacji.

Szkolny plan doskonalenia nauczycieli
zawiera¢ powinien informacje o konferen-
cjach szkoleniowych catej rady pedagogicz-
nej, mniejszych grup i wigkszych zespotow,
harmonogram realizacji przedsigwzig¢, przy-
dzialy zadan, kryteria sukcesu. Sama for-
ma planu jest sprawa drugorzedna. Zasada,
ktora musi by¢ uwzgledniona to jasnosé dla
wszystkich uczestnikow tego procesu iich
emocjonalne zaangazowanie oraz uznanie,
ze sa wazni bo bez nich niczego nie uda sig
zmienié.

Aleksandra Golgbiewska
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WYMYSLMY TO

Tekst pod tym tytutem byt juz gotowy pod
koniec lutego. Mozecie mi wierzy¢, ze skrzyt
sie metaforami ikrytyczng ironiq. Pasowal
jak ulal do tamtej Polski, w ktorej tak bar-
dzo przejmowatem si¢ skrotami od SLD do
LPR. To tam stynna rzezba Maurizio Catte-
lana przedstawiajqca papieza przytloczonego
meteorytem bylta kontrowersyjna i wzbudzala
emocje. Teraz Smieszy i wzbudza wspolczucie
dla autora i jego klakierow.

Z poczatkiem kwietnia tego roku ziarno
ostatecznie obumarlo. Natychmiast jednak
wydato plon, ktéry przerasta trzezwe spojrze-
nie badacza. Czytelny, ale najzupelniej nie-
zrozumiaty czynnik irracjonalny dat prztyczka
zarozumialej racjonalnosci, a wérod ludu jeto
sig niesmiato pojawia¢ pojecie cudu. Komer-
cyjne media nie nadajace reklam, miliony na
ulicach Rzymu, setki tysigcy na ulicach pol-
skich miast, miasteczek i wsi, rabini, lamowie
1 imami przekraczajacy progi swiatyni chrze-
$cijanskiej, miliardy zapalonych $wiec, proste
stowa testamentu, ktore znacza, kibice obie-
cujacy tagodno$¢ inasze wspolne zdziwienie
,,0 Boze, co my razem potrafimy zrobi¢!”, mi-
liony osobistych wpisow w analogowych i in-
ternetowych ksiggach kondolencyjnych, za-
mknigte hipermarkety, spok6j na ulicach. Ten
pierwszy, najbardziej medialny, plon ma cha-
rakter absolutnie globalny (przy zatozeniu, ze
pojecie globalny pochodzi od globu). Wsze-
dzie wida¢ mtodziez. Mtodzi ludzie obstugu-
ja media, zapehniaja place, zapalaja $wiece,
wpisuja si¢ do internetowych ksiag, wedruja
do Rzymu, ptacza, zwiazuja zwasnione kibi-
cowskie szaliki, wystaja pod Franciszkanska
3, amimo, ze przyzwyczajeni do natychmia-
stowosci w stylu instant (Melosik) wystaja
w dobowych kolejkach do katafalku. Poma-
hu zaczyna zyskiwaé popularnos¢ okresle-
nie ,,pokolenie JP2”. To znaczy pokolenie (i
roczniki okoliczne) tych, ktorzy urodzili sig
w 1978 roku. Gdzie$ tam powstal nawet za-
lazek ,,klubu” ludzi urodzonych 16 pazdzier-
nika 1978. W telewizyjnych blokach uczeni,
utytutowani profesorowie nawet nie probuja
wyjasnia¢ zjawiska, ale tez nie probuja ukry-
waé wlasnego don, emocjonalnego stosunku.
Bo jakze wyjasnia¢ i komentowa¢ cud global-
ny. To nie jest wszak zadanie dla uczonych.
Sita rzeczy bowiem jestesmy blizej ziemi.

W catej swojej badawczej ipublikacyj-
nej aktywnoséci unikatlem odwotywania sig
do nauki Papieza. Nie umialem bowiem la-
czy¢ wlasnej racjonalnosci z nie mniej wla-

sng intymno$cia. Ale jakze na tej konferen-
cji moégtbym powiedzie¢ jestem Slepy i nic sie
nie stalo, skoro si¢ jednak co$ stalo i wszy-
scy to widzimy?! Aby to widzie¢, nie trzeba
by¢ wierzacym, wystarczy mie¢ oczy albo te-
lewizor.

Jest zatem zdumiewajace wydarzenie,
albo ich caly ciag, jest mlodziez, ktorej reak-
cji nikt nigdy nie probowat przewidzie¢. Jest
pedagog, ktory — chocby dla siebie — winien
co$ z tym wszystkim zrobi¢, znalez¢ tu swoje
miejsce. | to wlasne miejsce jest wazne.

Na pomniku Horatio Nelsona w Londynie
widnieje prosty napis: ,, England expects that
every man will do his duty”. Po prostu: ,, An-
glia oczekuje, Ze kazdy zrobi to, co don na-
lezy”. Jedli wigc przyjmiemy, ze to, co wy-
darzyto si¢ pomiedzy 1 a8 kwietnia 2005
pokazato $wiat (zatem imlodziez) w nowej
perspektywie, to oczywistym si¢ stanie, Ze
w tej sytuacji kazdy z nas moze zrobi¢ to, za-
ledwie i az to, co do niego nalezy. Transcen-
dentalnos¢ tych wydarzen polega na ich oczy-
wistoéci 1 goralskiej prostocie. Nikt wszak nie
oczekuje, ze Dyl Sowizdrzatl polskiej peda-
gogiki zostanie bratem Aleksandrem u ka-
medutéw, ze szewc zostanie zakrystianinem,
a profesor Sliwerski pojdzie do seminarium
duchownego. To bytoby zbyt proste. Ten cud
jest paralizujaco trudny! Jego przestanie wy-
daje si¢ bowiem brzmie¢: ,,robcie swoje, ale
lepiej/inaczej”. Mamy bowiem zadanie za-
gospodarowaé bezmiar ujawnionej niezwy-
ktosci, szlachetnosci, bezinteresownosci,
wdzigcznoscei i czytelnej tesknoty za lepszym
swiatem. To przestrzen, w ktorej istnienie juz
dawno zwatpiliSmy. Wida¢ bowiem, Ze nasz
»material wychowawczy” jest wprost wyma-
rzony! Chociaz, jak si¢ okazuje, to nie musi
by¢ nasza zastuga.

1. Dziejaca si¢ spontanicznos¢ ijej obraz
ukazaly, ze nie jesteSmy w stanie przewi-
dzie¢ ludzkich zachowan w obliczu sytu-
acji je wyzwalajacych.

2. Do wyzwalania pozytywnych odruchow
nie trzeba armii, ruchéw spotecznych czy
akcji-wystarczajacy moze by¢ jeden czto-
wiek. Jesli jednak ma by¢ jeden to musi
by¢ swiety.

3. Solidarnoé¢ ludzka jest w zasadzie pozba-
wiona granic (takze tych politycznych).

4. Istnieja zjawiska hierarchizujace waznosc.
Jedno moze przy¢mi¢ wiele pozostatych.
Nalezy si¢ zatem liczy¢ z faktem, Ze to, co
dzisiaj bardzo wazne jutro moze skarlec.

5. Niezmierzona jest moc przyktadu. Po raz
kolejny okazalo sig, ze przyktad wycho-
wawczy jest wart wigcej jak tysiac teorii.
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6. Najzupetniej nie potrafimy przewidzie¢ za-
chowan mtodziezy. Chyba nie mamy o niej
po prostu pojecia.

7. Jesli efektem naszych zabiegow wycho-
wawczych jest przemoc i agresja mtodzie-
zy, jej frustracja ikontestacja, brzydota
i rozpasanie, a efektem pontyfikatu Karola
Wielkiego jest cud, to musimy si¢ powaz-
nie zastanowi¢ czy aby jesteSmy na swoim
miejscu.

8. Istnieje taki wymiar religijnosci, ktory ta-
czy wszystkich.

9. Biblioteka glowna edukacji jest od ok.
2000 lat w Jerozolimie, ajej filia (przy-
najmniej od 27 lat) w Watykanie. Na nic
zda si¢ dzialanie oderwane od zrodet
W niej zawartych.

10. Trzeba si¢ zastanowi¢ czy shusznie odrzu-
camy Boga w swoim zyciu.

Szukajac odpowiedniego okreslenia dla
szkoty/edukacji, ktora wszak niezle znam,
nieodparcie ci$nie si¢ okre$lenie ,tandetna”.
To szkota nastawiona na efekt dorazny, nie-
mal natychmiastowy - co wyrazita jej refor-
ma. To edukacja absolutnie ziemska, bole$nie
doczesna, konstruujaca tez taki wizerunek
$wiata - $wiata bez porzadku, $wiata jak spla-
tany ktebek sznurka, w ktérym nie da si¢ zna-
lez¢ ani poczatku, ani konca. To szkota uczaca
sloganow. Istota tandety bowiem jest udawa-
nie prawdziwej wartosci.

Jesli w tych dniach mtodziez spontanicz-
nie organizowata nabozenstwa, ubierala si¢ na
czarno, inicjowala czytanie ,, Tryptyku rzym-
skiego” izamieniata wlasna szkot¢ w Plac
Sw. Piotra albo krakowskie Blonia to glownie
dlatego, ze odkryta zrodta wiasnej tozsamo-
$ci, ze chciata si¢ wtuli¢ w prawdg. Przestrzen
ich szkoty jest pusta, a codzienna liturgia od-
prawiana w tej ,,$wiatyni edukacji” bywa naj-
czgsciej poswigcana takiemu bogu, ktory nie
istnieje. Poprzez oferte tysiaca podrgcznikow,
setek rankingow, posroéd ustawicznie nakrg-
canego wyscigu szczurow, dla ktorych odre-
agowaniem moze by¢ tylko upojny weekend
w pubie, piwo i bezmyslny seks, mtodzi po-
stusznie przyoblekli kostium, ktory uznaliémy
za ich prawdziwa skore, ktora byta odrazaja-
ca, obca iwulgarna. Wobec tego najlatwiej
bylo zachwyci¢ si¢ nam rozpacza nad wia-
snym wypaleniem, chociaz jeszcze nie zdota-
lismy nawet zaptonac.

Wtedy, w sobotg, gdy do jednego z cen-
tralnych koscioléow mojego miasta, tuz po go-
dzinie 21.37 wszedt przebudzony dzwigkiem
dzwonow od coca-coli idrinkow caty ttum
nastoletnich ,,pubowiczow”, aby si¢ modli¢
i whasciwie ptaka¢, gdy puder na twarzy mie-

(dokonczenie na stronie 18)
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szal si¢ ze tzami, gdy dziewczyny zakrywaly
zbyt jaskrawe fryzury szalami, gdy policzki
chtopcow od wilgoci tak samo btyszczaty jak
ich wyzelowane grzywki odkrywatem jedna
z najoczywistszych swoich Ameryk. Po styn-
nym komunikacie ,,Habemus papam” dobijat
si¢ drugi, podobny ,,Habemus iuvenes”.

Swiat, o ktérym nie wiemy czy bardzo sig
zmieni, nie wiemy, co z nim bedzie jak juz
dopala si¢ znicze, gdy na krakowskich Bto-
niach odros$nie juz zdeptana trawa, jak wy-
petzna znowu jego zmory, ten $wiat przez
tydzien pokazywal nam realnie inna twarz,
twarz bez maski. To byl najbardziej pedago-
giczny tydzien jaki mozna sobie wyobrazic.
Wszyscy zaciskali kciuki, aby tego nie ze-
psu¢. Ten stan chcieli$my zabalsamowac, spe-
tryfikowa¢ izachowa¢ juz na zawsze. Teraz
wlasnie bedziemy si¢ z tym zmagac. Pedago-
gia $§wiata wrocita do zrodet ukazujac jedno-
czesnie jak bardzo od nich odeszli$my. I nie
jest to kwestia wyznania, zaangazowania reli-
gijnego czy wiary. Owe zrodla moga by¢ bo-
wiem od tych czynnikéw niezalezne. To spra-
wa sumienia, ktore ma kazdy.

W zaistnialej sytuacji, w czasie gdy ujaw-
niony (objawiony) zostat inny, ale empirycz-
nie dotykalny i widoczny ksztatt Swiata, gdy
rzeczywiscie zobaczyliSmy, ze inny $wiat
jest mozliwy, bo w koficu go do$wiadczyli-
$my, w takiej sytuacji musimy wszystko na
nowo wymysle¢ aby tego nie zepsu¢. Alter-
natywno$¢ czynionej przez nas edukacji prze-
stala by¢ tylko konferencyjng fanaberia, ale
stala si¢ absolutna koniecznos$cia. A wrecz po-
trzeba chwili. Tu juz nie chodzi o szczeg6li-
ki, koncepcyjki czy drobne racjonalizacje. Tu
sig gra va banque. Gramy w rosyjska ruletke.
Mamy bowiem do wyboru dwie opcje. Pierw-
sza z nich: przytaczymy si¢ do tych, ktérzy
$wiadomie, albo nieswiadomie beda gasi¢
znicze tak ggsto obecne na ulicach, albo dru-
ga: bedziemy strzec ich plomienia i weiaz do-
stawia¢ nowe ogarki. W tej drugiej opcji nie
mozemy ulega¢ komfortowi tatwego pesymi-
zmu. Temu blogostawionemu Edenowi uspra-
wiedliwionej bezradno$ci.

Pedagogika bowiem dostata swoja naj-
wigksza w dziejach szansg. To sponiewie-
rana nauka, rozmyta przestrzen czynienia
karier, to akademicko marginalizowany wy-
miar myslenia-taka jest obecna pedagogi-
ka ale ona wilasnie moze sta¢ si¢ gtdéwnym
straznikiem ognia, westalka w lepszym $wie-
cie. Musi tylko siggna¢ do zrdédet, a do nich
zawsze si¢ zmierza pod prad (Tryptyk rzym-
ski). Mamy bowiem t¢ przewage nad przed-
stawicielami nauk przyrodniczych (do kto-
rych zaliczam takze socjologig i psychologig),
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ze nie tylko mozemy $wiat odkrywac i nazy-

wac (np. E=mc?), ale mozemy go takze wy-

mysla¢ itworzy¢é. Mozemy imamy prawo
chcie¢ mie¢ nan wplyw, ateraz ten wpltyw
jest konieczny a moze okazaé si¢ zbawienny.

Inaczej caty ten globalny Wielki Tydzien bg-

dzie zbiorowa halucynacja. Inaczej nigdy nie

uwierzymy, ze naprawdeg rozstapito si¢ przed
nami Morze Czerwone.

Robmy zatem swoje i wymyslajmy. A jest
co wymyslac i nad czym si¢ gtowi¢. Tym bar-
dziej, ze zniwo ujawnilo si¢ jako wielkie, ale
robotnikow — pdki co — jak na lekarstwo.

1. Zglebianie istoty $wiata, jego tajemnic
ibogactwa to nieodmiennie wielka ra-
do$¢ ludzka. To takze istota edukacji, kto-
ra przez stulecia udato si¢ nam obrzydzi¢
wielu pokoleniom, ktorej sens zostat zre-
dukowany do ,chodzenia do szkoly”.
Nowa edukacje tak trzeba urzadzi¢, aby
weekend byl dla uczniéw przykra bezczyn-
noscia, aby kazdy dzien spedzony w jej za-
siggu byt wazny. Obawiam sig, ze tego nie
uczynig ani postulowani przewodnicy, ani
refleksyjni praktycy, ani antypedagodzy
czy ,,summerhilowcy”. Moze zatem czas
na zupetnie §wiezy narybek? WymySlmy
to!

2. Zmienmy sposob nauczania religii. Dajmy
mtodziezy kaptanow, katechetow wolnych
od zyciowych karier. Amputujmy tych,
ktorzy bedac w ,.firmie” o nazwie Kosciol
nie sa w stanie wyjs$¢ poza slogany i wia-
sne ograniczenia intelektualne. Odbierz-
my wiladzg tym, ktorzy zechca zerowac
na Wielkim Tygodniu. Niechaj nauczycie-
lami religii sg zatem ci, ktorzy sa w stanie
blyszczeé¢ jedynie aureola wlasnego przy-
kfadu, a nie ,,golfem IV”. Wymys$lmy to!

3. Dajmy milodziezy realnych wychowaw-
cow, wyksztalémy takich pedagogdw, kto-
rzy pokaza mtodym, ze miodziez jest dla
nich najwazniejsza w zyciu. Dajmy jed-
noznacznych, a nie ambiwalentnych, czy-
stych, anie zepsutych, dajmy amatoréw
(amo=kochac), a nie profesjonalistow. Wy-
mys$lmy takich, ktorzy sptyna z nimi Wi-
grami, a nigdy nie powiedza ,,sptywajcie”.

4. Zrébmy tak, aby nauczanie historii byto
cickawe, aby wedrowka do korzeni wia-
snego narodu, do korzeni wiasnych byta
dotykaniem prawdy. Zrobmy, aby lekcje
historii byly wazne za sprawa swoich tre-
§ci, anie ocen na semestr iegzamindw
wstepnych. Jest nad czym mysle¢. Zatem
wymys$lmy to!

5. Nie czynmy znauki Jana Pawta II spi-
su lektur, niechaj nie umiera co tydzien
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na nudnych lekcjach. Nie czynmy zen te-

matéw maturalnych ikonkursow wiedzy.

Jego uczciwos$¢, konsekwencja, pracowi-

to$¢ 1 madro$¢ niechaj stana si¢ droga, me-

toda, ale wzadnym wypadku elementem
programowego minimum. Po prostu: wy-
mys$lmy na nowo nauczyciela!

6. Przelozmy na jezyk pedagogiki, na jezyk
edukacyjnej teorii i aktywnosci to, co na-
prawdg wazne. Ujmijmy w nasze meto-
dologiczne inaukowe ryzy to, co zosta-
lo powiedziane zupetnie innym jgzykiem
i przy innych okazjach: ,,Nie Igkajcie sig”,
»Niech zstapi Duch Twéj”, ,,Ufam Tobie”,
»Jeden drugiego brzemiona noscie”. Wy-
myS$lmy to!

7. Bez wzgledu na wiek, staz i tytuty-uczmy
sig. Wzbudzmy w sobie tg niebywata wolg
do ustawicznej pracy przede wszystkim
nad soba. Konczac z lenistwem uczniow
skoficzmy nasamprzod z lenistwem wla-
snym. Przez prace wielka inieskonczona
wymyslmy na nowo siebie.

8. Niech mowa nasza bedzie ,tak-tak, nie-
nie”. Wreszcie — jako $rodowisko — badz-
my jednoznaczni. Je$li potrzebna nam
w tym odwaga, jesli potrzebna nam sita
przebicia — wymyslmy je.

9. Chronmy kazdy zapalony ptomien. To
ogien obawy przed umykaniem warto$ci
tak naprawde najwazniejszych. Wymysl-
my jak to zrobic.

10. Jesli nawet zwatpimy we wilasne sity,
mozliwosci, skuteczno$¢ iszanse powo-
dzenia to nie wolno nam przesta¢ wierzy¢
w swoja umiejetno$¢ myslenia. Na nowo
wymyslmy nasza solidarnos¢, ktora doda
nam skrzydet.

Edukacje¢ trzeba wymysli¢ na nowo. Tg
obecna, w ktorej po uszy tkwimy, zaréwno
podstawowa jak iakademicka stworzyliSmy
na nasz obraz ipodobienstwo. OkazaliSmy
si¢ jednakze dos¢ szpetnym modelem. Takie
jest zatem inasze dzieto. A wigc wciaz jesz-
cze musimy szuka¢ wzoru o wigkszej urodzie
niz nasze ego. To jedyne czego nie musimy
wymysla¢, a jedynie znalez¢.

Zapewne dla wielu shuchaczy moje wy-
stapienie robi wrazenie malo naukowego
manifestu. Nie nasrozytem go tym razem
przypisami, nie odwotatem si¢ do modnych
autorytetow, nie zdyscyplinowatem jezyka
tak, aby byl naukowy. Caloé¢ jednak opar-
fem na empirii, na do§wiadczeniu. Ufam, ze
wspolnym 1 dlatego mam propozycjg: wstan-
cie, chodzmy.

Aleksander Nalaskowski
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Rozpoznanie sytuacji w placowce i okre-
$lenie, nazwanie problemu, z ktorym mamy
do czynienia to przynajmniej czg$¢ sukce-
su dyrektora. Jesli wynika ono z diagnozy
ijest potwierdzone danymi a cala spotecz-
nos¢ szkolna podpisuje si¢ pod nia ipo-
twierdza taki wynik, to nawet potowa sukce-
su. Bowiem u$wiadomienie sobie wlasnych
stabosci stanowi moment zwrotny 1ijest
pierwszym krokiem w procesie uczenia sig,
krokiem zwanym uswiadomieniem sobie
wiasnych niekompetencji.

Jedna z odpowiedzi na pytanie dlaczego
tak jest, musi by¢ odpowiedz; poniewaz tego
nie wiedzieli$my, nie mieli$my wiedzy na ten
temat, robiliSmy to bez poglebionej refleks;ji,
po staremu. A zatem, aby problem zniwe-
lowaé, musz¢ poglebi¢, moze przypomnie¢
dawno nieuzywana w pracy wiedzeg, przesta¢
dziata¢ rutynowo, zainteresowac sig jak robia
to inni — innymi stowy zacza¢ si¢ uczyc.

Przekonanie to zmienia postawe nauczy-
cieli i jest konieczne, aby szkota stata si¢ or-
ganizacja uczaca si¢. Bardzo wazne w tym
momencie jest uswiadomienie sobie przez
dyrektora, czy dany problem da si¢ rozwia-
za¢ poprzez wewnatrzszkolne doskonale-
nie nauczycieli. Bo jak juz niejednokrotnie
o tym mowitam, nie wszystkie problemy pla-
cowki wynikaja z braku kompetencji nauczy-
cieli, personelu czy dyrekeji inie wszystko
da si¢ naprawi¢ poprzez uczenie sig.

Warto taki ujawniony problem za-
pisaé, przekonac sig przez potwierdze-
nie we wszystkich szkolnych gremiach,
czy jednakowo go rozumiemy, sklary-
fikowac. Staje si¢ on bowiem punktem
wyjscia do dalszych dziatan. Planowa-
nie doskonalenia obejmuje wszystkich
zainteresowanych zniwelowaniem pro-
blemu, nie tylko nauczycieli, ale row-
niez pracownikow administracji iob- ..
stugi, rodzicow, ucznidw i oczywiscie
samg dyrekcje. Bedzie ono zréznico-
wane dla poszczegdlnych uczestni-
kow procesu uczenia sig, ale musi ich
wszystkich objac.

Rola dyrektora jest ogromna, od
tego jak zorganizuje proces, w jaki spo-

s6b zachgci wszystkich do aktywnego udzia-
u, zalezy sukces przedsiewzigcia. Niektorzy
powiedza, ze to niemozliwe, aby szkoli¢ ro-
dzicow, ze wymaga¢ mozemy tylko od sie-
bie. Ale zpelna odpowiedzialnoscia odpo-
wiadam: poglebianie wiedzy musi odbywa¢
si¢ na miarg adresata.

Korzystajac z pobytu rodzicow na wy-
wiadowkach warto przygotowac dla nich in-
formacj¢ napisana zrozumialym jezykiem,
nie naszpikowana pedagogicznymi pojgcia-
mi, pokazujaca ich udzial w zyciu szkoly
i wyraznie wyartykulowac nasze oczekiwa-
nia wobec nich. Jest nadzieja, ze spora czgs¢
znich problem podejmie ibedzie nas sen-
sownie wspiera¢. To zalezy jak im to przed-
stawimy. Czgsto jeszcze niestety popetniamy
grzech pychy uwazajac, ze tylko my znamy
si¢ na pedagogice i nie stuchamy lub nie sty-
szymy, co si¢ do nas mowi.

Opracowujac szkolny plan doskonale-
nia nauczycieli nalezy uwzgledni¢ fakt, Ze
cztonkowie rady pedagogicznej reprezentu-
ja wszystkie style uczenia si¢. A wigc na-
lezy uwzgledni¢ indywidualne preferencje
itak dobiera¢ metody i sposoby zdobywa-
nia wiedzy iumiejgtnosci, aby zachowac
réznorodnos¢. W planach, ktéore miatam
okazje¢ ogladaé, przygotowanych przez dy-
rektoréw, najczsciej nie bylo to uwzgled-
niane. Jako sposob zdobywania potrzebnej
wiedzy i umiejgtnosci najczgsciej wpisywa-
ny jest kurs lub konferencja szkoleniowa.
Nie spotkatam si¢ dotad z takimi sposobami
jak dyskusja poprowadzona z udziatem eks-
pertow, (ktorymi mogliby by¢ doradcy meto-
dyczni wszak to ich zadanie — wspomaganie
rad pedagogicznych w planowaniu...) dys-

kusja panelowa, hospitacje kolezenskie,

mentoring, wyjazdy studyj-
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takich rad pedagogicznych, ktore uporaly
si¢ niedawno z podobnym problemem). Nie
wspomng juz o takich sposobach jak studio-
wanie literatury, benchmarking (uczenie
si¢ od najlepszych). Wymieniam tylko nie-
ktore z nich, bo jest ich wiele i sporo na ten
temat literatury pomocniczej (polecam np.
»Jak organizowa¢ wewnatrzszkolne dosko-
nalenie nauczycieli?” D.Elsner, K. Knafel,
wyd. Mentor).

Mozna zatem zaplanowac, zardwno zajg-
cia szkoleniowe dla catej rady pedagogiczne;j,
jak 1 dla mniejszych grup z uwzglednieniem
celu jaki chcemy osiagnaé¢ oraz indywidual-
nych potrzeb doskonalenia. Pamigtajac takze
o tym, ze wiedza uczestnikow zajec jest roz-
na, pozwolmy im na wyboér metody samo-
ksztatcenia. Zorganizujmy dyskusje panelo-
wa lub ekspercka. Ta aktywna metoda pracy
zacheci wielu do korzystania z literatury po-
mocniczej i czytania. A jak dotad nie wynale-
ziono lepszego sposobu na zdobycie nowych
umiejetnosei jak poglebienie wiasnej wiedzy.
Wiem, ze tatwiej jest wystuchac referatu lub
biernie uczestniczy¢ w kursie, ale to tez juz
zadne odkrycie, ze aby cokolwiek zmieni¢
we wilasnym dziataniu nalezy poswigci¢ na
to troche wlasnego czasu i wysitku. Bo zmia-
na tego wiasnie wymaga. Poniewaz jesteSmy
bardzo zapracowani a czgsto takze nie nawy-
kli do statego doskonalenia wiasnych kom-
petencji, mysle, ze to jest przyczyna stabe-
go przebijania si¢ zmian w naszych szkotach
i dysonansu jaki daje si¢ zauwazy¢ pomigdzy
tym co znajduje si¢ w zapisach (wizja, misja
etc.), a praktyka szkolna. Pod ptaszczykiem

(dokonczenie na stronie 16)
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