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WYCHOWUJEMY DZIECI?

Wychowanie dzieci
to w rzeczywistoS$ci tworcza praca
ksztaltujaca naszych nastepcow.
Ph. Callaway

Czy temat przewodni numeru wydaje si¢
Panstwu przestarzaly? Pachnacy socjalistycz-
na nowomowa? Czy w szkole XXI wieku mo-
zemy mowic o czyms§ takim, jak wychowanie
dla wspolnego dobra? Aby to zrozumie¢, do-
brze jest zastanowi¢ si¢ nad tym, czym jest
,,Wspolne dobro” ijaki ma by¢ cztowiek wy-
chowany dla wspolnego dobra.

Wspodlne dobro jest osadzeniem w rze-
czywisto$ci z perspektywa na przysztos¢. Po-
zytywistycznym dziataniem we wspolpracy
z ludZzmi na rzecz szeroko rozumianego roz-
woju. Mowiac w duzym skrécie, cztowiek
wychowany w takim duchu ma $wiadomos¢,
ze zyje 1 wie, ze nie funkcjonuje w prozni. To
znaczy, ze ma wlasny system wartosci, poczu-
cie sensu zycia. Posiada takie kompetencje
spoteczne, ktére pozwalaja mu konfrontowaé
si¢ z rzeczywistoScia w sposob konstruktyw-
ny. Nie tylko radzi sobie z zadaniami, ale po-
siada rowniez wrazliwo$¢ pozwalajaca na em-
patig, jest tolerancyjny, otwarty na drugiego
cztowieka. To czlowiek spetniony, szczgsli-
wy.

Nie mozna zapomnie¢ o tym, co wiemy
o przysztosci, ktora czeka naszych ucznidw.
Przygotowujac ich na to, by poradzili sobie
W terazniejszosci, nie zawsze im pomagamy.
Oni wejda w zycie zawodowe za kilka, kil-
kanascie lat. Jakie umiejgtnosci beda im po-
trzebne? Jaki sprzet beda musieli wtedy obstu-
giwac? Jakie wzory oblicza¢? Wiedza szybko
si¢ rozszerza, coraz trudniej jest okresli¢ ka-
non uznany za informacje niezbg¢dne do zy-
cia w spoteczenstwie przysztosci. To samo
jest z umiejetnosciami. Dlatego coraz czgsciej
mowi si¢ o tym, ze uczen wychodzac ze szko-
ty powinien wynie$¢ umiejetnos¢ uczenia sig,
wiarg we wlasne sity, pasje...

Jeszcze niedawno ciazyto szkole myslenie,
ze nauczyciel jest gtownie dydaktykiem, ze
wychowanie odbywa si¢ obok, mimochodem

inie jest tak wazne, jak wiedza. Z tym my-
$leniem stoi w sprzeczno$ci obecne rozumie-
nie roli nauczyciela. Obowiazujaca od kilku
lat Podstawa programowa czyni nauczycieli
odpowiedzialnymi za realizacj¢ trzech celow
edukacji: wiedzy, umiejetnosci i wychowania.
I okresla te cele jako réwnowazne. To ozna-
cza, ze kazdy, kto mysli o swojej przysztosci
w zawodzie nauczyciela powinien mie¢ $wia-
domosé, ze czas dydaktyki si¢ konczy. Zaczy-
na si¢ czas pomagania w dorastaniu i dojrze-
waniu. Taka jawi si¢ przyszto$¢ szkoty.

Podczas jednego ze szkolen zapytatam na-
uczycieli: Do czego wychowujemy dzieci? Na
tak zadane pytanie stworzyli dtuga listg, kto-
ra uswiadomita wszystkim, ze pragniemy wy-
chowa¢ dzieci do odpowiedzialnosci, szacun-
ku do innych i siebie, uczciwosci, prawdy,
wrazliwosci, realnej oceny siebie, samodziel-
nosci, zaradno$ci, otwartosci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, empatii... Sadzg, ze
w programach wychowawczych szkot moz-
na by znalez¢ podobne cele. Wszyscy je zna-
my, prawda?

Ale czy wilasnie takie sa nasze dzieci?
Dlaczego nie? Jak to zmieni¢?

Wspomniana lista pokazata rowniez, ze
wychowanie to proces bardzo ztozony i dtu-
gotrwaly. Bo przeciez potrzeba ogromnej ilo-
$ci roznych sytuacji, aby nauczy¢ dziecko od-
powiedzialnosci czy wrazliwosci. Sytuacji
dostosowanych do jego rozwoju, w ktérych
stworzy mu si¢ mozliwos$¢ doswiadczania, jak
réwniez sytuacji, w ktorych bedzie mogt ob-
serwowa¢ wychowujacych go dorostych.

Uczeniu umiejetnosei i ksztattowaniu po-
staw nie stuzy akcyjnosc¢ i spektakularne dzia-
lania, potrzebna jest pozytywistyczna pra-
ca u podstaw, oparta na szacunku do dziecka
i konsekwencji w stawianiu granic, ktora nie
jest medialna, raczej nie otrzymuje si¢ za nig
medali 1 nagrod, ale z punktu widzenia dziec-
ka jest najkorzystniejsza dla jego przysztosci.

Tak ,,na glowg” to wiemy, do czego chce-
my wychowywaé, ale jesli chodzi o prakty-
ke, to réznie bywa... Poniewaz najczesciej do
dzieci mowimy (a nie dziatamy), ucza si¢ wy-
obrazen o warto$ciach, ktore glosimy, nato-
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Wychowywaé
dla wspolnego
dobra

»Plerwszym
w1 zasadniczym
" zadaniem kultury (...)
Jjest wychowanie. W wychowaniu

bowiem chodzi wlasnie o to, azeby
czlowiek stawat sie coraz bardziej
czlowiekiem - o to, azeby bardziej
byt a nie tylko mial.”

Jan Pawel II (*1920 t2005)

miast przekonania o warto§ciach mozna prze-
kaza¢ tylko poprzez wilasne realne zycie. Jesli
jest tak, ze co innego moéwimy, a co innego
pokazujemy swoim dziataniem, to tworzymy
ludzi, ktérzy réwniez deklaruja co$ innego niz
robia. To znaczy, ze osoby, ktore maja powaz-
ne ktopoty z komunikowaniem sig¢, nawiazy-
waniem konstruktywnych relacji - ucza tego
innych. Oznacza to tez, ze za brak efektow nie
obwiniaja siebie, ale uczacych sig¢. Warto cza-
sem zastanowi¢ sig czy - aby by¢ skutecznym
- nie nalezy dokona¢ najpierw zmian w sobie.

Zawod nauczyciela wymaga wielkiej od-
powiedzialnos$ci, poniewaz jest on mode-
lem dla dziecka. Uczniowie obserwuja Mo-
del w dziataniu. Nauczyciel nie jest robotem,
ktory whacza sig podczas lekeji i wylacza poza
nimi. Dziata nie tylko poprzez swoja wiedzg,
ale i swe zaangazowanie. Wazne jest, czy dba
o atmosferg, czy przyzwala na zjawiska w ro-
dzaju absencji czy agresji. Czy angazuje swoj
wolny czas w dziatalno$¢ na rzecz ucznidw
oraz $rodowiska — chocby poprzez samorzad
uczniowski czy coraz popularniejszy wolonta-
riat mtodziezowy. Szerzej beda o tym mowity
artykuly w $rodku numeru. One powiedza, jak
zmieniac istniejacy stan rzeczy, jak wychowy-
wac dla wspolnego dobra. Zachgcam do prze-
czytania inapisania do mnie, jesli chcieliby-
$cie je Panstwo skomentowac.

Gdy spotykam dziecko, budzi
ono we mnie dwa uczucia:
czulo$¢ do tego kim ono jest,
oraz szacunek do tego, kim
moze zostaé w przyszloSci.

L. Pasteur

Jadwiga Lewandowska
Jjadwiga.lewandowska@odn.poznan.pl
redaktor wydania



INFORMAGJE

Uprzejmie informujemy Dy-
rektoréw wszystkich typow szkot,
ze prowadzimy szkolenia dla rad
pedagogicznych pt.:

,, WYKORZYSTANIE WYNIKOW
SPRAWDZIANOW | EGZAMINOW
DO PODNOSZENIA JAKOSCI
PRACY SZKOLY”

Celem szkolenia jest pokazanie spdjno-
$ci ksztalcenia od szkoty podstawowej po-
przez gimnazjum do szkoly ponadgim-
nazjalnej, zwrocenie uwagi na zaleznosci
migdzy praca szkolna a wynikami egzami-
now zewnetrznych, pokazanie egzamindow
zewngtrznych jako elementu budujacego ja-
kos¢ pracy szkoty i uswiadomienie koniecz-
nosci stosowania szerokiego, holistycznego
modelu ksztalcenia na wszystkich pozio-
mach edukacji szkolne;j.

Szkolenie moze by¢ przeprowadzone
w formie krotszej — wyktadu ilustrowanego
foliogramami i prezentacja multimedialna
lub poszerzonej o krotkie warsztaty.

Zamowienie na realizacj¢ szkolenia na-
lezy ztozy¢ u pani Ewy Superczynskiej
(tel. 858 47 35, e-mail:
ewa.superczynska@odn.poznan.pl)

BEzPIECZNA
SZKOLA

W dniu 21 kwietnia 2005 roku o godz.
17:00 w O$rodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Poznaniu, al. Niepodlegltosci 34, od-
bedzie si¢ wyktad na temat: ,,Nauczyciel —
sytuacja prawna zwiqzana 7 wykonywaniem
zawodu, uczen — prawa i odpowiedzialnosé
prawna”, ktory poprowadzi dr Piotr Gérec-
ki — Sedzia Sadu Rejonowego w Poznaniu.

W dniu 28 kwietnia 2005 roku, row-
niez o godz. 17:00, pracownicy Wydziatu
Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji
w Poznaniu przedstawia zalozenia i realiza-
cj¢ Wielkopolskiego Programu ,,Bezpiecz-
na szkola”.

Chetnychnauczycieliserdeczniezaprasza-
my do udziatu w zajgciach i zgtoszenie swej
obecnosci telefonicznie pod numer 858 47 00
lub 858 47 33 lub elektronicznie na adres:
jadwiga.lewandowska@odn.poznan.pl.

Zajecia w ramach projektu beda konty-
nuowane w roku szkolnym 2005/2006. Prze-
widziane sa migdzy innymi warsztaty przy-
gotowujace zespoly nauczycieli z tej samej
szkoty do opracowania ,,Procedur” uwzgled-
niajacych realia swojej placowki izgodne
z obowiazujacymi aktami prawnymi.

Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli organizuje ostatnia w tym
roku szkolnym edycj¢ kursu do-
skonalgcego w ramach projektu:

WIELKOPOLSKA TO MY!
WCZORAJ, DZIS, JUTRO

Celem kursu jest zaprezentowanie moz-
liwosci wspolnego dziatania szkét i ODN
w ramach projektu oraz ksztalcenie umie-
jetnosci organizowania zaje¢ interdyscypli-
narnych iwzbogacanie wlasnego warszta-
tu pracy.

Termin:
5 maja (czwartek)
godz. 14:30 -19:30

Cena:
20 zt

Zgloszenia do piatku 30 kwietnia do godz.
13.00 na druku z Informatora lub po-
branego ze strony www.odn.poznan.pl.
Zgloszenie mozna przesta¢ faksem:

852 33 29 lub poczta elektroniczna na
adres kierownika kursu:
iwona.wysocka@odn.poznan.pl

Informacje o projekcie mozna znalez¢ na
stronie internetowej www.odn.poznan.pl
w dziale: projekty ODN.
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REDAKCIA
REDAKTOR NACZELNY
Aleksandra Golebiewska
SEKRETARZ REDAKCJI
Joanna Ciechanowska-Barnu$
REDAKTOR WYDANIA
Jadwiga Lewandowska

ADRES REDAKCJI
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
al. Niepodlegtosci 34
61-714 Poznan
tel.: (0 61) 858 47 00
fax: (0 61) 85233 29
e-mail: uczyclepiej@odn.poznan.pl
http: www.odn.poznan.pl
KOREKTA
Krystyna Klimontowicz,
Monika Maslanka

OPRACOWANIE KOMPUTEROWE
Pawet Gotebiewski
e-mail: pawel.golebiewski@odn.poznan.pl

Druk
Zaklad Poligraficzny A. Frackowiak
ul. Unii Lubelskiej 3
61-249 Poznan
tel./fax: (0 61) 874 82 13
e-mail: afdruk@icpnet.pl
REKLAMY 1 OGLOSZENIA
Optata za 1 cm? tekstu reklamowego wynosi 2 zl,
za calg strong - 600 zt, pot strony - 300 zt,
¢wiartke strony 200 zt + VAT.
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NASI AUTORZY

Anna Bentyn,
pedagog, wychowawca swietlicy
w Gimnazjum nr 2 w GnieZnie, doradca
metodyczny ODN w Poznaniu;

Maria Borys,
pedagog w Zespole Szkot Gimnazjum
i Liceum w Trzemesznie;

Iwona Gajda-Dabek,
nauczyciel w Zespole Szkot
w Biezdrowie;

Aleksandra Gol¢biewska,
biolog, dyrektor ODN w Poznaniu;

Malgorzata Jaskolska-Klaus,
psycholog, trener rekomendowany przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne;

Jadwiga Lewandowska,
pedagog, nauczyciel konsultant
ODN w Poznaniu;

Anna Pawlicka,
pracownik socjalny
w Domu Dziecka w Gnieznie;

Ewelina Urbaniak,
nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego
w Szkole Podstawowej nr 12
w Gnieznie, doradca metodyczny;

Ewa Wawrzyniak,
polonista, specjalista w zakresie
informacji naukowe;j i bibliotekarstwa
szkolnego, nauczyciel konsultant
ODN w Poznaniu;

Marlena Webner,
pedagog w Szkole Podstawowej nr 3
w Witkowie;

Redakcja zastrzega sobie prawo adiustacji i skracania tekstéw oraz zmiany tytulow.
Materialow niezamowionych nie zwracamy. Za tres¢ platnych ogloszen nie odpowiadamy.
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INFORMAGIE

NA STRONACH
WWW.ODN.POZNAN.PL

,Z WARSZTATU PRACY NAUCZYCIELA”

1. Alicja Wachowiak: Wykorzysta-
nie przedstawienia na lekcji je-
zyka angielskiego w szkole pod-
stawowej.

Szukajac metod pozwalajacych na
wzrost zaangazowania uczniéw podczas
lekeji, uatrakcyjnienia zaje¢ oraz zachece-
nia ucznidow do nauki jezyka angielskiego,
autorka postanowita wykorzysta¢ przedsta-
wienia, ktore przygotowala wraz z uczniami
klasy VI w ramach prowadzonego przez sie-
bie kotka teatralnego. W ciagu roku szkolne-
go pracowata wspolnie z uczniami nad kilko-

ma inscenizacjami w jgzyku angielskim. Do
kazdej z nich razem z uczniami oraz z pomo-
ca ich rodzicéw, wyszukiwali potrzebne re-
kwizyty, przygotowywali dekoracje i stroje
dla wykonawcow.

Autorka przedstawia 3 scenariusze lekcji
jezyka angielskiego.

2. Danuta Marek, Ewa Wojta:
Przyrodnicze zabawy przedszko-
lakow: ,,Wiem wszystko o lesie”.

., Nie wystarczy wiedzie¢, trzeba tak-
Ze wiedze stosowac. Nie wystarczy
chcieé, trzeba takze czyni¢”

Goethe

Przyroda od wiekow zachwyca cztowie-
ka nie tylko dorostego, ale i matego przed-
szkolaka. Kazda pora roku obfituje w zmia-
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ny w srodowisku przyrodniczym, ktore
mozna dostrzec podczas spaceréw, wycie-
czek, zabaw. Poznawanie przyrody lesnej
przez przedszkolakéw pod kierunkiem na-
uczyciela moze by¢ zakonczone zabawami
utrwalajacymi wiadomosci o lesSnych miesz-
kancach. Odpowiednio dobrane zabawy, za-
gadki, opowiadania beda miaty na celu dal-
sze rozbudzanie cickawosci przyrodnicze;.
Zaproponowanie wychowankom takiej for-
my zabawy bedzie dalszym uzupehieniem
wiedzy, odpowiedzia na wiele nurtujacych
pytan. Wspoldziatanie w zespole bedzie
za§ momentem do integrowania si¢ grupy,
wsp6lnego mobilizowania do rozwiazywania
podanych problemow, a dobrze przygotowa-
na rywalizacja bedzie aktywizowaé wszyst-
kich uczestnikow zabawy.

Opr. Krystyna Klimontowicz



WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

SPOSOBY NAGRADZANIA
WOLONTARIUSZY

. USmiechaj sie.
. Umie$¢ w widocznym miejscu skrzynke

na sugestie i opinie wolontariuszy.

3. Zaproponuj sok, herbate itp.

4. Zwrd¢ koszty zwigzane z realizacjg

zadania.

. Zainteresuj sie jego raportem

(sprawozdaniem) z realizacji zadania.

6. Wyslij zyczenia okolicznosciowe.

7. Postaraj sie o ulgi i rabaty dla

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

wolontariuszy.

. Pomysl o odznakach i innych

symbolach.

. Zapewnij napd;j i co$ stodkiego

w wolnych chwilach.

Zaplanuj coroczng impreze
okolicznosciowg dla wolontariuszy.

Zapro$ na wazne spotkanie czy
konferencje.

Wez pod uwage osobiste potrzeby
i problemy wolontariusza.

Badz uprzejmy.

Powierz mu odpowiedzialno$¢ za
konkretne zadania.

Wyeksponuj w waznym miejscu liste
honorowych wolontariuszy.

Szanuj ich zyczenia i pragnienia.
Zaproponuj nieformalne spotkanie.

Nieustannie zapewniaj im wyzwania
i zadania do realizacji.

Wyslij rodzinie wolontariusza kartke
Z zyczeniami na Swieta.

Zapewniaj pomoc i opiekg w trudnych
sytuacjach.

. Nie zapominaj o zwrocie ,Dzien dobry”.
22.

Witaj go imieniem i nazwiskiem (tak
jak lubi).

Zapewnij mu przeszkolenie przed
rozpoczeciem pracy.

Wrecz nagrode, odznake, dyplom...
Doktadnie wyjasnij szczegoty zwigzane
z realizacjg zadania.

Nakton dyrekcje do poznania sie

z wolontariuszem.

Zorganizuj spotkanie poswiecone
omowieniu doswiadczen zdobytych
w trakcie realizacji zadania.

Powierzaj mu coraz to nowe,
odpowiedzialne zadania.

Pozwdl wolontariuszowi na
uczestnictwo w planowaniu
harmonogramu jego pracy.
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WOLONTARIAT MLODZIEZOWY OCZAMI OPIEKUNOW

Nie ma nic gorszego nad
udawanie dobroci. Udawanie
dobroci odstrecza bardziej
niz otwarte zlo.

Lew Tolstoj

JeZeli zastanawiasz si¢ wilasnie nad

tym, czy zaopiekowac si¢ grupa wo-
lontariuszy w Twojej szkole, przeczy-
taj ponizsze wypowiedzi. Sg to refleksje
0sob, ktore podjely takie dziatania i zdo-
byly juz pewne doswiadczenia. Kazda
z nich pracuje w réznym typie placowki
(szkota podstawowa, gimnazjum i liceum,
centrum wolontariatu). Ich przemysle-
nia ujgte sa w cztery obszary tematyczne.
Serdecznie zapraszam roéwniez do lektury
znajdujacych si¢ obok Sposobow nagra-
dzania wolontariuszy. Oba te materialy
pokazuja prace opiekuna od strony orga-
nizacyjnej. Mam nadziejg, ze pomoga one
w podjeciu $wiadomej decyzji dotyczacej
pracy z wolontariuszami mlodziezowymi.

1. REKRUTACJA, CZYLI
SKAD WZIAC CHETNYCH
» ZatozytySmy, Ze bierzemy uczniow z 516
klasy. Spotkatysmy si¢ z SU, na ogolnym
zebraniu 1 poinformowaty$my, ze powstaje
koto, chetnych zapraszamy... i przyszli.
Marlena Webner

» To juz 4 rok mojej pracy z wolontariu-
szami z liceum i gimnazjum. Rozpoczyna-
fam tak, ze mialam zajecia z klasami, na
ktorych opowiadatam o roli wolontariusza
i sami si¢ zglaszali — bez problemow. Nie-
ktorzy przychodzili systematycznie, inni
sporadycznie, jak kto mogt.

Maria Borys

» W Centrum nie mamy ztym problemu.
Ludzie si¢ garng. Po prostu si¢ garna. I to
niezaleznie od wieku. Mysle, ze jest tak,
poniewaz Centrum dziala od 2003 roku
i myslg, ze ma dobra opini¢ w Srodowisku.

Anna Pawlicka

2.DzIALALNOSC,
CZYLI CZYM ICH ZAJAC

» Dzialamy drugi rok dopiero... Na poczat-
ku ustality$Smy, ze interesuje nas niepet-
nosprawnos¢ oraz osoby chore, samotne.
Co robilismy? OdwiedzaliSmy osoby cho-
re i niedotgzne w DPS i naszej parafii (lista
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od ksigdza), robilySmy przedstawienia dla
dzieci zdomu dziecka, organizowalismy
zbidrki na paczki dla najubozszych, sprze-
daz bombek i kartek $wiatecznych z prze-
znaczeniem na zakupy do tych paczek.
Byto troche¢ pomocy w nauce. Dzieci maja
wiele nowych pomystéw. Mowia o pomocy
dla zwierzat ze schroniska. Chca wiaczy¢
si¢ w dziatalno$¢ na rzecz dzieci z terenu
naszej szkoty. Jest pomyst uruchomienia
takiej $wietlicy, w ktorej stabsi uczniowie
mogliby odrobi¢ lekcje, przygotowywane
bylyby turnieje, zabawy, gry dla tych dzie-
ci. Co z tego nam wyjdzie — czas pokaze.
Marlena Webner

» Na co dzien pomagaja w nauce mtodszym
uczniom w Swietlicy Socjoterapeutyczne;.
Pomagaja w prowadzeniu imprez w §wie-
tlicy, w organizowaniu festynow gminnych.
Maja naprawde ciekawe pomysty. Mniej-
sza réznica wiekowa powoduje, ze dobrze
docieraja, tatwo rozumieja gusty dzieci.
W ostatnim roku skupiliémy si¢ na zara-
bianiu pienigdzy na pomoc dzieciom z ro-
dzin ubogich — w kilku szkotach uczniowie
wystepowali z przygotowanym przez siebie
przedstawieniem ,,Balladyny”, prowadzi-
lismy tez sprzedaz gofréw, ktore okazaty
si¢ wielka atrakcja dla dzieci. Tak uzbie-
rane kwoty przeznaczane byty na przybory
szkolne dla potrzebujacych uczniow szkot,
w ktorych modziez wystepowata.

Maria Borys

» To zalezy od tego, co jest potrzebne
w Srodowisku. Mamy t¢ dobra (cho¢ orga-
nizacyjnie klopotliwa) sytuacje, ze do nas
zglaszaja si¢ nie tylko wolontariusze, ale
1 instytucje czy osoby, ktore ich potrzebuja.
Jesli kto$ chee dziata¢ — na pewno mu znaj-
dziemy cos$, co go zainteresuje.

Anna Pawlicka

3.7YsKI, CZYLI CO ONI Z TEGO MAJA

» Na koniec roku szkolnego nasi wolonta-
riusze robili plakat, na ktorym umieszcza-
li m.in. to, co sami zyskali. My im nie pod-
powiadaly$my, zrobili to sami. I bylySmy
zdziwione, ze tak duzo dostrzegli tych swo-
ich ,,zyskow”.

Marlena Webner

» Na pewno czuja si¢ bardzo dowarto$cio-
wani w swojej szkole 1wszedzie, gdzie
wystepowali. Mysle, ze zwigkszyla sig ich
wrazliwo$¢ oraz przedsigbiorczo$¢. Robia
to, co lubia, czuja, Ze sa potrzebni.

Maria Borys

(dokonczenie na stronie 5)



(dokonczenie ze strony 4)
» Dbamy o naszych wolontariuszy. Oferu-

jemy im rozne formy doceniania. Myslg,
ze warto wspomnie¢ o szkoleniach (takze
— dajacych kwalifikacje), w ktorych moga
wzia¢ udziat za darmo, albo za symbolicz-
na oplata.

Anna Pawlicka

4. ORGANIZACJA PRACY,
CZYLI JAK TO POPROWADZIC

» Pracujemy znaszymi wolontariuszami.
Przez 2 lata przewinglo si¢ przez taka dzia-
falnos¢ okoto 30 ucznidw. Przygotowuje-
my ich na to, co moga zobaczy¢, z czym si¢
spotka¢. Skontaktowaty$my si¢ z probosz-
czem, siostra-katechetka. Umawiamy si¢
z konkretnymi placowkami. Jest nas 3 opie-
kunéw, gdy kazdy bierze 2-3 osoby do sa-
mochodu, to nam wystarczy. Takie wyjazdy
robimy raz na 2-3 tygodnie, wigc nie sa dla
nas, jako opiekunéw, bardzo mgczace. Je-
dziemy zawsze z symbolicznymi prezenci-
kami zrobionymi przez dzieci, ale napraw-
de wazne jest, zeby przygotowaé dzieciaki
na to, co moga zobaczy¢, jak zrozumiec,
jak si¢ zachowac...

Marlena Webner

» To bardzo wazne, zeby przygotowaé ich
do pracy zdzie¢mi. Czutam, ze im tego
brakuje. Widziatam jak zniechecaja si¢
i przestaja przychodzi¢ te, ktore pozwolity
sobie na spoufalenie si¢ z dzie¢mi. Trzeba
tez bardzo uwazac, poniewaz to jest wazny
wiek rozwojowy — taki czas na budowanie
siebie, trzeba im dac co$ z siebie. Poza tym
im liczniejsza jest grupa wolontariuszy, tym
wazniejsza staje si¢ rowniez ich integracja.

Maria Borys

» W Centrum kazdy wolontariusz wypet-
nia ankietg, w ktorej wpisuje, co chciatby
robi¢ iile czasu jest gotow poswigci¢ na
swoja dziatalnos¢. To pomaga. Mysle, ze
bez wzgledu na wiek wolontariuszy, kazdy
z nich lubi, gdy ich czas jest szanowany. To
znaczy, ze trzeba wszystko dobrze zgrac za-
nim zaczna dziataé...

Anna Pawlicka

Marlena Webner, Szkota Podstawowa nr 3
w Witkowie — jedna z opiekunek Szkolne-
go Kota Caritas

Maria Borys, Zespot Szkot Gimnazjum i Li-
ceum w Trzemesznie — opiekunka Mto-
dziezowego  Wolontariatu,  a obecnie
Szkolnego Kota Caritas

Anna Pawlicka, Centrum Wolontariatu CA-
RITAS w Gnieznie

opr. Anna Bentyn
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SPOSOBY NAGRADZANIA WOLONTARIUSZY (CIAG DALSZY)

. Szanuj ograniczenia i wrazliwe cechy
wolontariusza.

Umozliwiaj rozwdj wolontariuszowi
w zakresie dziatan, ktére wykonuje.

Stymuluj jego rozwdj w dziedzinach
wykraczajacych poza jego obowigzki.

Informuj media o nowych pracach
wolontariuszy.

Pytaj odbiorcéw ustug o wolontariusza
i jego dziatania.

Moéw ,Do widzenia” na pozegnanie.

Dbaj o mitg atmosfere wokét
wolontariusza i jego dziatan.

Miej czas na rozmowe
z wolontariuszem.

Bron go przed osobami niezyczliwymi.
Dobrze zaplanuj prace wolontariusza.
Informuj dyrekcje o osiagnieciach
wolontariusza.

Zaplanuj rzetelnie i doktadnie
wszystkie prace dla wolontariusza.

Polecaj osobe wolontariusza
przysztemu potencjalnemu
pracodawcy.

Zaoferuj mu role osoby wspierajacej

i wspomagajacej innych w dziataniu.
Pisz do niego listy pochwalne

i podziekowania.

Zapro$ do uczestnictwa w spotkaniach
poswieconych planowaniu przysztosci.
Zaskakuj go mitymi drobnymi
niespodziankami i upominkami.
Nagtasniaj jego wybitne projekty

i osiggniecia.

. Wykorzystaj go jako konsultanta

w roznych dziedzinach.

Typuj jego osobe do nagrod
przewidzianych dla wolontariuszy.

Nie zapominaj o obchodach ,Dnia
wolontariusza” (5 grudnia).

Starannie dobieraj prace dla
wolontariusza.

Chwal go przed jego przyjaciotmi.
Dbaj o przekazanie mu wszystkich
niezbednych informacji dotyczacych
specyfiki danej pracy.

Umozliwiaj mu korzystanie z urzadzen
i narzedzi.

Konczac i wychodzac z pracy moéw ,do
widzenia”.

Badz realistg — nie oczekuj cudow.
Akceptuj indywidualno$é
wolontariusza.

MARZEC,
KWIECIEN
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58. Zapewnij mozliwo$¢ rozméw na temat
pracy i oceny wolontariuszy.

59. Okresl wiek grupy wolontariuszy
i odbiorcdw ich ustug.

60. Dysponuj petnymi danymi na temat
wolontariusza.

61. Wysytaj mu zabawne karty
z zyczeniami bez specjalnej okaz;ji.

62. Organizuj okazyjne imprezy dla
wolontariuszy.

63. Zachecaj odbiorcéw pracy
wolontariusza do dziekowania mu za
wykonang prace.

64. Wykorzystaj prase do informowania
0 pracy wolontariuszy.

65. Zorganizuj i propaguj akcje
,wolontariusz miesigca”.

66. Zapewnij wolontariuszowi
ubezpieczenie.

67. Wyslij listy pochwalne o nim do
znanych 0s6b w miescie.

68. W czasie nieobecnosci wolontariusza
kontaktuj sie z nim i méw jak bardzo
wam go brakuje.

69. Chwal go przed sponsorami.

70. Utatwiaj wolontariuszowi jego osobisty
rozwdj i poczucie przynaleznosci do
szkoty.

71. Dostrzegaj réznice pomiedzy grupg
wolontariuszy a ich indywidualnymi
potrzebami.

72. Zapewniaj bezpieczne warunki pracy
dla wolontariuszy.

73. Badz elastyczny — postepuj stosownie
do okolicznosci.

74. Przyznawaj okolicznosciowe nagrody
za szczegdlne osiggniecia.

75. Badz zaznajomiony ze szczegotami
zadan, ktére ma wykonac
wolontariusz.

76. Przeprowadzaj spotkania
w Srodowisku, w ktérym ma pracowaé
wolontariusz.

77. Pomysl o rozrywkach dla
wolontariusza, np. teatr, kino...

78. Zaproponuj udziat w festynach i innych
imprezach okolicznosciowych.

79. Organizuj pikniki, wycieczki.

80. Nie zapomnij o zwrocie ,DZIEKUJE”.

opr. Anna Bentyn

Na podstawie ,, 101 ways to give recognition to vo-

lunteers” by Vern Lake, Volunteer Services Con-
sultant, Minesota Departament of Public Welfare
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REFLEKSJE
NAD PROJEKTEM EDUKACYJNYM
,OTWORZ OczY”

WyYCHOWYWAC
— JAK TO EATWO
POWIEDZIEC!

Codzienne przejazdy $rodkami komuni-
kacji miejskiej sa czasem przemyslen i re-
fleksji zwiazanych na przyktad zwycho-
waniem. Przyznam, ze bynajmniej nie sa to
mysli ,,uczesane”. Wozone na siedziskach
tramwajowych cigzkie plecaki — tornistry
mtodych ludzi obojga plci i rozmowy, kto-
re po usunigeiu ,,przerywnikéw” bylyby bar-
dziej niz skromne, wysunigte na sam $rodek
wagonu nogi i poza manifestujaca lekcewa-
zenie calego $wiata, powoduja narastanie
(nawet u o0sob pozytywnych z urodzenia)
agresji, hamowanej gorzka ironia: ,,Siedz so-
bie, siedz, na staros¢ dosyc sie nastoisz!”

Na zglaszane przeze mnie, niezbyt przy-
chylne mtodym ,,zmgczonym” uwagi, moje
przyjaciotki komentuja: ,, Ciesz sie, podob-
nie jak my - widocznie nie wyglagdamy tak
staro!”

Marna to dla mnie pociecha, bo pamig-
tam jeszcze ten btysk w oku mitodych, gdy
zrgcznym skokiem w dzentelmenskim odru-
chu uwalniali miejsce, zapraszajac do odpo-
czynku osobg nieraz trochg starsza, pici stab-
szej, lub obarczona cigzkim bagazem.

Czy wobec tego zasadne jest stwierdze-
nie, ze miodziez jest zta? Absolutnie nie! Ale
najbardziej rzuca si¢ w oczy jej nieeleganc-
kie zachowanie.

Media takze epatuja zlem, nagtasniaja
przejawy agresji, niedostosowania spotecz-
nego — a tymczasem dobro spetnia si¢ w ci-
szy, 1 nierzadko nikt, poza zainteresowanymi
bezposrednio, o tych faktach nie wie.

Idea czynienia dobra nie jest spektaku-
larna, ilez staruszek mozna przeprowadzi¢
przez jezdnig, ilu pomdc nies¢ zakupy (o ile
skromna z reguly renta wystarczy na cigz-
ka siatkg)?

Co mamy na mysli, gdy méwimy o kims,
ze jest dobrze wychowana/y i posiada tak za-
nikajaca niestety ,.kindersztubg”?

%c:yc’ é/m/
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Refleksja dotyczyla pytania o przyktad
wyniesiony z domu, o warto$ci w jakie wy-
posazyt, jakie postawy wpoil? Podobne prze-
myslenia dotyczyly roli szkoty. Czy potra-
fi skorygowa¢ niedociagnigcia domu? Czy
ksztaltuje odpowiedzialnego uczestnika spo-
feczenstwa dorostych? Czy tez wzmocniona
powinna by¢ jej funkcja wychowawcza?

Przeciez w catkiem bliskiej perspekty-
wie mtodzi ludzie beda decydowali o naszej
przysztosci, a wigc bezpiecznie byloby wy-
chowac¢ ich tak, abySmy odczuwali na sta-
ros¢ ich troske, wspodtczucie, empatig, sym-
patig...

JAK ZATEM WYCHOWYWAC SKUTECZNIE?

Wedlug Johna Deweya proces wycho-
wania nie powinien rozmija¢ si¢ z zyciem,
ale jemu stuzy¢, rozbudza¢ iwzbogacaé
doswiadczenia dziecka, przydatne pdzniej
w zyciu dorostym. Jego zdaniem wszelkie
prawdziwe wychowanie dochodzi do skut-
ku jedynie dzieki pobudzaniu wrodzonych
sit dziecka przez wymogi spoleczne sytu-
acji, w ktorej sie dziecko znalazlo. Przez te
sytuacje, ktdre najpierw zastaje, a nastgp-
nie wspoltworzy, uczy si¢ ono patrzenia na
Swiat i robienia uzytku z Zycia, a takze wyra-
Za swoj stosunek do swiata, do wszystkiego,
co go otacza.

Kilkadziesiat lat temu Janusz Korczak
przestrzegal:

Bacznosé: zycie wspolczesne ksztal-

tuje silny brutal, homo rapax, on

dyktuje metody dzialania. Ktam-

stwem sq jego ustepstwa dla slab-

szych, falszem czes¢ dla starca, row-

nouprawnienie kobiety i zyczliwosé

dla dziecka.

Stad jego troska, ateraz inasza, aby
przede wszystkim w mtodym wieku ksztalto-
waé podzniejszego dorostego cztowieka: kre-
atywnego, aktywnie uczestniczacego w Zy-
ciu spolecznym, znajacego demokratyczne
procedury, otwartego na §wiat i potrafiace-
go stawi¢ czota rozmaitym zagrozeniom.
Wspdlna Europa jak nigdy potrzebuje takie-
go obywatela, a preferowane przez nas war-
tosci wpajane mtodym Polakom, to ogrom-
ny potencjal, ktory zapewni w przysztosci
madre rzady - madrych ludzi: Rosnie nowe
pokolenie, nowa wznosi sie fala. ldg z wa-
dami izaletami, dajcie warunki, by wzra-
stali lepsi.

JAKIE MUSZA BYC SPEENIONE WARUNKI,
BY MOGLI BYC LEPSI?

Przede wszystkim: Troska o demokra-
tyczny typ cztowieka nie moze by¢ troskq je-
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dynie wychowawcow. Muszq jq przejawiac
wszyscy, zwlaszcza za$ ci wszyscy, ktorym
przypada w zZyciu zbiorowym jakakolwiek
kierownicza rola. To przekonanie Bogdana
Suchodolskiego naktada obowiazek ksztalto-
wania mlodego pokolenia przez kazdego ro-
zumiejacego prawidtowos¢, ze kazde dziec-
ko potrafi duzo zdziala¢, gdy dorosnie pod
warunkiem, zZe do tego Zycia zostanie odpo-
wiednio przygotowane (czytaj: wychowa-
ne! - E-W).

I znéw powstaje pytanie: Co to znaczy
odpowiednio przygotowaé¢? Na co zwro-
ci¢ uwage?

Wychowania nie wolno przegadac. Ga-
danie nie jest sposobem wychowawczym.
Te stowa Anny Kamienskiej miaty dla mnie
istotne znaczenie przy planowaniu projektu
edukacyjnego ,,0TWORZ OCZY”.

DLACZEGO PROJEKT? | DLACZEGO TAKI?

Praca metoda projektu to skuteczne
dziatanie, angazujace zespot do wykona-
nia okre$lonych zadan, na miarg sit, zdolno-
$ci 1 umiejetnoscei poszezegdlnych cztonkow
zespotu. Nie ma lepszych i gorszych - kazdy
doktada swoja czastke do catosci, ktora skta-
da si¢ na sukces grupy.

DiAaczeco ,, OTWARTE oczy”?

Bo tylko one pozwalaja dostrzec dookota
tyle ciekawych spraw, pozwola na wlaczenie
si¢ do dziatah wspomagajacych, w bardzo
rozny sposob (artystyczny, finansowy, mate-
rialny itp.) bardzo réznych ludzi, wyzwalaja
aktywnos¢ zapewniajaca bezinteresowna po-
moc drugim.

Z rzeczy Swiata tego

ostanq sie tylko dwie.

Dwie tylko: poezja i dobroc...

wiecej nie.

Stowa Cypriana Kamila Norwida moz-
na potraktowa¢ jako motto podejmowanych
w ramach projektu bardzo réznorodnych
dziatan, nastawionych na czynienie dobra.

Do udzialu w projekcie zglosito swoj ak-
ces kilkanascie placowek z Poznania i wo-
jewodztwa. W efekcie podczas IX Targow
Edukacyjnych prezentowalo swoje dziata-
nia 9 szkot:

* Szkota Podstawowa nr 34 w Poznaniu,
 Szkota Podstawowa nr 1 w Korniku,
* Szkota Podstawowa w Starym Widzimiu,
* Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Dasze-
wicach
* Gimnazjum nr 6 w Poznaniu,
* Gimnazjum nr 58 w Poznaniu,
* Gimnazjum w Zbaszyniu,
(dokoriczenie na stronie 7)



(dokonczenie ze strony 6)
* Gimnazjum nr 3 w Swarzedzu,

* [1I Liceum Ogodlnoksztatcace w Poznaniu.

Zagadnienia zwigzane z potrzeba pomo-
cy iwsparcia przez chgtnych prezentowaty
tez: Regionalne Centrum Wolontariatu w Po-
znaniu, Stowarzyszenia: Jeden Swiat i Lep-
szy Swiat, Fundacja ARKA oraz Goslinskie
Stowarzyszenie Przyjaciét Osob Niepetno-
sprawnych.

Wzruszajacy byt moment prezentacji do-
konan — jakze réznorodnych, ale wspolnych
w jednym: niesieniu bezinteresownej po-
mocy drugim, zwiazanych zidea czynienia
dobra wokot siebie. Dziatan zaleznych od
srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota,
dzialan adekwatnych do wieku i mozliwosci
ucznidéw i studentow.

Same tytuly projektow $wiadcza o podej-
$ciu uczestnikow:

« ,,Potrzebni sobie nawzajem”,

« ,Nikt z nas nie zyje tylko dla siebie”,

¢ ,Godzina dla Ciebie”,

« ,,Dzieci dzieciom i nie tylko”,

* ,,Z ksiazki ptynie odwaga — elementy bi-
blioterapii jako wsparcie ucznia”,

* ,Nie jeste§ sam”,

*,,W zyciu kieruyj si¢ nie tylko rozumem, ale
i sercem”,

* ,,Wyciagnij dton”,

« ,Pomagamy sobie”,

¢ ,,Oczy i serca szeroko otwarte”.

Whynikato z tego, ze uczestnicy spotkania
kierowali si¢ przestaniem widocznym w sto-
wach piosenki Stanistawa Sojki:

Zycie nie tylko po to jest, by bra¢

Zycie nie po to, by bezczynnie trwaé

1 aby zy¢, siebie samego trzeba dac.

Jak udato si¢ zmotywowaé uczniow do
podejmowania roznorodnych dziatan, niejed-
nokrotnie bardzo trudnych?

Szkola jest tyle warta, ile wart jest na-
uczyciel. Stowa A.F. Diesterwega odnosza
si¢ do nauczycieli — koordynatorow projek-
tow, ktorzy nie szczedzac sit i czasu potrafi-
li zaszczepi¢ swoim uczniom spotecznikow-
ska pasj¢. Udowodnili, ze potrafia zacheci¢
uczniéw do dziatania wlasnym przyktadem.
Chwala im za praktyczne przelozenie, ze
,, Takie bedq Rzeczypospolite, jak ich mio-
dziezy chowanie”.

Uwrazliwienie na problemy spoteczne,
przetamywanie barier i stereotypdw, popula-
ryzacja idei stuzenia innym to rozwijanie po-
stawy odpowiedzialnosci za siebie, empatii,
zainteresowan, ktore w efekcie eliminuja tak
liczne obecnie zagrozenia.

WYCHOWYWAC DILA WSPOLNEGO DOBRA
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Prezentacja projektu ,,Otworzg oczy” podczas IX Targow Edukacyjnych

To zaangazowanie w dzialania na rzecz
drugiego czlowieka oraz naszych czworo-
noznych i skrzydlatych ,braci mniejszych”,
ksztaltuje wartosciowego cztowieka, hartuje
na trudy zycia, uczy jak zy¢, przyzwyczaja
do samodzielnosci. Uczy aktywnej akcepta-
cji wartosciowych zasad, zapobiega dyskry-
minacji, rasizmowi, ksenofobii - i mam na-
dzieje, ze pozwoli wyeliminowa¢ patologie
naszej codzienno$ci.

Oprocz koordynatorow projektow, sto-
wa uznania naleza si¢ rowniez dyrektorom
placowek, ktorzy stworzyli klimat do twor-
czego dzialania uczniéw i nauczycieli, a tak-
ze wltadzom samorzadowym, ktore rozumie-
jac znaczenie problemu wspomagatly szkoty
wiedzac, ze kazda wydana zlotowka na roz-
wijanie zainteresowan ucznidow, na zajgcia
pozalekcyjne, na finansowanie zaje¢ sporto-
wych, na zakup ksiazek dla bibliotek szkol-
nych to eliminacja istniejacych zagrozen, pa-
tologii.

Nie ma wtym projekcie zwycigzcow
i zwycigzonych — wszyscy dokonali bardzo
waznej rzeczy: oddali siebie, swoj czas na
bezinteresowne czynienie dobra wokot sie-
bie. Najwazniejsze, ze aktywna praca spo-
feczng realizowali potrzeby wiasne, najbliz-
szego otoczenia i Srodowiska lokalnego.

Zwyczajni, a jednak nadzwyczajni.
Jak to przelozy si¢ na ich dalsze losy?

Uczniowie i studenci dzialajac w kotach
wolontariatu wybrali drogg, ktoéra pozwo-
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li im na samorealizacje. Znajda swoje miej-
sce w instytucjach pozarzadowych, stowa-
rzyszeniach iinnych organizacjach pozytku
publicznego. Zgodnie zrdéwnaniem Mary-
lin King: pasja + wizja + dzialanie = suk-
ces, z pewnoscia odniosa sukces w dorostym
madrym zyciu.

A przede wszystkim znajda sens, cel zy-
cia izwyczajne ludzkie szczgécie, bowiem
zgodnie z przywolanymi przez Mari¢ Du-
dzikowa stowami: Najbardziej wymiernym
komponentem szczescia jest zaangazowanie,
[...] zaangazowanie to stan, gdy czas zatrzy-
muje sie dla ciebie, gdy czujesz sie jak u sie-
bie i nie chcesz by¢ w zadnym innym miejscu.
A stan ten przynalezy ludziom z zaintereso-
waniami, hobbystom, zajetym zabawa dzie-
ciom, no i zakochanym.

Takiego zakochania w zyciu zycze
wszystkim!

Ewa Wawrzyniak
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ESE)
O AGRESJI
| PROFILAKTYCE

prasie popularnej — i nie tylko — spoty-

kam si¢ z artykutami i wyznaniami na-
uczycieli na temat agresji. Wigkszo$§¢ z nich
utrzymana jest w duchu zalu i bezradnosci.
Wrynika z nich, ze dzieci sg z roku na rok co-
raz bardziej agresywne, a rodzice i nauczy-
ciele — bezsilnie zatamuja rece inie moga
z tym nic zrobi¢, bo brakuje im mozliwosci.

Kiedy w szkole dojdzie do aktu agresji,
to najczeseiej szuka si¢ winnego. Wing obar-
czani sa uczniowie, czasem ich rodzice. Ale
szukanie winnego jest nieefektywne. Tracac
na nie czas, gubimy z oczu to, o co chodzi —
sam problem. Na ile agresja jest problemem?
Czy mozna podejs¢ do agres;ji jak do proble-
mu? Na te pytania odpowiedzie¢ sobie musi
sama szkota. Sama musi zidentyfikowaé, czy
agresja jest dla niej problemem i dlaczego.
Wtedy mozna i$¢ dalej — mozna zidentyfi-
kowaé¢ czynniki, ktore wspieraja agresywne
zachowania uczniéw w szkole oraz poszukaé
sposobow irozwiazan przeciwdziatajacych
takim zachowaniom.

ja agresji. Nie znaczy to, ze wystepuja
one wrownym nasileniu w kazdej placow-
ce. Dlatego nie ma rozwigzan uniwersal-
nych — najlepsze sg takie, ktore pasuja do da-
nej szkoty:

Istnieje szereg czynnikow, ktore sprzyja-

1. Anonimowo$¢ — wciaz mamy zbyt duze
szkoly, zbyt liczne klasy. Doskwiera to
szkole zwlaszcza wtedy, gdy uczniowie
wchodza w okres dojrzewania i buntu-
ja sig¢ przeciwko dorostym. A przeciez
uczen anonimowy zle czuje si¢ w szko-
le. Nie utozsamia si¢ z miejscem, gdzie
jest osoba niewazna, lekcewazona, nie-
chciana. Anonimowos$¢ blokuje potrzebe
akceptacji — jedna z podstawowych po-
trzeb kazdego cztowieka! Ich nie mozna
nie realizowac. Jesli jaka$ szkota tych po-
trzeb nie realizuje, to sama prosi o to, by
uczniowie zaczgli stosowac caty wachlarz
zachowan, ktorych moze — jako nauczy-
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ciele — nie lubimy, ale na ktére na pewno
zwrdcimy uwagg... Zatem — co robi Wasza
szkota, aby uczniowie nie czuli si¢ w niej
anonimowi?

Atmosfera w szkole — fatalnic wypa-
dfa w ostatnich badaniach PISA... Z ba-
dan tych wynikato m.in., Ze im gorsza at-
mosfera w polskich szkotach, tym gorsze
wyniki uczniowie uzyskali w badaniach...
Aby popracowac nad szkolng atmosfera (a
konkretnie — w obszarze szkolnej agresji)
trzeba by konsekwentnie, poczawszy od
1 wrzeénia okazywaé brak przyzwolenia
na zachowania agresywne, takze na agre-
sj¢ minimalna (popychanie, przezywanie,
skarzenie itp.). Oczywiscie wciaz warto
obserwowac, jakie zachowania uczniow
wzmacniamy (bez wzglgdu na to, czy
negatywnie, czy pozytywnie, poniewaz
wzmacnianiu ulegaja zachowania, na kto-
re Zwracamy uwage)...

Chcac, zeby mlodziez byla
lepsza, zeby nie byla cyniczna,
trzeba, zeby spoleczenstwo
zachowywalo sie tak, by je
mozna bylo stusznie szanowac.

Tadeusz Kotarbinski

. Atmosfera w klasie — dobor uczniow do

klas w wielu szkotach jest tematem od-
wiecznych dyskusji. Namawiam — nie
tworzmy gett! Praca w klasie, do ktorej
trafito 6 ,,spadkowiczéw” jest trudna bez
wzgledu na to, kto jest jej wychowaw-
ca. Ijeszcze jedno — wychowawca nie
moze by¢ sam odpowiedzialny za pracg
nad klasa. Porzekadlo jaki wychowawca,
taka klasa — to szkodliwy stereotyp. Jesli
pojawia si¢ trudnosci, to im szybciej po-
wstanie ekipa pomocnikow wychowawcy,
tym szybciej szkota ma szans¢ rozwiazac¢
problem. Spychajac odpowiedzialno$¢ na
jedna osobg mozemy skutecznie zniechg-
ci¢ kogo$ do zawodu, a problem bedzie
si¢ pigknie rozwijal, az zakwitnie w inter-
wencyjnym programie ktorej$ telewizji —
czego ani sobie, ani Panstwu nie zyczg...

. Kursy iszkolenia wychowawcze — nie-

stety, niedoceniane sa takie, ktore rozwi-
jaja umiejetnosci wychowawcze. Nauczy-
ciel to nie tylko wiedza — dziecko uczy si¢
od modelu, a nauczyciel czesto jest mode-
lem zachowan agresywnych. Mamy pre-
tensj¢ do rodzicow, ze sobie z dzie¢mi nie
radza. Ale im rzadko oferuje si¢ szkole-
nia wychowawcze. Nauczyciele maja
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taka mozliwo$¢, ale jak znich korzysta-
ja? Wola krotkie (4-6 godzin) formy szko-
leniowe. Moze dotycza one wychowania,
ale umiejetnosci nie ksztalca. Bo czyz
kto§ rozsadny wierzy wto, ze podczas
5 godzin kursu nauczy si¢ np. pomagad
dziecku z rodziny dysfunkcyjnej? Utrzy-
mywac dyscypling w klasie? Komuniko-
wac¢ si¢ skutecznie? Radzi¢ sobie z agre-
sja? Sensowne szkolenia ztego zakresu
trwaja co najmniej 40 godzin. Niekto-
rzy nauczyciele ttumacza mi, ze w tecz-
ce awansu zawodowego lepiej wygladac
bedzie 10 zaswiadczen z kurséw pigcio-
godzinnych, niz jedno z 50-godzinnego.
Taki mit przypomina mi wiar¢ w garba-
te aniotki... Najgorsze, ze owocami tego
mitu jest brak kompetencji w kontaktach
wychowawczych, szukanie rozwigzan po
omacku, etykietowanie ucznidw i zrzuca-
nie na nich odpowiedzialnosci za wlasne
porazki. Dlatego uczmy sig i rozwijajmy —
nasze rosnace kompetencje ulatwiaja nam
zycie idaja szansg na wigcej satysfakeji
z pracy. To jest warte czasu przeznaczo-
nego na szkolenie.

5. Srodowisko — ani szkola, ani uczniowie
nie funkcjonuja w prozni. Wszyscy widzi-
my, w jakich czasach i $rodowisku przy-
szto zy¢ naszej mtodziezy — w gr¢ wcho-
dza nie tylko agresywne zachowania, ale
i brak pracy, nadziei na zmiang — czy mo-
zemy co$ zrobi¢? Nie jesteSmy bynajm-
niej tacy bezradni, jakby si¢ niektorym
wydawato: sami badzmy modelem spet-
nionego zycia, uczmy miodych innych
zachowan, niz agresywne, budujmy cheé
zycia dla przysztosci, a nie dla terazniej-
szosci, wiarg we wilasng zaradnos$¢ i umie-
jetnoéci zyciowe.

Kizedy stysz¢ o radzeniu sobie z agresja,
awsze mam ochote zapytaé: swoja czy
cudza? Wiegkszo$¢ ludzi nie uwaza siebie za
osobg agresywna. Czg$¢ czuje si¢ zmuszona
odpowiedzie¢ agresja na zachowanie drugie-
go cztowieka (mowia: on mnie zdenerwowal,
musiatem!). Ale w relacji dziecko — dorosty,
catkowita odpowiedzialno$¢ za swoje reak-
cje ponosi wylacznie dorosty. A jesli reagu-
je agresywnie, to znaczy, ze to on powinien
nad soba pracowa¢, a nie dziecko. Bo dziec-
ko ,,testuje” na dorostych zachowania, ktore
poznato i ,,sprawdza” dorostego — jak si¢ za-
chowa? Czy naprawdg jest taki, jak mowi,
czy... tylko tak méwi? A jak jest z Toba, Czy-
telniku?

Anna Bentyn



dy przed wielu laty wprowadzano refor-

me oswiaty, mnie jako mtodemu wow-
czas nauczycielowi jawita si¢ ona jako prze-
miana, ktora wreszcie dostrzeze w kazdym
uczniu jego indywidualno$¢ i niepowtarzal-
nos$¢. Umozliwi rozwdj wszystkim uczniom
iwyrowna szanse dzieci zréznych $rodo-
wisk. Dzigki niej nasza przyszto$¢, a przede
wszystkim przysztos¢ mlodego pokolenia
Polakéw, napawata mnie optymizmem. Nie
muszg nikogo przekonywaé, ze rzeczywi-
sto$¢ juz tak optymistyczna nie jest.

zieci to najwyzsze dobro iskarb kaz-

dego narodu. Ich wychowanie iwy-
ksztalcenie jest zadaniem nadrzednym, bo
przeciez to one beda w przysztosci moto-
rem postgpu lub hamulcem spowalniajacym
rozkwit spoteczenstwa. Nasz los oddamy
jednak wrece nie tylko tych najzdolniej-
szych, kreatywnych, sprawnych i zdrowych.
Beda go ksztattowac rowniez ci mniej zdol-
ni imniej sprawni. Przyszio$¢ naleze¢ be-
dzie do wszystkich naszych ucznioéw i tylko
od naszej postawy zalezy, czy bedzie ona dla
kazdego z nich rownie optymistyczna.

dobie pogoni za doskonaloscia za-

gubione czgsto zostaja jednostki ob-
darzone nizszymi mozliwosciami  inte-
lektualnymi, dotknigte rdéznego rodzaju
dysfunkcjami. Problem stanowig takze dzie-
ci niepetnosprawne, ktorych coraz wigcej po-
jawia si¢ wnaszych szkotach. Zazwyczaj
tego typu uczniow traktuje si¢ jako ,,dopust
Bozy”, swoista ,,przeszkodg” utrudniajaca
nauczycielowi jego postannictwo inaczel-
ne zadanie, jakim jest praca z uczniem zdol-
nym. W ucznia zdolnego chgtnie inwestuje
si¢, jemu poswigca czas. Po prostu chgtniej
podejmujemy si¢ zadan, ktore przynosza
sukces. Zapominamy o waznym twier-
dzeniu, ze miara doskonato$ci pedago-
ga jest umiejetnos¢ pracy z kazdym
dzieckiem, a szczegodlnie tym spra-
wiajacym trudnosci. JestesSmy
zazwyczaj bardzo niecierpliwi
i cheieliby$my, aby efekty na-
szej pracy byly szybko widocz-
ne inamacalne. Niestety praca
zuczniem dysfunkcyjnym ta-
kich mozliwosci nie daje. Czg-
sto na jej efekty trzeba pracowac
latami albo sa mato widoczne.

jednak z do$wiadczenia
wiem, ze wtych uczniow
warto zainwestowaé. Oni rOw-
niez beda budowac nasza przy-
szto$¢. My, nauczyciele jeste-
smy wspotodpowiedzialni  za
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ONI TEZ ZBUDUJA
NASZA PRZYSZtOSC...

los miodego czlowieka i nie dajac mu szan-
sy, nigdy tak naprawdg si¢ nie dowiemy, ja-
kie mozliwo$ci w nim drzemia.

Na poparcie mojego stwierdzenia przyto-
cze przyktad jednej z moich uczennic.
Kiedy trafita do klasy pierwszej, z rocznym
opoznieniem ze wzgledu na niedojrzalos¢
szkolng oraz niepetnosprawnos¢ (poraze-
nie mozgowe), nikt nawet nie podejrzewal,
jaki w tym dziecku drzemie potencjat. Procz
pracy terapeutycznej wyrdwnujacej deficyty
rozwojowe analizatoréw, rehabilitacji, ¢wi-
czen podczas lekcji i doskonatej wspolpracy
z rodzicami (ktorej tez trzeba si¢ nauczyc),
podstawowa plaszczyzna naszych dziatan
bylo uswiadomienie Magdzie jej wartosci
jako jednostki. Wszystkim nam zalezato na
tym, aby dziewczynka znalazta swoje miej-
sce na Ziemi i poczuta si¢ potrzebna. Wielo-
letnia praca petna wyrzeczen i naktadéw fi-
nansowych nie byla jednak stracona. Wielu
ludzi zainwestowato swoj wysitek, ale dzi$
wiemy, ze bylo warto. Magda, tegoroczna
absolwentka gimnazjum, jest jedna z najlep-
szych uczennic w klasie. Obdarzona — jak si¢
okazato — fenomenalna pamigcia, wie jak ja
wykorzystywa¢. Jej marzeniem jest zostaé
lekarzem. By¢ moze to zbyt ambitne plany,

' Wielkopolskie szkoly piorkiem Romana Kosmali:

ale przeciez nie niemozliwe. Ja wiem jed-
no: Magda wykorzystata dang jej szansg.
Kimkolwiek w przysztosci zostanie, znala-
zta swoje miejsce w spoteczenstwie 1 bedzie
w stanie z nawiazka oddac to, co w nig zain-
westowano.

Przykiadc')w takich jak ten moglabym
przytoczy¢ wigcej — i to nie tylko z wta-
snej praktyki. Na szczgscie nie kazdy uczen
dysfunkcyjny wymaga tak duzych naktadow
pracy. W wigkszosci przypadkéw, z ktorymi
mamy do czynienia na co dzien, wystarczy-
loby zwykte, zyczliwe zainteresowanie, po-
danie reki, wsparcie w wysitku. Pamigtaj-
my, ze nasza postawa wobec takich dzieci
ksztaltujemy postawy naszych uczniéw wo-
bec stabszych i mniej sprawnych.

Tak niewiele potrzeba w gruncie rzeczy,
aby stowa ,,Wszystkie dzieci sa nasze”,
nie byly tylko pustym frazesem iabySmy
z optymizmem patrzyli w przyszto$¢. Pamig-
tajmy, ze na ,,wielkim placu budowy przy-
szto$ci” bedzie potrzebnych nie tylko kilku
»~inzynierow”, ale takze cale tysiace ,,robot-
nikow”... O jednych i o drugich musimy za-
dbag juz dzis.

Ewelina Urbaniak

Chalin — Osrodek Edukacji Przyrodniczej -
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ABSENCJA SZKOLNA
w POLSCE W SWIETLE
RAPORTOW INNYCH
KRAJOW

Z absencja mamy do czynie-

nia, gdy:

* dziecko choruje,

* rodzic nie zapisuje dziecka do
szkoty,

* dziecko zostaje w domu za
przyzwoleniem rodzica,

* uczen przedwczesnie rezygnuje
z nauki,

* uczen przebywa poza domem
1 szkota,

* uczen nie uczgszeza do szkoty
tylko na wybrane lekcje.

SPECYFIKA ABSENC]I
W POLSKICH SZKOtACH

Skala absencji uczniow jest
zalezna od typu szkoly, przy
czym im wyzszy poziom eduka-
cji, tym wyzsza absencja. O ile
jednak w szkole podstawowej
nieobecnosci sa raczej uzasadnio-
ne choroba (wagary stanowia ufa-
mek procenta), o tyle w gimna-
zjum wzrasta liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych. Podob-
nie w szkotach ponadgimnazjal-
nych. Specyfika wagaréw pole-
ga na tym, ze o ile w gimnazjum
rosnie liczba godzin nieusprawie-
dliwionych, to jedynie ok. 2%
uczniow opuszcza wigeej niz 100
godzin lekcyjnych. W szkotach
ponadgimnazjalnych spada ilo$¢
opuszczonych godzin, ale wzra-
sta do ok. 10% liczba uczniow
wagarujacych z wigcej niz 100
godzin lekcyjnych.

PRzYCZYNY ABSENC)I
SZKOLNEJ

Zwiazane z rodzing:

* kryzys w rodzinie,

+ dysfunkcja rodziny,

* oczekiwania rodzicow wobec
dziecka.

Zwiazane ze szkola:

* ek przed szkota,

* brak sukcesow szkolnych,

* miejsce w spotecznosci szkol-
nej’

* konflikt z nauczycielem,

* zbyt duze obciazenie obowiaz-
kami,

* nieatrakcyjnos¢ zajec szkol-
nych.
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Zwiazane z uczniem:

* posiadane mozliwosci,
* umiejgtnosci spoteczne,
* stan zdrowia,

* oczekiwania.

SKUTKI ABSENCJI SZKOLNE)

Dorazne:

* Zaleglosci w nauce,

* Drugorocznos¢,

* Podejmowanie zachowan ryzy-
kownych,

* Zaburzenie relacji w rodzinie,

* Opinia w$rdd nauczycieli
1 uczniow.

Dlugofalowe:

* Nieukonczenie szkoty,

 Bezrobocie,

» Mtodociana przestgpczo$ce,

* Uzaleznienia,

¢ Zerwanie wigzi rodzinnych.

KONTROLA REALIZAC)I
OBOWIAZKU SZKOLNEGO
w PoLsce

W  Ustawie o systemie oswiaty
zapisane sa:

Obowiazek szkolny rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolne-
go wtym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat,
oraz trwa do ukonczenia gimna-
zjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia
Obowiazek nauki spehia sig
przez uczgszczanie do szko-
ly podstawowej i gimnazjum,
publicznych/niepublicznych, a po
ukonczeniu gimnazjum przez
uczeszezanie do publicznej / nie-
publicznej szkoty ponadgimna-
zjalnej albo w formach pozasz-
kolnych.

Procedura postepowania wobec

absencji:

* Kontrola spelniania obowiaz-
ku szkolnego przez dyrektorow
szkot podstawowych 1 gimna-
Zjow, a potem gminy.

* Nieklasyfikowanie - jesli nie-
obecnosci dziecka na zajgciach
z danego przedmiotu przekro-
cza 50%.

* Skierowanie na drogeg postg-
powania administracyjnego
(grzywna).

* Poinformowanie o wagarach
inspektora do spraw nieletnich
(Policja).

» Wystapienie przeciwko rodzi-
com do sadu rodzinnego.

Pan z obstugi Targdéw powiedzial po zakonczeniu konferencji:

Po raz pierwszy w zyciu miatem okazje obserwowac konfe-
rencje o tym, ze kogos nie ma! Nigdy bym nie wpadl na to,
ze mozna o braku kogos robi¢ powaznq impreze!

RELACJA Z KONFERENCJI
ABSENCJA SZKOLNA —
WSPOLNY EUROPEJSKI PROBLEM

Odbyla si¢ 25 lutego br.
podczas Targow Edukacyjnych.
Wzigli w niej udzial w wigkszo-
$ci wicedyrektorzy ipedagodzy
gimnazjow i szk6t ponadgimna-
zjalnych woj. wielkopolskiego.

Gosémi  byli  Rolf-Peter
Berndt, koordynator projektu ze
strony niemieckiej oraz Bodo
Facklam, czlonek niemieckiego
zespotu projektowego.

Konferencj¢ otworzyta dy-
rektor ODN, Aleksandra Go-
Iebiewska, po niej glos zabra-
li Kurator Os$wiaty Apolinary
Koszlajda idyrektor Departa-
mentu Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Piotr Wasko.

Podczas 4 godzin obrad
przedstawione zostaty prelekcje
i prezentacje zwigzane z realiza-
cja projektu edukacyjnego Ab-
sencja szkolna — strategie i plany
zwalczania wagarowania.

Z analizy raportdw panstw
partnerskich uczestniczacych
w projekcie wynika, ze absen-
cja jest problemem wspolnym

Jadwiga Lewandowska
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dla wigkszosci krajow europej-
skich. Jedne panstwa radza so-
bie z nim lepiej, inne gorzej, nie-
ktore nie dostrzegaja problemu,
cho¢ istnieje... W Polsce row-
niez probujemy sobie radzi¢ tak,
jak potrafimy. I tylko wtedy, gdy
dostrzegamy absencj¢ jako pro-
blem.

Przedstawione podczas kon-
ferencji dwie z trzech prezenta-
cji zostaly w wigkszosci oparte
na raportach pafstw uczestnicza-
cych w projekcie (petna tres¢ ra-
portow  w jezyku angielskim:
http://www.nibis.de/nlil/europa/i
ndex.php?MENUE=1&level1=4
&level2=2).

W prezentacji  Absencja
szkolna w Polsce w swietle ra-
portow innych krajow cztonko-
wie zespotu projektowego (Anna
Bentyn i Jadwiga Lewandowska)
przedstawity rozumienie absen-
cji wspdlne dla wigkszosci rapor-
tow, podaly dane liczbowe do-
tyczace specyfiki tego zjawiska
w Polsce oraz postrzegane przy-
czyny i skutki absencji szkol-
nej. Na zakonczenie poka-
zaly, wjaki sposob niektore
kraje okreslity droge prawna
radzenia sobie ztym zjawi-
skiem.

Andrzej Janiak — czlonek
zespotu projektowego zapre-
zentowat Przyklady radzenia
sobie z problemami absen-
¢ji winnych krajach. Wsréd
przedstawionych pomystow
znajdowaly si¢ rozwiazania
zastosowane zarowno na po-
ziomie szkoty, jak i na obsza-
rze gminy czy kraju.

Prezentacja Jagny Nie-
pokolczyckiej-Gac z CMPPP
w Warszawie przedstawiata
aspekt absencji w odniesieniu

(dokonczenie na stronie 11)



(dokonczenie ze strony 10)

do wynikoéw z badan PISA (patrz strona 12)
i zawierata podstawowe informacje o samym
badaniu ze szczegdélnym uwzglednieniem wy-
nikéw uzyskanych przez Polskg w obszarach
wychowawczych (wyniki tych badan najcze-
$ciej pokazuje si¢ w kontekscie dydaktycz-
nym).

Wszystkie omowione prezentacje sa do-
stgpne na stronie internetowej ODN http://
www.odn.poznan.pl/odn_europa/index.php?a
rticle=absencja.

Na zakonczenie konferencji odbyta sig
krotka dyskusja, w ktorej wzigli udziat wszy-
scy obecni na sali. Oprocz osobistych refleks;ji
pojawily si¢ w niej postulaty adresowane za-
rowno do realizatoréw projektu, jak inadzo-
ru, a nawet ministerstwa.

Realizatorzy planuja kontynuacj¢ pra-
cy nad problemem absencji i kolejna konfe-
rencj¢ na ten temat na poczatku najblizszego
roku szkolnego.

Anna Bentyn

KOMENTARZ

Kilkakrotnie spotkatam si¢ z opinia - i to
od o0sob, ktore wedtug Karty Nauczyciela sa
nauczycielami — Absencja uczniow? Nad
czym sie tu zastanawia¢ i dyskutowac? Co
za niepowazny temat dla projektu miedzy-
narodowego!

Chyba jednak temat jest powazny, sko-
ro kraje europejskie chca o nim rozmawia¢
i wymienia¢ si¢ migdzy soba do$wiadcze-
niami. Widza niekorzystny wymiar zjawiska
zar6wno dla osoby, jak i spoteczenstwa.

Chciatabym, aby relacja z konferencji
wzbudzita zainteresowanie Srodowiska na-
uczycielskiego absencja uczniow. Za fak-
tem, ze kogo$ nie ma w szkole moze kry¢ si¢
wiele roznych przyczyn, nad ktorymi warto

WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

ABSENCJA STANOWI WSPOLNY
PROBLEM KRAJOW EUROPEJSKICH
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W tabeli pokazano kolorem szarym czas trwania
obowiazku szkolnego w poszczegolnych krajach,
z zaznaczeniem na czarno lat identyfikowanych jako
wiek najczgstszych wagarow. Z tabeli wynika, ze sa
to najczgsciej lata konczace edukacjg, przypadajace
na okres rozwojowy dojrzewania.

si¢ zastanowic€ i zajac si¢ nimi. Przeciez co-
dzienne, mozolne sprawdzanie obecnosci na
kazdej lekcji winno stuzy¢ czemu$ wigcej
niz wypetnieniu kratek w dzienniku, ewen-
tualnemu powiadomieniu rodzicow i wysta-
wianiu oceny z zachowania.

Stoi przeciez za kazdym takim przypad-
kiem mtody cztowiek ze swymi problemami,
przezyciami, dos§wiadczeniami. Jego absen-
cja moze nas wiele nauczy¢. Przede wszyst-
kim — jak pomoc, co zrobi¢, by nie odbiera¢
mu szansy na satysfakcjonujaca przysztosc.
Czasem warto blizej przyjrze¢ si¢ jakiemus
zjawisku i dobrze je rozpoznac po to, by wy-
ciagnac z niego wnioski dla praktyki. Zrozu-
mieé, by madrze zaplanowac profilaktyke.
Na to liczymy realizujac projekt.

Jadwiga Lewandowska

MARZEC,
KWIECIEN
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GLOWNE CELE MIEDZYNARODOWEGO
PROJEKTU EDUKACYJNEGO ABSENCJA
SZKOLNA — STRATEGIE | PLANY
ZWALCZANIA WAGAROWANIA

¢ Ustalenie europejskiego status quo do-
tyczacego absencji szkolnej na podsta-
wie oszacowania skali zjawiska i opi-
sania wszystkich istotnych modeli jej
zwalczania w poszczegdlnych  krajach
uczestniczacych w projekcie, ktore zosta-
ng skonsultowane z krajowymi eksperta-
mi i przeanalizowana zostanie ich skutecz-
nos¢.

4 Na podstawie zebranych materiatow opra-
cowanie planow i strategii zwalczania ab-
sencji i programu doskonalenia czynnych
zawodowo nauczycieli w tym zakresie.

¢ Testowanie opracowanych modutow do-
skonalenia  zawodowego  nauczycieli
w krajach partnerdw.

KRAJE ZAANGAZOWANE W PROJEKT:
Partnerzy
Finlandia, Francja, Holandia, Hiszpania,
Niemcy, Polska, Rosja, Wielka Brytania,
Wegry
Sojusznicy
Austria, Belgia, Irlandia, Litwa, Portugalia,
Stowacja, Szwecja, Szwajcaria

OSRODEK DOSKONALENIA

NAuCzYCIELI W POZNANIU

W PROJEKCIE — ROLA | ZADANIA

1. Rozpoznaé skalg ispecyfike zjawiska ab-
sencji uczniow w Polsce i przygotowac ra-
port na ten temat.

2. Zainteresowa¢ problematyka projektu $ro-
dowisko oswiatowe, pokaza¢ przyczyny
absencji (szczegdlnie wagarow), konse-
kwencji dla ucznia i spoteczenstwa.

3. Pokaza¢ sprawdzone w innych krajach spo-
soby zapobiegania i zwalczania absencji.

4. Przygotowa¢ program (lub modut) dosko-
nalenia nauczycieli stuzacy profilaktyce
zjawiska mozliwy do wykorzystania w in-
nych krajach.

SZKOLY WIELKOPOLSKIE UCZESTNICZACE

W PROJEKCIE:

* Szkota Podstawowa nr 1 w Swarzedzu

* Szkota Podstawowa nr 82 w Poznaniu

* Szkota Podstawowa w Osieku nad Notecia

* Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Tuchorzy

» Gimnazjum nr 1 w Wolsztynie

* Gimnazjum nr 20 w Poznaniu

+ Gimnazjum nr 1 w Sremie

* Gimnazjum nr 2 w Gnieznie

* IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Poznaniu

* Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Gnieznie

* Zespot Szkot Zawodowych nr 6 w Poznaniu

Otrzymane od tych Szkét dane pomogly
w opracowaniu polskiej wersji raportu.
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WNIOSKI Z BADAN
PISA A ABSENCJA
SZKOLNA

PISA to Program Migdzynarodowej Oce-

ny Umiejetnosci Uczniow. Objat on w la-

tach:

* 2000 r. — 28 krajow OECD oraz 4 kraje
niezrzeszone

2003 r. — 41 krajow OECD oraz 11 kra-
jOW niezrzeszonych

Cele programu

1 Identyfikowanie kompetencji niezbgd-
nych do rozwoju indywidualnego, spo-
tecznego i gospodarczego.

2. Badanie kompetencji uczniow (wiedzy,
umiejgtnosci, postaw) i ich uwarunko-
wan.

3. Wymiana doswiadczen i dyskusja doty-
czace ksztattowania polityki edukacyjne;j
zorientowanej na rozwoj kompetencji.

Obszar badan PISA zmienia sie.
W 2000 roku bylo to rozumienie tekstu,
w 2003 r. — matematyka, a w 2006 r. beda to
nauki przyrodnicze.

Badanie te umozliwiaja tez oceng za-
angazowania szkolnego rozumianego jako
zespot postaw izachowan, gdzie postawy
dotycza poczucia przynaleznosci szkolnej,
a zachowania — frekwencji.

Ocena szkoly

W wigkszosci krajow im wyzsza ocena
atmosfery szkolnej (relacje interpersonalne,
stosunek do szkoly) tym wyzsze osiagnig-
cia w testach kompetencyjnych. W Polsce ta
korelacja wystgpuje w negatywnym znacze-
niu — niskiemu poczuciu przynaleznosci to-
warzysza niskie osiagnigcia.

Negatywnie oceniono efekty dziatalno-
$ci polskiej szkoty:

» Wyposazenie w wiedzg — 31% srodowisk
wiejskich i malych miasteczek oraz 50%
srodowisk wielkomiejskich ocenia jako
niedostateczne.

» Wyposazenie w pewno$¢ siebie przy po-
dejmowaniu decyzji — 25,6% uczniow
ocenia negatywnie.

* Przydatno$¢ wiedzy w przysztej pracy za-
wodowej — 19,7% uczniow ocenia nega-
tywnie; 10% uwaza szkotle za strate czasu.

Relacje uczen — nauczyciel

* 68.8% — ocenia negatywnie (nie ma ona
powiazania z osiggnigciami edukacyjnymi
ucznia),

* 50% — twierdzi, ze nauczyciele nie intere-
sujq si¢ ich problemami rodzinnymi oraz
emocjonalnymi,

* 40%-50% — (w zaleznosci od miejsca za-
mieszkania) twierdzi, ze nauczyciele nie
majq czasu na rozmowe,

* 30%-40% — deklaruje, ze nie otrzymuje
pomocy ze strony nauczycieli.

W Polsce najlepsze relacje sa w szko-
fach uznawanych za najstabsze a najgorsze
w szkotach uznawanych za najlepsze. Przy-
czyny takiego stanu rzeczy moga by¢ dwo-
jakie:

1. Podporzadkowanie rzeczywistosci
szkolnej wynikom edukacyjnym.

2. Wigkszy krytycyzm i oczekiwania sta-
wiane przez uczniow ,,renomowanych”
szkot.

Poczucie przynaleznosci uczniow do spo-

lecznosci szkolnej

* Staba Iub bardzo staba — 58,9%

* Obco w szkole czuje sie — 8%

* Identyfikuje si¢ ze szkota jako miejscem
nawiazywania kontaktow interpersonal-
nych — 22%

Poréwnanie polskich wynikow z lat 2000-

2003

Relacje nauczyciele — uczniowie ocenia-
o negatywnie: w 2000r. — 76,5% uczniow,
aw 2003r. — 68,8% badanych uczniow

* Zainteresowanie dialogiem z uczniem na
tematy zwiazane z problematyka eduka-
cyjna wzrosto o 12%.

* Zainteresowanie dialogiem na tematy
wychowawcze zmalato o 5%.

* Uczniowie czgs$ciej nie stuchaja nauczy-
cieli (o 11,4%).Poczucie, ze uczniowie
nie moga dobrze pracowa¢ podczas lekeji
wzrosto 0 6,4%.

* Odczucie hatasu i bataganu na lekcji
wzrosto 0 4,5%.

WYCHOWANIE
KU DOBRU

nym jest wlasna aktywnos$é — przybiera ona
rozna postac: od pierwszych nieSwiadomych
ruchéw, poprzez celowe dziatanie ruchowe,
coraz bardziej §wiadomg zabawe, potem na-
uke szkolna ipracg. Kolejnym czynnikiem
jest srodowisko. Obyczaje, uznane warto-
$ci, tradycja 1 kultura maja ogromny wplyw

Wychowanie jest postannictwem — zobowigzaniem wobec siebie,
$wiata, Boga, bez wzgledu na rodzaj wiary czy Istoty jakiej$, ktora
bogiem w dostlownym tego slowa znaczeniu nie jest — jest po prostu
jakims$ idealem; ale przede wszystkim wychowanie jest miloscia do
dziecka — godnego partnera w wychowawczym wspoldziataniu.

Istniejq czynniki, ktore wptywaja na pro-
ces wychowawczy. Kazdy cztowiek, bg-
dac w jakim$ stopniu wychowawca, powi-
nien mie¢ $wiadomo$¢ owych czynnikow.
Jednym z nich jest czynnik genetyczny. Cho-
dzi tu o talenty, zdolnosci i temperament. In-
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Janusz Korczak

na rozwoj i wychowanie cztowieka. Bardzo
duzy wptyw na proces wychowawczy maja
wychowawcy, a pierwszymi i niezastapiony-
mi sq dla swoich dzieci rodzice. Sq takze in-
stytucje, ktore powinny wspiera¢ rodzicow.

MARZEC,
KWIECIEN
005

Taka instytucja jest z pewnoscia SZKOLA.
Ale czy rzeczywiscie spetnia ona swoje za-
danie, czy wspiera rodzicow w procesie wy-
chowawczym?

KORCZAK, opierajac si¢ na przestan-
kach zawartych w zataczonym cytacie, stwo-
rzyt niepowtarzalny wzor traktowania dzie-
ci, wychowania ku dobru, czyli wychowania
wedhug okreslonego systemu norm i zasad
postgpowania, zwanych warto$ciami. Na-
czelna zasada, jaka kierowal si¢ Korczak
byta po prostu mitos¢ do dziecka.

Szczegolnie bliskie mi sa zasady peda-
gogiki personalistycznej.  Podstawowym
celem wychowania personalistycznego jest
ksztaltowanie czlowieczenstwa, promocja
cztowieka jako osoby. Inne cele to przygo-
towanie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie
i panstwie oraz przekazywanie dziedzictwa
kultury.

(dokoniczenie na stronie 13)
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Wedlug pedagogiki personalistycznej
podstawowe dziedziny wychowania, ktore
— wedlug mnie — stuza wychowaniu ku do-
bru, to:

1. Wychowanie fizyczne — waznym elemen-
tem wychowania fizycznego jest bezpo-
$rednie zblizenie si¢ do rzeczywistosci,
jednak z zastrzezeniem, ze odbieranie
rzeczywistosci nie moze pozosta¢ na po-
ziomie wrazen. Czlowiek musi wiedzieé,
w jakim celu rozwija swoja tgzyzng fi-
zyczna. Personalisci widza duze niebez-
pieczenstwo w skupianiu si¢ tylko na
rozwoju fizycznym z pominigciem umy-
stowego 1 moralnego.

WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

czajowos$¢ rodzinng (rodzinne §wigtowa-
nie, estetyczny wystroj domu, wygladu,
wystawiania si¢ i zachowania).

. Wychowanie religijne — pomaga cztowie-
kowi odpowiedzie¢ na podstawowe py-
tania dotyczace egzystencji cztowieka
1 transcendencji.

Niewqtpliwie, wychowanie powinno by¢

zintegrowane, to znaczy uwzglednia¢

wszystkie jego dziedziny (szczegdtowych
treSci mozna szukaé u przedstawicieli perso-
nalizmu: Guardiniego, Maritaina, Moniuera,
Gorskiego, Gogacza i in.).

Czy w kontekscie powyzszych zasad pe-

o$wiata biurokracja stoi. Tona w papierach
sekretariaty, tona dyrektorzy i, co najgorsze,
nauczyciele tez. Ci, ktorzy maja uczy¢ i wy-
chowywaé, zajmuja si¢ papierkami, teczka-
mi, pisaniem programéw i planoéw. Tworzy
si¢ szkolne ,,spoleczenstwo papierkowe”.
Nauczyciele zajeci sa obecnie zbieraniem
dowodow realizacji swoich planéw rozwoju
zawodowego (protokoly, scenariusze, spra-
wozdania, potwierdzenia, $wiadectwa itp.).
Mimo tej o$wiatowej biurokracji, albo wla-
$nie ze wzgledu na nig (sama zreszta zosta-
fam w nia wciagnigta) moze warto sig zatrzy-
mac, nabra¢ dystansu i zastanowic¢ sig¢ — jakie
podejmuje dziatania, zeby wptynac¢ na pro-
ces wychowawczy chociaz jednego dziec-
ka — ,,godnego partnera w wychowawczym

. Wychowanie umystowe — jego podstawo-
wym zadaniem jest ksztaltowanie czlo-
wieka otwartego na byt (istnienie). Per-
sonalisci przestrzegaja przed jednostronna
»hodowla” talentdéw z pominigciem sfery
ducha.

. Wychowanie moralne — jego istota jest
ciagte zestawianie swego ,,by¢” z tym, co
,»powinno by¢”. Maritain mowi, ze jest to
wychowanie do wolno$ci. Proces wycho-
wania moralnego polega m. in. na ciaglym
zestawianiu swoich zachowan z prawda.
Istotna sprawa w wychowaniu moralnym
jest rozwijanie cnot (sktonno$¢ i spraw-

dagogiki personalistycznej itych, ktorymi
kierowat si¢ Korczak — a wedlug mnie sa to
zasady, ktore prowadza do wychowania ku
dobru — mozna powiedzie¢, ze nauczyciele-
wychowawcy w dzisiejszej rzeczywistosci
szkolnej wspieraja proces wychowawczy?

Oto6z $miem twierdzi¢, ze nie bardzo —
delikatnie rzecz ujmujac. Chciatabym w tym
miejscu przytoczy¢ zdanie pani prof. Marii
Dudzikowej (z ktorym si¢ absolutnie zga-
dzam): ,,Szkota zostata przez urz¢dnikow
o$wiatowych skazana nie tylko na ,,papie-
rowa edukacj¢”, ale i na ,,papierowe wycho-
wanie”. Doczekalismy si¢ czasow, w ktorych

wspoétdziataniu”? Co robig, zeby wychowy-
wac ku dobru? By¢ moze to si¢ uda — czego
wszystkim wychowawcom i sobie zyczg.

Iwona Gajda-Dgbek

Bibliografia:

¢ Maria Dudzikowa: ,Mit o szkole jako miejscu
~wszechstronnego” rozwoju ucznia. Eseje etnopeda-
gogiczne”, Krakow 2004

¢ Maria Dudzikowa: ,,Reformowanie edukacji ...
i okolice” w ,,Psychologia w szkole” Nr 5/2005

¢ Antonina Gurycka: ,, Korczakowskie inspiracje ...”,
Warszawa 2002

¢ ,,Gazeta Szkolna” Nr 1 1 3/2005

e ,Wychowawca” Nr 3/1999

e ,Wychowawca” Nr 11/1998

no$¢ woli do czynienia dobra). Cnoty kar-
dynalne to roztropnos¢, sprawiedliwosc,
umiarkowanie i mestwo.

4. Wychowanie spoteczne — czlowiek jest
cztonkiem okreslonego narodu. Wycho-
wanie nie moze pomija¢ tego faktu. Nie
mozna moéwi¢ o wychowaniu spotecznym
bez kontaktu zinnymi ludzmi: rodzen-
stwem, grupa roéwiesnicza, przyjaciotmi.
Jedna zcech wychowania spotecznego
jest wychowanie patriotyczne, czyli usto-
sunkowanie cztowieka do narodu. Wedlug
personalistow zagrozeniem jest edukacja
globalna.

5. Wychowanie estetyczne — nie ogranicza
si¢ tylko do wychowania plastycznego
czy rozwijania wrazliwosci na pigkno, ale
stanowi podstawe do rozwoju pelnej, inte-
gralnej osobowosci czlowieka. Znaczenie
wychowania estetycznego wiaze si¢ z po-
budzaniem wychowankow do tworczoscei.
Sztuka rozwija uczucia spoteczne, pod-
trzymuje spoteczne wigzi, tradycje, oby-

KOMENTARZ

Mysle, ze wielu nauczycieli mysli po-
dobnie, jak autorka powyzszego tekstu.
Zwtlaszcza o awansie zawodowym. Wie-
lokrotnie styszalam takie stwierdzenia.
Jako osoba zasiadajaca czasem w komi-
sjach jako ekspert MENiS, mam troche
inne refleksje, ktorymi tutaj chciatabym
si¢ podzieli¢. Kierujg je do wszystkich na-
uczycieli przerazonych perspektywa gro-
madzenia dokumentow.

Papieromania  szkolna rzeczywiscie
urasta w wielu przypadkach do rangi pro-
blemu, ale w wigkszos$ci ten problem two-
rza sami zalacy si¢ nauczyciele. Naprawde
nie wszystkie dokumenty i para-dokumenty
sa potrzebne w dokumentacji awansu. Ase-
kuracja nie jest dobrym doradca. Kto — je-
$li nie nauczyciel — powinien umie¢ odsiaé
ziarno od plew? Czy mozna uznaé za dy-
plomowanego (a wigc tworczego, dojrza-
fego, kompetentnego w wielu obszarach)

MARZEC,
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nauczyciela, ktory nie potrafi oceni¢, czy
zalaczony ,,papier” naprawde ma si¢ jako$
do jego rozwoju, o czyms istotnym $wiad-
czy?...

Wezmy na przyktad $p. publikacje na-
uczycielskie. Widzialam z pasja przepisy-
wane fragmenty ksiazek iczasopism, cu-
dza prace przedstawiang jako swoja, relacje
z imprez przedstawiane w prasie... A prze-
ciez, aby mozna byto uznac co$ za publika-
cje (o tym powinni wiedzie¢ wszyscy, kto-
rzy pisali pracg magisterska) musi istnie¢
pewne novum tej pracy, to, do czego na-
uczyciel SAM doszedt, co SAM osiagnat,
zdobyt, udowodnit.

Ogladajac niejedna dokumentacj¢ snu-
j¢ refleksje nad tym, gdzie podzialy si¢ na-
uczycielska inteligencja, rozsadek, uczci-
wos¢ i takt pedagogiczny, ktore kiedys byty
podstawa, na ktorej opierat si¢ spoteczny
szacunek. Ale nie tracg nadziei. Kiedys bg-
dzie normalnie.

Anna Bentyn
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SAMORZAD
UCZNIOWSKI

A PODSTAWA
PROGRAMOWA

Aby istnie¢, trzeba uczestniczy¢.
Antoine de Saint-Exupéry

Samorzadnoéciq uczniowska zajmuje si¢
od lat. Prowadzac szkolenia ztego za-
kresu zauwazylam, ze wielu nauczycieli
jest zaskoczonych, gdy temat samorzadno-
$ci analizujemy nie tylko w oparciu o ustawe
o0 systemie oswiaty, ale rowniez z perspekty-
wy zapisow Podstawy programowej.

W tym krotkim tekscie cheiatabym zwro-
ci¢ Panstwa uwage na fakt, ze oba te doku-
menty maja pewne wspolne elementy i wy-
nikaja ze spdjnego rozumienia roli ucznia
i nauczyciela w szkole.

Samorzad uczniowski okreslony zo-
stal w przepisach ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (artykut 55). We-
dhug tych zapisow samorzad tworza wszyscy
uczniowie szkoty, a nie tylko aktyw. Z kolei
Podstawa programowa zaktada rozwoj kaz-
dego ucznia jako cel edukacji. Trudno zatem
uznad, ze tych rozwiazan prawnych nic nie
faczy — odnosza si¢ przeciez do tego same-
go adresata.

dzial ucznidow w dziatalnoSci samorza-
dowej — aby miat sens — powinien by¢

(dokoniczenie na stronie 15)
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(FRAGMENTY)

Nadrzgdnym celem dzialan eduka-
cyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj
ucznia. Edukacja szkolna polega na har-
monijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejet-
nosci i wychowania. Zadania te tworza wza-
jemnie uzupelniajace si¢ i rOwnowazne wy-
miary pracy kazdego nauczyciela.

Szkota w zakresie nauczania, co sta-
nowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegolnoscei:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypo-
wiadania sig, pisania i czytania ze zrozu-
mieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdo-
bywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynu-
acje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatce-
nia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko
do pamigciowego opanowania przekazy-
wanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6zne-
go rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przy-
czynowo-skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycz-
nego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmio-
towych w sposob integralny, prowadza-
cy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego
i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodo-
wej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W szkole uczniowie ksztalca swoje
umiejetnosci  wykorzystywania zdobywa-

%uy{/ é/uﬂ/

14

nej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygo-
towac si¢ do pracy w warunkach wspotcze-
snego $wiata. Nauczyciele twarza uczniom
warunki do nabywania umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania
wilasnej nauki, przyjmowania za nig co-
raz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roz-
nych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogla-
dow innych ludzi, poprawnego postugi-
wania si¢ jezykiem ojczystym, przygoto-
wania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole
i pracy w grupie, budowania wigzi mig-
dzyludzkich, podejmowania indywidual-
nych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowia-
zujacych norm,

4) rozwiazywania problemow w sposob
tworczy,

5) poszukiwania, porzadkowania iwyko-
rzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sig tech-
nologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy
oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz
osobistych zainteresowarn,

8) przyswajania sobiec metod i technik ne-
gocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

Nauczyciele w pracy wychowawczej,
wspierajac obowiazki rodzicow, zmierzaja
do tego, by uczniowie:

1) znajdywali w szkole srodowisko wszech-
stronnego rozwoju osobowego (W wy-
miarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznaw-
cza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno-
$ci zaré6wno poszczegdlnych przedmio-
tow nauczania, jak catej edukacji na da-
nym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni
w dazeniu do dobra wjego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac
dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z od-
powiedzialno$cia za innych, wolnos¢
wlasna z wolno$cia innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na dro-
dze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych i1 wartosci waznych dla odna-
lezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlne-
go jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania
wartosci moralnych, dokonywania wy-
boréw i hierarchizacji warto$ci oraz mie-
li mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztaltowali w sobie postaweg dialogu,
umiejetnos¢ stuchania innych i rozumie-
nia ich pogladow; umieli wspotdziataé
i wspoltworzy¢ w szkole wspdlnote na-
uczycieli 1 uczniow.

Obok zadan wychowawczych i profi-
laktycznych nauczyciele wykonuja réw-
niez dziatania opiekuncze odpowiednio do
istniejacych potrzeb. Konieczne jest podej-
mowanie przez nauczycieli dzialan maja-
cych na celu wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych uczniow.

Edukacja szkolna przebiega w etapach
edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka.



(dokonczenie ze strony 14)

zgodny zich potrzebami i mozliwosciami.
Zapisy Podstawy programowej powoluja sig
na postulowana zgodno$¢ dziatan nauczycie-
la z zadaniami rozwojowymi dziecka. Anali-
zujac cele 1 tresci wpisane do Podstawy moz-
na zauwazyc¢, ze wiele sposrod nich odnosi
si¢ do uczenia uczniéw samorzadnosci. Moz-
na to zaobserwowa¢ choc¢by badajac znajdu-
jace si¢ obok fragmenty Podstawy — zwlasz-
cza cele dotyczace ksztalcenia umiejgtnosci
czy wychowania. Z ducha tego dokumen-
tu wynika, ze kazdy z trzech celéow eduka-
cji (nauczanie, umiejgtnosci, wychowanie)
jest traktowany przez ustawodawcg réwno-
rzednie.

Z zapisOw ustawy o systemie oSwiaty Wy-
nika, ze samorzad uczniowski wybiera so-
bie opiekuna. Do realizacji Podstawy progra-
mowej sa zobowigzani wszyscy nauczyciele.
Kto zatem odpowiada za SU? Jesli przyjac,
ze zapisy obu dokumentéow wynikaja z te-
go samego sposobu myslenia o dziecku, to
mozna przyjaé, ze odpowiedzialni za dzia-
talno$¢ samorzadu w klasie i szkole sa wszy-
scy nauczyciele. Cho¢by na podstawie sfor-
mulowania:  Szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczy szkoly
oraz program profilaktyki tworzq spojnq ca-
tos¢. Ich przygotowanie i realizacja sq zada-
niem zarowno calej szkoly, jak kazdego na-
uczyciela. Dlaczego? Poniewaz niemozliwe
jest tworzenie i realizacja tych dokumentow
szkoty bez uwzglednienia w nich uczenia
dzieci (i mtodziezy) samorzadnosci.

Jesli jednak za samorzadno$¢ swoich
uczniéw odpowiadaja wszyscy nauczyciele,
to jaka jest rola opiekuna? Na pewno nie jest
on przywodca samorzadu (przeciez ucznio-
wie wybieraja sobie wiasnych przedstawi-
cieli). Towarzyszy im w uczeniu si¢ dziata-
nia na rzecz innych uczniéw, ubogacania ich
zycia, wspottworzenia szkolnej rzeczywisto-
$ci. Jest pomocnikiem, a nie dzialaczem. Je-
$li jest inaczej, to znaczy, ze opiekun jeszcze
nie zna swojej roli. I moze nie zna Podstawy
programowej.

ako nauczyciele czgsto siggamy jedynie

do tych zapiséw podstawy, ktore dotycza
nauczanego przez nas przedmiotu. To btad.
Czytamy wtedy ksiazke od $rodka. Nie rozu-
miejac catosci.

Zachgcam do zapoznania si¢ z tym doku-
mentem. Da si¢ w nim odkry¢ nie tylko zapi-
sy dotyczace uczenia samorzadnosci, ale tez
motywowania i wielu, wielu innych aspek-
tow pracy nauczyciela!

Anna Bentyn

WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

ZA ZASEONA
KRYZYSU
WARTOSCI

Czy nie lepiej byloby,
zamiast tepic zlo, szerzyé dobro?
Antoine de Saint-Exupery

ielokrotnie media — inie tylko — od-

woluja si¢ do kryzysu wartosci obser-
wowanego Ww rodzinie, w spoleczenstwie...
W szkotach réwniez rozmawiamy o warto-
$ciach. Ale rzadko sobie méwimy, jak je ro-
zumiemy. I nie sprawdzamy, czy rozumiemy
je podobnie, czy inaczej. A dziecko uczy si¢
obserwujac dorostych. Nauczyciel rowniez
jest modelem zycia wartosciami. Swoim za-
chowaniem pokazuje uczniom, co to znaczy
by¢ rzetelnym, wolnym, uczciwym, ofiar-
nym, zadowolonym ze swego zycia i pracy
cztowiekiem

Wychowujemy mtodego czlowieka do
bycia jakim? Jaki wzor wychowawczy nas
uksztattowat? Jaki — my ksztattujemy?

Przyjecie jakiej$ wartosci za wazna spra-
wia, ze wynika z jej posiadania kilka istot-
nych umiejgtnosci niezbgdnych do realiza-
cji tej wartosci. Jesli na przyktad uznamy,
ze ,,wychowujemy do wolnosci” to znaczy,
ze przygotowujemy dziecko do umiejgtnosci
$wiadomego wyboru, samodzielnosci, podej-
mowania wyrzeczefi, brania odpowiedzialno-
$ci za zadania.

Oczywiscie uczenie zycia Ww zgodzie
z warto$ciami zaczyna si¢ juz w przedszko-
lu (Robert Fulghum zatytutowal nawet swo-
ja ksiazke ,, Wszystkiego, co naprawde trzeba
wiedzie¢, nauczytem sie w przedszkolu”).

Z czasem dziecko moze sig¢ sta¢ naszym
sojusznikiem w uczeniu si¢ wartosci. W jego
wieku rozwojowym pojawiaja si¢ takie okre-
sy, gdy probuje ono okresli¢ siebie — wila-
sna samodzielno$é, samoswiadomos¢. Robi
to jednak najczgsciej poprzez sprzeciw. Jako
jego rodzice i nauczyciele — wiedzacy lepiej
— walczymy wtedy z wola mtodego cztowie-
ka, famiemy go oburzeni, ze nie rozumie,
ze chcemy dla niego tak dobrze, przezywa-
my gorycz, ze on nie docenia, nie szanuje...
A przeciez taki bunt jest nieunikniony. Sami
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kiedy$ go przezywalismy — czy odrzuciliSmy
wtedy dorostych inie szanowaliSmy ich?
Rodzice patrzac na przepoczwarzajace si¢
w dorostego dziecko wpadaja czgsto w pa-
nikg. Oni nie znaja prawidtowosci rozwojo-
wych. My, jako nauczyciele, uczymy sig tego
na studiach. Wielu z nas jednak o tym zapo-
mina. Gdyby$my pamigtali, nie walczyliby-
$my z mtodym czlowiekiem...

A przeciez mozemy z tej wiedzy skorzy-
sta¢, zaplanowa¢ nasze dziatania tak, aby
umozliwi¢ dziecku stawanie si¢ czlowie-
kiem, ktorym chciatoby by¢.

Jest to mozliwe, gdy dopuscimy do sie-
bie $wiadomos¢, ze prawidlowosci rozwojo-
we naprawde istnieja, a walka z nimi kosz-
tuje duzo niepotrzebnego wysitku — lepiej
byloby je poznaé iuwzgledni¢, skorzystaé
znich w tworzeniu procesu dydaktyczno —
wychowawczego. Da¢ szansg na dokonywa-
nie wybor6éw, podejmowania dzialan zgod-
nych z tym, czego potrzebuje i chce mlody
cztowiek.

Nieliczenie si¢ z mozliwos$ciami i potrze-
bami dziecka ktdci si¢ z naszymi deklaracja-
mi o uczeniu wartosci... Ale przysztos¢ nale-
zy do myslenia w kategoriach towarzyszenia
rozwojowi, a nie walce z nim. Im szybciej to
zrozumiemy, tym tatwiej bedzie nam uczy¢.
Po pokojach nauczycielskich krazy mit, ze
uczen ma same prawa, a nauczyciel nic nie
moze.

Kryzys warto$ci stanowi zgrabna zasto-
n¢. Wytlumaczenie nic-nie-robienia. Ale za
ta zastona znajduja si¢ wartosci, ktorymi zy-
jemy. Uswiadomione lub nieuswiadomione —
ale sa. Bycie nauczycielem oznacza zycie ze
$wiadomoscia bycia Kim$ Waznym. Nauczy-
ciel musi wiedzie¢, czego uczy w swojej pra-
cy 1 swoim zyciem. Zapraszam za zastong.

To, co moéwicie do dziecka,
czego go uczycie, samo w sobie
nie czyni na nim jeszcze
zadnego wrazenia. We wnetrzu
dziecka znajduje sie natomiast
odzwierciedlenie tego, jacy wy
jesteScie, czy jesteScie dobrymi
ludzZzmi, czy tez moze jestescie
zli, gniewni — i to ujawniaja
wasze gesty. Mowiac zwiezle:
wszystko to, co sami czynicie,
odzwierciedla sie w nim.

Rudolf Steiner

Anna Bentyn
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WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

MIEDZY RODZICAMI
I NAUCZYCIELAMLI...

WSsSPOLPRACA
CZY WSPOLNY
FRONT?

agadnienie wspotpracy szkoly z rodzica-

mi budzi moje zainteresowanie od wie-
lu lat. A to dlatego, ze kiedy dokonywane sa
analizy wypowiedzi, wynika z nich, ze obie
strony — zaréwno rodzice jak inauczycie-
le chca wspotpracowaé. W praktyce bywa
réznie.

Zbierajac wilasne doswiadczenia w tym
obszarze - przygladajac si¢ wspotpracy z ro-
dzicami w niektorych szkotach i podczas
szkolen dla nauczycieli na ten temat - moje
zdziwienie zaczat budzi¢ fakt, ze dla wie-
lu 0s6b wspotpraca to budowanie wspdlne-
go frontu. Dla mnie znaczy to mniej wigcej
tyle, ze rodzice i nauczyciele winni potwier-
dza¢ wzajemnie stuszno$¢ swojego postepo-
wania, mimo ze czgsto jest to sprzeczne z ich
wewngetrznym  przekonaniem i systemem
wartosci. ,,Wspolny front” buduje si¢ zazwy-
czaj przeciwko komu$ lub czemus, a przy
tym jedna ze stron przyjmuje punkt widze-
nia drugiej. Wérod wielu znaczen tego sto-
wa w Stowniku jezyka polskiego mozna prze-
czytal, ze: front to zjednoczenie sie ludzi dla
osiqgniecia jakiegoS wspolnego celu. Przed-
stawiajac to obrazowo, widz¢ barykade: po
jednej stronie stoja zjednoczeni rodzice i na-
uczyciele, a po drugiej dziecko, uczen. Czy
to jest na pewno to, o co nam chodzi?

Rzeczywis'cie rodzice inauczyciele wy-
chowujac dzieci maja wspolny cel —
wyposazy¢ je w szeroko rozumiane umie-
jetnosci  spoteczne, ktoére pozwolg im
funkcjonowa¢ dla wspodlnego dobra. Czy po-
trzebny jest do tego wspolny front? Wedtug
mnie shuzy¢ ma on przede wszystkim pielg-
gnowaniu wizerunku Dobrego Nauczyciela
i Dobrego Rodzica.

Wyobrazmy sobie taka sytuacjg: rodzic
dowiaduje si¢ w szkole, ze z jego dzieckiem
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jest co$ nie tak, czuje si¢ winny ito zabu-
rza mu jego obraz jako rodzica. Aby go rato-
wac (ignorujac lub zapominajac o potrzebach
dziecka) tworzy wspdlny front z nauczycie-
lem — ,,namawiaja” sig, jak beda postepowaé
w celu zmiany zachowania dziecka (zmiany
swoich zachowan nie biora pod uwagg). Sa
to niezdrowe koalicje, w dodatku dokonywa-
ne ponad glowa tego, kogo dotycza. Takie
sojusze nikomu nie stuza. Sa natomiast czg-
sto przyczyna buntu i odrzucania wszystkie-
go, co proponujg dorosli.

Czym zatem jest wspotpraca? Wspotpra-
ca — praca prowadzona wspdlnie z kims,
z innymi; dzialalnos¢ prowadzona wspolnie
(Stownik jezyka polskiego PWN). Dla mnie
wspoélpraca z rodzicami to wspdlne pochy-
lanie si¢ nad pojawiajacymi si¢ problema-
mi isukcesami ucznidéw, wymiana opinii
na ten temat, uwzglednienie propozycji, co
kazda ze stron moze w danej sprawie zro-
bi¢ i wspolne zaplanowanie dziatan. Nie jest
nia szukanie winnych za zachowanie dziec-
ka, ale raczej szukanie przyczyn danej sytu-
acji, a takze szukanie rozwiazan.

U podstaw konstruktywnej wspotpra-
cy ze strony nauczycieli leza umiejetnosci
interpersonalne, $wiadomo$¢, ze wspotpra-
cowa¢ moga tylko partnerzy, anie oskar-
zeni 1 oskarzyciele. Mocne to stowa, ale cza-
sem odnosz¢ wrazenie, ze zuzywamy bardzo
duzo cennej energii na wzajemne oskarzanie
sig, kto jest winien za stwarzajace problemy
zachowanie dziecka, zamiast wspomagac si¢
w podejmowanych dziataniach, odnoszac si¢
do siebie zszacunkiem. Tak ja rozumiem
wspotprace.

worzenie koalicji — budowanie wspodlne-

go frontu, zawsze stawia kogo$ po dru-
giej stronie (najczesciej bywa to uczen, ale
moze to by¢ rowniez rodzic czy nauczy-
ciel). Bez wzgledu na to, kto jest po dru-
giej stronie, nie stuzy to wychowaniu dziec-
ka, a przeciez to z jego powodu spotykaja si¢
rodzic i nauczyciel i po to potrzebna jest im
wspolpraca.

Co lezy u podstaw nie najlepiej uktadaja-
cej si¢ wspolpracy migdzy rodzicami a szko-
1a? Z wypowiedzi rodzicow zamieszczonych
w ksiazce Jak mowicé, zeby dzieci sie uczy-
ty wdomu i w szkole A. Faber i E. Mazlish
wynika, Ze czgsto jest to przezywanie takich
uczuc i standw emocjonalnych jak:
poczucie winy (jestem ztym rodzicem) ,, na-

uczyciele potrafiq sprawic, ze czuje sig

winna, jesli z moim dzieckiem jest cos nie
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tak. Gdybym tylko zrobila to czy tamto
albo poswiecila corce wiecej czasu, albo
byta lepszq matkq...”,

wstydu (,,inni majq takie wspaniate dzie-
ci, azmoimi tylko niekonczqce sie pro-
blemy”),

strachu (gdy nie wywiazatem si¢ z posta-
wionych przede mna oczekiwan) ,,bar-
dzo dobrze pamietam, jak to jest, kiedy
kazq ci usiqs¢ na tym dziecinnym krzesel-
ku naprzeciw nauczycielki, a ona mowi,
Ze twoj syn nie uwaza na lekcjach. W cig-
gu minuty znowu czuje sie jak mata wy-
straszona dziewczynka karcona przez na-
uczycielke”,

ztosci |, najbardziej mnie wnerwia, Ze na-
uczyciele nie poczuwajq sie do zadnej od-
powiedzialnosci i nie kontaktujq sie z ro-
dzicami. Zwracajq sie do mnie dopiero
wtedy, kiedy problem jest tak powazny, ze
cudem mozna by go rozwiqzac”.

adzg, ze dla nauczycieli wiazace beda
jeszcze dwie wypowiedzi rodzicow z tej
samej ksiazki:

1. ,,Dla mnie wazne jest, bym po takim spo-
thkaniu miata jakis punkt zaczepienia. Ja-
kis wizerunek mojego dziecka, ktory po-
moze mi dobrze o nim myslec¢. Sqdze, ze
nauczyciele nie majq pojecia, jakq posia-
dajq moc, jaki efekt wywierajq ich sto-

”»

wa.

2. ,,Chciatabym ustysze¢ od nauczyciela cos,
co bede mogla powiedziec¢ corce, co da jej
wiecej pewnosci siebie...Cos, co bede mo-
gla powtorzy¢, kiedy spojrzy na mnie swo-
imi wielkimi oczyma izapyta — co pani
o mnie mowita”.

ﬁ czego nauczyciele oczekuja od rodzi-
6w, co wedtug nich ma wplyw na do-

brze uktadajaca si¢ wspolpracg? Czy ocze-
kuja, ze rodzic, ktory wspotpracuje bedzie
patrzyt na dziecko ich oczyma? Ze da im pra-
wo zastosowania jaki§ dodatkowych sank-
cji, gdy ,.nie dzialaja” oceny niedostateczne
iuwagi? Ze przyzna si¢ do wlasnej bezrad-
nosci i starannie zastosuje do zalecen? Jesli
tak mysla, to nie o wspdtprace im chodzi.

Zatem, drogi czytelniku — sam przemysl,
ocen iewentualnie skoryguj swoje mysle-
nie o wspélpracy, opierajac ja na wspol-
nych uzgodnieniach. I pamigtaj — zaktadajac
,»wspolny front” mozesz si¢ znalez¢ po prze-
ciwnej stronie. Sam. Czy na pewno o to Ci
chodzito?

Jadwiga Lewandowska



PROGRAMY ROZWIJAJACE
UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZE
NAUCZYCIELI | RODZICOW

PROGRAM AKTYWIZAC)I
PROFESJONALNE) NAUCZYCIELI—
WYCHOWAWCOW

Program autorstwa Zbigniewa B. Gasia

Celem programu jest wyposazenie nauczy-
cieli w wiedzg, ktora umozliwi im pobudzenie
samorozwoju itworcza pracg z dzieckiem. 90
godzin zajg¢. Tematyka:

* ogolnouwrazliwiajace, przygotowujace do pra-
cy z grupa,

» skoncentrowane na analizie siebie i wlasnego
funkcjonowania,

* umiejgtnosci porozumiewania sig, wrazliwosci
wychowawczej,

» praca indywidualna z uczniem oraz z zespolem
klasowym,

» funkcjonowanie zespotu pedagogicznego szko-
ly,

* konstruowanie zaje¢ profilaktycznych, przy
wykorzystaniu podstawy programowe;.

WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

Trzy KOLA

Projekt wychowawczy autorstwa Barbary Wol-
niewicz-Grzelak

Adresatem programu sa wychowawcy klas.
Szkolenie — 50 godzin. Glowne cele to budowa-
nie pozytywnych wigzi oraz rozwijanie postaw
prospotecznych i prozdrowotnych. Trzy kota
symbolizuja:

* Koto zielone — KLIMAT I WIEZI (modelowa-
nie zachowan, integracja klasy),

*» Koto pomaranczowe — SPRAWY [ PROBLE-
MY (obawy, trudnosci iradosci, wartosci,
umiejetnosci zyciowe),

* Kolo czerwone — ZDROWIE 1ZAGROZE-
NIA.

SZKOtA DLA RODZICOW
I WYCHOWAWCOW

Program zajec¢ autorstwa Joanny Sakowskiej
i Zofii Spiewak

Program opiera si¢ na koncepcji T. Gordona
i jest adaptacja warsztatu A. Faber i E. Mazlish.
Obejmuje 40-45 godzin.

Cele bezposrednie to opanowanie umiejgtno-
$ci wychowawczych:
1. Nawiazywanie wspotpracy z dzieckiem.

2. Modyfikowanie zachowan bez przemocy.

3. Uwalnianie siebie i dziecka od funkcjonowa-
nia w rolach.

4. Madre wspieranie usamodzielniania sig dziec-
ka.

5. Pomoc w rozwoju obrazu siebie.

6. Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie
uczuc.

7. Aktywne, wspierajace stuchanie.

8. Wyrazanie oczekiwan w sposob respektowa-
ny przez dziecko.

]AK RADZIC SOBIE Z TRUDNYMI
ZACHOWANIAMI U DZIECI

Program umiejetnosci wychowawczych autor-
stwa Carole Sutton

Przeznaczony dla rodzicow dzieci w wie-
ku przedszkolnym i mtodszym szkolnym. Opie-
ra si¢ na koncepcjach behawioralnych. Celem
programu jest wyuczenie rodzicow wiasciwego
reagowania na typowe trudne zachowania wy-
stgpujace u miodszych dzieci ispowodowanie
zmiany tych zachowan. Zajgcia stanowia cykl 8-
tygodniowych spotkan z rodzicami.

Skrot ze strony Centrum Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej
http://www.cmppp.edu.pl/programy/przeglad/

PROJEKT

,,PRZEZ JEZYK | SPORT
DO WSPOLNYCH
WARTOSCI”

PrROGRAM SocCrATES COMENIUS
w GIMNAZJUM NR 56 w PozNANIU

miejetnos$é postugiwania si¢ jezykiem

obcym w dzisiejszym $wiecie sta-
nowi dla miodego cztowieka pasz-
port do zdobycia dobrej pracy
czy lepszej pozycji zawodowej.
Uczniowie Gimnazjum nr 56 :
w Poznaniu mogli przekonaé .7
si¢, ze edukacja w zakresie j¢-
zykow obcych juz na tym etapie ¥
ma sens, a szkola daje im szan- /74
se na zdobycie i rozwijanie wia-
snych umiejetnosci  w prakty-
ce. Sposrod catej spotecznosei
uczniowskiej, wybranych zosta-
to 27 ucznidw, ktorzy zostali za-
proszeni do udzialu w programie

Socrates Comenius, by wspolnie z rowiesni-
kami ze szkoty partnerskiej we Francji zre-
alizowac projekt pt. ,,Przez jezyk i sport do
wspolnych wartosci”. W ramach realiza-
cji celow projektu uczniowie poznaja iro-
zumieja warto$ci rywalizacji sportowej oraz
idee igrzysk olimpijskich (rownos$¢, toleran-
cja, szacunek, fair play), podejmuja dziatania
majace na celu realizacje powyzszych war-
tosci poprzez przygotowanie zawodow spor-
towych, w ktorych biora czynny udzial, wy-
korzystuja umiejetnosci jezykowe w zakresie
jezyka angielskiego w celu porozumiewania
si¢ 1nawiazania wspolpracy zuczniami ze

B R =

- VI/:iélkopolsl-cie szk(‘)ly. p-io'rkierh Romana Kosmali:

szkoty partnerskiej, wspolnie organizujg za-
wody sportowe, sedziuja i komentuja je oraz
rozumieja znaczenie jezyka obcego w celu
porozumiewania si¢ obywateli réznych naro-
dow, bez wzgledu na wiek, pochodzenie, ko-
lor skory i status materialny.

ajwazniejszym elementem projektu jest

migdzynarodowa wymiana uczniow
szkot partnerskich. Wizyta ucznidéw Gim-
nazjum nr 56 w Pierre Buffiere, we Francji,
odbyla si¢ w dniach 10 — 17 stycznia 2005
roku. Nasza podréz do Pierre Buffiere po-
stanowilismy uatrakcyjni¢ wizyta w Paryzu.

(dokonczenie na stronie 19)

Pniewy — Liceum Ogolnoksztalcqce

MARZEC,
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WYCHOWYWAC DIA WSPOLNEGO DOBRA

NIEREALISTYCZNE
OCZEKIWANIA

Szanowni Panstwo, jestem psychologiem
i od ponad dziesigciu lat jedna ze Sciezek
mojej dziatalnoéci zawodowej zwigzana jest
z nauczycielami. Na uczelniach pedagogicz-
nych, w osrodkach doskonalenia towarzy-
sz¢ nauczycielom w rozwijaniu przydatnych
w praktyce nauczycielskiej umiejetnosci.
Niezaleznie od tematu irodzaju zajeé, asa
to seminaria, wyktady, warsztaty pojawia-
ja si¢ ktopoty, gdy zdarza mi si¢ zapytac za-
raz na poczatku: Jakie macie Panstwo ocze-
kiwania?

,, ...prosze powiedzie¢, jak mam
zmienic¢ swojq paniq dyrektor...’

Il

,, ...mam nadzieje, ze dowiem sie od

pani, co robic¢ z jednym z naszych

uczniow, nikt juz sobie z nim nie ra-

dzi, nawet nasza pani pedagog...”

Przyktadowi nauczyciele oczekiwali ode
mnie cudownych, szybkich i mato angazu-
jacych rozwiazan, czego$ w rodzaju pigut-
ki, szczepionki czy prostej instrukcji, ktorej
zastosowanie zapewni nieodwracalny suk-
ces. Tak zachowuja si¢ ludzie przeciazeni,
bedacy pod wptywem presji i wynikajace-
go zniej ogromnego stresu. Skad ten stres,
przeciez dla wigkszosci spoleczenstwa za-

* X
" CeZaS
*
WIELKOPOLSKA
D, gttt
tel. 843 94 25, tel./fax 843 94 26
e-mail:cezaswlkp@wp.pl!
www.cezas.xo.pl
druki szkolne
pomoce dydaktyczne

meble szkolne i biurowe
sprzet audiowizualny
Zapraszamy
do nowej siedziby:

ul. Szamarzewskiego 43
60-551 Poznan
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wod nauczyciela nie jest zbyt mgczacy. Taka
tam ,,petnoptatna praca na pot etatu” i,,cie-
pta posadka”, aile wakacji, wsam raz dla
kobiety. Tyle mity i zto$liwosci tych, ktérzy
nie lubili swoich belfrow. Jaka jest rzeczywi-
sto$¢ szkolna kazdy wie i nie bedziemy jej tu
opisywa¢, szkoda czasu na uzalenie si¢ nad
soba. Zastandwmy sig lepiej, czego warto si¢
uczy¢, jesli chcemy pozosta¢ w tym zawo-
dzie i czerpac¢ z niego satysfakcje.
(GOSPODAROWANIE CZASEM

Tylko czg$¢ czasu pracy nauczyciela jest
zdefiniowana przez plan lekcji, reszte wypet-
niaja przygotowania do nich. To, kiedy przy-
gotujecie lekeje, kiedy zajmiecie si¢ domem,
a kiedy zaprosicie przyjaciot zalezy od Was.
Niektorzy mistrzowsko wykorzystuja owa
swobodg i potrafia w produktywny sposob
powiaza¢ z soba wszystkie rodzaje aktyw-
nosci. Inni natomiast, powiedziatabym wigk-
$zo$¢ — ani nie umie improwizowac, ani trzy-
ma¢ si¢ okreslonego rytmu. W kotko walcza
ze soba o0 czas na przygotowania, w koncu
dochodzi do fatalnego w skutkach pomiesza-
nia czasu wolnego, prac przygotowawczych
i obowiazkoéw domowych.

DzIELENIE SIE OBOWIAZKAMI

Nadmiar pracy zawsze spada na bar-
ki 0s6b chetnych iustuznych. Czy nalezy-
cie do tych chetnych iustuznych? Jesli tak
ijesli czujecie si¢ wykorzystywani, trzeba
bedzie nauczy¢ si¢ odmawiaé, a takze dele-
gowa¢ zadania. Oczywiscie nie zawsze jest
to mozliwe. Dobrze jest jednak od czasu do
czasu uprzytomni¢ sobie, ktora ztych licz-
nych prosb mozna spehié, a ktora odrzucic.
Odciazeniem moze by¢ réwniez przeniesie-
nie poszczegolnych zadan na uczniow. W do-
mu na domownikow.

EFEKTYWNA,
OTWARTA KOMUNIKACJA

Nieporozumienia, ktdtnie powoduja nie-
che¢ do dialogu, a partnerzy zmieniaja si¢
w przeciwnikow. Nauka komunikacji, ro-
zumienie regut nia rzadzacych usprawnia
iulepsza kontakty zawodowe iprywatne -
w konsekwencji odciaza.

SWIADOMOSC
CELOW | WYMAGAN

Nauczyciele czesto skarza sig, ze ucznio-
wie nie osiagaja celow, ktore oni im wyzna-
czaja. Warto ¢wiczy¢ odroznianie wiasnych
celow od wymagan stawianych innym. Nie
mozna wyznacza¢ celow innym ludziom, oni
sami musza je sobie znalez¢. My mozemy, co
najwyzej poméc im w ich osiagnigciu. Mo-
zemy oddziatywa¢ na innych, ale nie decy-
dowac za nich.

MARZEC,
KWIECIEN
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NIEREALISTYCZNE PRAGNIENIA,
WYMAGANIA | ZALOZENIA

Ludzie, ktorzy maja nierealne oczekiwa-
nia cierpia wigcej niz inni, poniewaz $wiat
nigdy nie sprosta ich pragnieniom. Oso-
by ozawyzonych wymaganiach zaréwno
wzgledem siebie, jak iinnych systematycz-
nie cierpia, poniewaz najdrobniejsza krzyw-
de czy niepowodzenie odczytuja jako kata-
strofe 1 osobista porazke. Za$ zatozenia typu
»-..dobry nauczyciel nie ma problemow...”
prowadza do nierealistycznych wyobrazen,
ze w szkole wszystko idzie gtadko, a proble-
my maja tylko nieudacznicy.

SPOLECZNE WSPARCIE

Nauczyciel moze si¢ czu¢ w swej pracy
bardzo osamotniony. Prowadzac lekcje, zda-
ny jest zazwyczaj wylacznie na siebie. Takze
przygotowania trwaja w samotnosci. Latwo
w takiej sytuacji ulec przeswiadczeniu, ze
inni wszystko robia lepiej. Pojawia si¢ prze-
konanie, ze trudnosci zdarzaja sig tylko ztym
nauczycielom i trzeba je skrzgtnie ukry¢. Sy-
tuacj¢ dodatkowo moze jeszcze pogorszy¢
nieprzyjazna atmosfera panujaca w szkole,
gdy nauczyciele doszukuja si¢ wzajemnie
swoich btedow, odkrywaja cudze niepowo-
dzenia ze zlosliwa radoscia i satysfakcja.

Przyjmowanie pomocy jest dla wie-
lu trudna sztuka. Warto uprzytomni¢ sobie
woweczas, ze nad forma i wynikami sportow-
cOw czuwa caly sztab szkoleniowcow. Takze
menedzerowie maja dzi§ wlasnych trenerdw,
ktorzy wspomagaja ich w osigganiu zawodo-
wych celow i czuwaja nad gospodarowaniem
zasobami.

Korzystanie ze wsparcia zawodowe-
go wszkole lub poza nia jest coraz bar-
dziej doceniane rowniez przez nauczycieli.
Zwtlaszcza, ze grupy doradcze stanowig cen-
ne oparcie nie tylko merytoryczne, ale takze
emocjonalne. Niestety jest tez wielu nauczy-
cieli, ktorzy odmawiaja sobie prawa do za-
dawania pytan, robienia btedow, fachowego
badz kolezefiskiego wsparcia. Tkwia w nie-
realistycznym, bezdusznym przekonaniu, ze
grupa zawodowa nauczycieli musi wiedzie¢
wszystko sama z siebie.

Przeciajenie i stres wypala. Moze tez staé
si¢ szansa. Nawet niezwykle trudne sy-
tuacje sa droga do zdobycia nowych umie-
jetnoéci, wiedzy, poszerzenia wiasnych za-
sobow 1mozliwosci, przekraczania granic
i uswiadomienia sobie potencjatu, o ktorym
nawet nie marzyliSmy. Ato wszystko dla
wspolnego dobra!

Malgorzata Jaskdlska-Klaus



(dokonczenie ze strony 20)
prowadzi¢ réwnolegle kilka diagnoz w od-

miennych grupach nauczycieli (np. kLI-IIL,
KLIV-VI lub poszczegodlnych szkotach wcho-
dzacych w sktad zespotu)

3. Jako dyrektor musz¢ umie¢ ponadto
okresli¢ o jaka wiedze iumiejetnoSci
powinni wzbogaci¢ si¢ moi pracownicy.
Czego od nich oczekuje¢?

Wyartykulowanie tych oczekiwan moze
sta¢ si¢ tematem dyskusji w radzie peda-
gogicznej. Sposoby zdobywania wiedzy
iumiej¢tnosci nalezy pozostawi¢ samym
nauczycielom. Dyrektor (zesp6t) okresla
stan docelowy. Pamigtajmy w tym miejscu,
ze proces doskonalenia doprowadzajacy do
podniesienia naszych kompetencji zniwelu-
je jedynie te problemy, ktore moga by¢ w ten
sposob rozwiazane. Nie mozemy zaniedby-
wa¢ innych dziatan takich np. jak poprawa
warunkow pracy, czy sprawna organizacja.

4. Dyrektor takze uwzglednia w planie
wlasne doskonalenie, zaréwno jako na-
uczyciel przedmiotu i jako dyrektor.

Jesli w pracy dhugoletniego dyrektora nie
nastapia widoczne dla nauczycieli zmiany to
niestety nie beda oni motywowani do wia-
snego rozwoju. Traktuja wtedy plan dosko-

nalenia jako kolejny formalny papier, ktory
nie ma przetozenia na rzeczywisto$¢ szkol-
na.

A zatem cala szkola staje si¢ organiza-
cjq uczaca sie: od dyrektora poprzez nauczy-
cieli, uczniow, pracownikéw administracji
i obstugi, i rodzicow, ktorym przedstawiamy
w jakim kierunku zamierzamy si¢ rozwijaé
ijak moga nam w tym pomoc.

5. Kolejna rzecz, o ktérej musimy pamie-
ta¢ to formy doskonalenia jakie chcemy
uwzgledni¢ w planie.

Warto zorientowa¢ si¢ czy organ prowa-
dzacy szkol¢ powolal doradcéw metodycz-
nych. To jak na razie, najlepszy i najtanszy
sposob udzielania pomocy nauczycielom
miodym z niewielkim stazem pracy. Spo-
tkania z doradcami odbywaja si¢ regularnie
itak jak pisatam w poprzednich numerach
,Juczy¢ lepiej” dostosowuja oni plany swo-
jej pracy do priorytetow Kuratora. To stad
moge jako dyrektor oczekiwaé wsparcia,
mogg poprosi¢ doradcg o pomoc w zdiagno-
zowaniu sytuacji na lekcjach u danego na-
uczyciela, znalez¢ przyczyng stabych rezul-
tatow, wskazac¢ kierunek rozwoju, nawet jesli
nie jestem specjalista w danej dziedzinie.

WARTO WIEDZIEC

Jezeli doradcy metodycznego nie po-
wotano, moze warto si¢ zastanowi¢ dlacze-
go? Co dzieje si¢ ze $rodkami finansowymi
wydzielanymi na ten cel. Niestety w wie-
lu miejscach nadal doskonalenie nauczycie-
li odbywa si¢ jak za starych czasow przez
zapraszanie prelegentow. Po wygloszeniu
referatu odfajkowuje si¢ kolejne szkolenie
rady, a problem jak byl, tak pozostaje.

Pewnie wielu czytelnikom moje spo-
strzezenia moga wydac si¢ zbyt ostre. Obraz
szkoty i nauczyciela jest bardzo roézny, w za-
lezno$ci od perspektywy, z ktorej si¢ patrzy.
Rola dyrektora publicznej placéwki dosko-
nalenia jest wskazywa¢ problemy i szukad
rozwigzan. W tym celu poddali$émy anali-
zie 1000 ankiet na temat badania potrzeb na-
uczycieli. Nauczyciele sami okreslaja swoje
kwalifikacje jako bardzo wysokie, a popro-
szeni o wymienienie metod pracy, jakie sto-
suja czgsto nie potrafia nazwaé zadnej. Nie
umieja okresli¢ celu, sposobu, sformutowad
zadania. Odpowiadaja, ze od doskonalenia
wymagaja gotowych rozwiazan, swoistych
$ciag. A zatem z jednej strony wysoka samo-
ocena z drugiej niskie kompetencje i brak sa-
mokrytycyzmu. Przerazajace!

Aleksandra Golebiewska

(dokonczenie ze strony 17)

Spedzilismy tam tylko jeden dzien, zwiedza-
jac najpickniejsze i1 najbardziej znane zakat-
ki stolicy, ale mimo to udato nam sig, w ja-
kim$ stopniu, poczu¢ atmosferg tego miasta.
Wieczorem, 12 stycznia, dotarli$my do Pier-
re Buffiere, gdzie powitali nas: dyrektor
szkoty, nauczyciele, uczniowie oraz ich ro-
dzice, ktorzy goscili nas w swoich domach
podczas catego, dwutygodniowego pobytu
we Francji. Pierwszego dnia wymia-
ny zwiedzalismy szkot¢ College Fernand
Lagrange oraz rozpoczeliSmy pierwsze roz-
grywki z pitki rgcznej, wiodacej dyscypliny
sportowej catego projektu. W trakcie rozgry-
wek uczniowie uczyli si¢ réwniez sedzio-
wania oraz komentowania w jgzyku angiel-
skim. Wigkszo$¢ kolejnych dni rozpoczynata
si¢ zajeciami jezykowymi, w trakcie ktorych
uczniowie omawiali zasady i reguty réznych
dyscyplin sportowych, prezentowali osobo-
wosci sportowych oraz tworzyli dziennik
zpodrozy wtrzech jegzykach: angielskim,
francuskim i polskim. Druga czg$¢ dnia po-
$wigcona byta zajeciom sportowym, w cza-
sie ktorych uczniowie uczestniczyli w rajdzie
rowerowym, biegu na orientacjg, poznawali

zasady gry w petanque (francuska gra w bu-
le) oraz w rugby. Wszystkie te wydarzenia
odbywatly si¢ w atmosferze przyjazni, spor-
towej rywalizacji i fair play. Grupy i druzy-
ny, na ktoére podzieleni byli uczniowie byty
zawsze mieszane, co z pewnoscia umocnito
przyjaznie, ktore si¢ migdzy nimi nawiazatly.
Poza zajeciami w szkole, zwiedzaliSmy

zakatki regionu Limousin oraz jego sto-
lice Limoges. Zajgcia jezykowe i sportowe
prowadzone byly przez nauczycieli angli-
stow oraz wychowania fizycznego ze szko-
ly francuskiej i polskiej. Wszyscy uczestnicy
projektu otrzymali zaproszenie na spotka-
nie z burmistrzem miasta Pierre Buffiere,
w czasie ktorego od$piewano hymny fran-
cuski i polski.

ostatni dzien pobytu, 25 stycznia, od-

byly si¢ finaty rozgrywek pitki recz-
nej, ktore rozpoczely si¢ odSpiewaniem
hymnow obydwu panstw oraz prezentacji
druzyn. Uczniowie sami glosno komento-
wali 1sedziowali poszczegolne mecze. Na
zakonczenie pobytu rozdane zostaly dyplo-
my 1inagrody dla wszystkich uczestnikow.
Wieczorem spotkali§my si¢ wszyscy po-
nownie w celu pozegnania si¢ i wyruszenia
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w podr6z powrotnag do Poznania. Pozegna-
niu towarzyszylo wielkie wzruszenie. Pan
Dyrektor College Fernand Lagrange, Gerard
Delanier, podzigkowatl wszystkim uczniom,
nauczycielom 1irodzicom za wspolpracg,
goscing 1 wspaniata atmosferg, ktora towa-
rzyszyla nam podczas pobytu w Pierre Buf-
fiere. Uczniowie nawiazali przyjaznie i zna-
jomosci, ktore beda mogli kontynuowaé
w czasie drugiej czgSci wymiany, w marcu
tego roku, w Polsce.
drodze powrotnej zatrzymaliSmy si¢
w Strasbourgu, ktoéry przywital nas
prawdziwa, zimowa aura. Mimo chtodu, uda-
fo nam si¢ zwiedzi¢ wiele pigknych zabyt-
kow miasta, w tym rowniez instytucje euro-
pejskie: Parlament i budynki Rady Europy.
Pierwsza czg$¢ wymiany zakonczyla si¢
duzym sukcesem. Teraz czekamy na gosci
z Francji, ktorzy beda przebywaé w Pozna-
niu i naszym Gimnazjum w dniach 13 — 25
marca 2005r. Bedziemy starali si¢ powitaé
iugosci¢ ich réwnie serdecznie isprawic,
zeby Poznan i okolice pozostaly na dtugo
w pamigci naszych francuskich partnerow.

Magdalena Dyzert
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Planowanie doskonalenia nauczycieli
to ustawowy obowiazek kazdego dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej. W ostatnim
czasie glosno o tym w kontekscie wynikow
kontroli NIK dotyczacej funkcjonowania
systemu doskonalenia nauczycieli w Polsce,
ale takze w kontekscie przygotowania syste-
mu o$wiaty do przeprowadzenia nowej ma-
tury, wykorzystania dla poprawy jakosci pra-
cy wynikéw egzamindéw, plandw rozwoju
i wszelkich innych pisanych i realizowanych
w instytucjach o§wiatowych.

Szczegdlnie media poswigcaja  wiele
miejsca iczasu nowej maturze. Popularne
programy telewizyjne, gazety - wszyscy zaj-
muja si¢ szkoleniem ucznidéw, zamieszcza-
jac najrozmaitsze porady i materialty. Czgsto
niestety styszy si¢ przy tej okazji glosy na-
uczycieli, ktorzy ,,nic nie wiedza”, ,,pierw-
sze stysza”, ktorym ,,nikt nie powiedzial”,
ktorzy uwazaja, ze ,,wszystko jest nieprzy-
gotowane” etc. etc. Dolaczaja do nich glosy
przedstawicieli samorzadu o $rodkach finan-
sowych dodatkowo desygnowanych na orga-
nizacje¢ i kosztach ogromnych w poréwnaniu
do dotychczasowej matury. Wszystko po to,
aby podwazy¢ zasadnos$¢ tej zmiany iudo-
wodni¢, ze si¢ nie da. Szczegolnie trudno
si¢ z tym pogodzi¢, kiedy takie glosy padaja
z ust nauczycieli. Przypomina mi to kolejna
nagonke 1irozpoczecie akcji poszukiwa-
nia winnego. Nie spotkatam si¢ jeszcze
z zadnym samokrytycznym glosem
nauczyciela, dyrektora czy instytu-
cji, ktéore zajmuja si¢ egzaminami.
A prawda jest taka, ze lekko liczac -
przygotowania do zmiany trwaja juz =~
10 lat. Wprowadzenie jej - wymagato
zmiany w pracy nauczycieli. A skoro
nie zmienity si¢ metody pracy, bo li-
czyli$my, ze nowa matura nie zosta-
nie wprowadzona, to do kogo lub
czego mamy teraz pretensje?

%cxyc’ é///ﬂ/
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Pamigtajmy o tym, ze wszy-
scy nauczyciele szkot ponad-
gimnazjalnych maja  wyzsze
wyksztalcenie, spora grupa
to nauczyciele dyplomowani,
a wiec mistrzowie w zawodzie.
Na kogo wigc chea zrzuci¢ od-
powiedzialno$¢ za swoje nie-
kompetencje?

Analizujac sytuacje¢ warto by-
toby przyjrze¢ sig, jak wygladato
dotychczasowe doskonalenie na-
uczycieli szkol ponadgimnazjal-
nych. Czy bylo planowane? Czy
uwzgledniono w tych planach
przyszto$¢ szkoty, jej rozwoj, czy planowa-
no doskonalenie gtdwnie pod katem wilasne-
go awansu. W tym momencie przypomina
mi si¢ pewien nauczyciel jednej z poznan-
skich szkot, ktory pojawial si¢ w Osrodku
i zadatl zapisania na dowolny kurs, byle krot-
ki i za darmo, bo musi ztozy¢ teczke na ,,dy-
plomowanego” i ,,niestety” speli¢ obowia-
zek doskonalenia przedstawiajac stosowne
zaswiadczenie. Poniewaz ma juz doktorat, to
przeciez czysta formalno$¢, bo on nie musi
si¢ juz niczego uczy¢. Wiem, ze tak skraj-
na postawa wobec doskonalenia jest rzad-
koscia, ale kiedy spojrzymy na tego nauczy-
ciela z perspektywy jego uczniow, to robi si¢
smutno. Tu niestety zbieramy plony wielolet-
nich zaniedban i faktu, ze kazdy mogt zostaé
nauczycielem.

Ale wroémy do naszego tematu. Zanim
zaplanuj¢ doskonalenie, o czym jako dyrek-
tor szkoty (placowki) powinienem pamigtac?
Oto kilka pytan, na ktore trzeba sobie odpo-
wiedzie¢

1. Jakie potrzeby ma szkola, placéwka,
ktéra kieruje, jaka chcialbym ja wi-
dzie¢ za S lat, co chce¢ w niej poprawié,
do zrealizowania jakiej wizji
daze?

Plan doskonalenia musi by¢ czg$cia pla-
nu rozwoju szkoly i odnosi¢ sig tylko do ta-
kich probleméw, ktére dadza si¢ rozwiazad
przy pomocy bardziej kompetentnych na-
uczycieli. Pamigtajmy, ze drogi rozwoju oso-
bistego i drogi rozwoju zawodowego splata-
Jasie.

2. Jak zespél, ktorym kieruje i ja sam je-
stem do planowanej zmiany przygoto-
wany? Czy jest to zespol dojrzaly czy
jeszcze nie, czy potrafimy wspoélpraco-
waé, czy przewage stanowia indywidu-
alisci? Czy potrafi¢ rozpoznaé¢ wiasci-
wie tozsamos$¢ moich nauczycieli? Czy
oni sami potrafig si¢ okresli¢? (A. Brze-
zinska — Rozwdéj osobisty i zawodowy
nauczyciela 2002/2003 IP UAM - SW
PS). Jakie formy doskonalenia ukon-
czyli niedawno? Czy widaé, ze rozwi-
jaja si¢ zawodowo? Jakie metody pra-
cy z uczniami stosuja najczesciej? Czy
uczniowie uzyskuja oczekiwane rezul-
taty, czy robia postepy? Jaka jest ak-
tywno$¢ uczniéw na lekcjach? Jakie
problemy maja w pracy najcze$ciej?
Jakimi sa wychowawcami? Jakie posta-
wy w pracy przewazaja? Czy pracow-
nicy administracji i obslugi sa zorien-
towani w zmianach wprowadzanych
w naszej szkole? etc. etc.

Nalezy zatem przeprowadzi¢ analizg sy-
tuacji. Aby zbudowa¢ dobry plan doskonale-
nia musz¢ poprzedzi¢ go diagnoza stanu.
Odpowiedzie¢ na pytania jak jest i dlacze-
go tak?

Warto pamigtac, ze diagnoza jest proce-
sem badawczym, nie mozna jej robi¢ w po-
$piechu i byle jak. Przeprowadzenie diagnozy
nalezy zaplanowac¢ i sprawnie zorganizowac.
Mozna w duzej szkole lub placowce prze-
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