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Laudacja wygtoszona przez Panig Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu
w dniu 25 wrzesnia 2018 r. podczas uroczystej Gali.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
podejmuje dziatania dajace efekty w postaci bardzo dobrego przygotowania
kadry kierowniczej i nauczycieli do pracy. Dzieki inicjatywom o szerokim zasiegu i wysokiej
jakosci merytorycznej jest placowka znang w srodowisku oswiatowym, nie tylko
regionalnym, ale takze ogdlnopolskim i miedzynarodowym. W tym roku przypada
jubileusz 70-lecia dziatalnosci Osrodka na rzecz oswiaty i rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego.

Z wielka radoscia informujemy, ze Pani Stefania Misiarek —
wicedyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu zostata
laureatem w Konkursie Wielkopolski Nauczyciel Roku 2018.
Gratulujemy!




Szanowni Panstwo

Rok szkolny 2018/2019 jest dla naszego Osrodka
wyjatkowy. Swietowaé bowiem bedziemy 70 lat ist-
nienia instytucji, ktora zostata powotana zarzadzeniem
ministra o$wiaty 9 wrzesnia 1948 roku pod nazwa
Okregowy Osrodek Dydaktyczno-Naukowy w Pozna-
niu. Przez lata placowka ulegata rozmaitym przeksztat-
ceniom — strukturalnym i programowym, aby w 2001
roku przyja¢ nazwe Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu, ktorg postuguje sie do dzisiaj.

Obchody jubileuszu rozpoczelismy od Narodo-
wego Czytania. W stonecznej aurze spotkalismy sie
8 wrzesnia w Parku Wilsona, aby zanurzyc sie w lek-
ture ,Przedwiosnia” wspolnie z przedstawicielami ins-
tytucji wspdtpracujgcych z nami, dyrektorami szkot,
nauczycielami i oczywiscie uczniami.

Ten rok obfitowat bedzie w ciekawe wydarzenia,
ktorymi chcemy zwrdci¢ uwage na znaczenie insty-
tucji oSwiatowej jako miejsca integracji srodowiska
lokalnego, zwigzanego z szeroko pojetg edukacjg
i wychowaniem. Kolejnym punktem na mapie jubi-
leuszowych zdarzen jest podsumowanie catorocz-
nych konkursow, zwigzane z 100. rocznicg Powstania
Wielkopolskiego. Zaprosimy tez Paristwa do udziatu
w I Ogolnopolskim Kongresie Oswiatowym oraz
w XXIII Targach Edukacyjnych.

Dziekujemy za dotychczasowg wspotprace i zap-
raszamy do korzystania z naszej oferty szkolenio-
wej, wspierajgcej Paristwa w realizacji reform oswia-
towych. Wykaz form doskonalenia mozna znalez¢
na naszej stronie internetowej, a zapowiedz wybra-
nych tematow w niniejszym numerze.
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Historia, terazniejszosc i przysztos¢

70 lat

Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Poznaniu

Jubileusz funkcjonowania naszej instytucji jest okazja zaréwno do retro-
spekciji, jak i sformutowania wizji jej przysztosci. Przeksztatcenia organiza-
cyjne pokazuja ewolucje myslenia o zadaniach oswiatowych i obliguja nas
tez dzis do dotrzymywania kroku aktualnym potrzebom edukacyjnym.

Ewa Superczynska,

dyrektor ODN
w Poznaniu

Konferencja dla dyrektorow szkot w Sali Ziemi na terenie Miedzynarodowych
Targow w Poznaniu.

Osrodek  Doskonalenia  Nauczycieli
w Poznaniu to instytucja obejmujgca
swoim zasiegiem 12 powiatow woje-
wodztwa wielkopolskiego. Na tym tere-
nie pracuje ponad 35 tysiecy nauczycieli
i uczy sie prawie 300 tysiecy uczniow.
Oferta Osrodka w minionym roku szkol-
nym obejmowata 400 form szkolenio-
wych, a wzieto w nich udziat ponad
22 tysigce nauczycieli w ciggu 10,5 tysig-
ca godzin zaje¢. Mamy za sobg 22 edy-
cje Targéw Edukacyjnych z frekwencja
siegajacg 37 tysiecy uczestnikow. Od
dwoch lat tradycjg staje sie organizacja
Ogolnopolskiego Kongresu Oswiato-
wego EDUTEC. To takze 10 lat doswiad-
czenia w przygotowaniu i realizacji
kolejnych odston projektu ,Powstanie
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Wielkopolskie 1918-1919 Pamietamy!”
z udziatem ponad 100 tysiecy uczniow
ze wszystkich poziomdw edukacyjnych,
angazujgcych sie w lokalne projekty
i konkursy wiedzy o Wielkopolsce. Dzien
dzisiejszy Osrodka to czerpanie z sze-
rokiej wspotpracy miedzynarodowej
i realizacja projektow wspofinanso-
wanych w ramach funduszy unijnych
w tym Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2020. Wspieranie metodyczne nauczy-
cieli publikacjami edukacyjnymi w cza-
sopismie ,Uczy¢ lepiej’, ksigzkowej seril
JKierunek” i warsztatowymi materiatami
szkoleniowymi — to tylko kilka punktow
z oferty wydawniczej Osrodka. Nad-
zOr pedagogiczny nad pracg 53 dorad-
cow metodycznych 1 prowadzonymi



przez nich formami doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz realizacja pro-
cesowego wspomagania szkot owocuje
zmianami w szkotach, ktdre korzystaja
z tej formy rozwoju. Osrodek to instytu-
cja akredytowana przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty, posiadajgca certyfi-
kowany system zarzgdzania zgodnie
z Normag ISO 9001:2015, uhonorowana
Statuetkg Dobosza Powstania Wielko-
polskiego i najwyzszym odznaczeniem
przyznanym przez Zarzad Wojewodz-
twa Wielkopolskiego ,Za zastugi dla Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego”.

Na te sukcesy Osrodka sktadajg sie:
wsparcie przez organ prowadzacy — Sa-
morzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
od 19 lat dbajagcy o zapewnienie wa-
runkéw materialnych funkcjonowania
Osrodka, zaangazowanie kierownictwa,
odpowiedzialna i rzetelna praca catego
zespotu pracownikow, a takze stale roz-
wijajaca sie wspdtpraca z ponad 40 insty-
tucjami zewnetrznymi.

Ku przysztosci
Stata siedziba naszej instytucji to pierw-
sza z potrzeb niezbedna dla dalszego
funkcjonowania i realizacji nowych roz-
wigzan, zarowno dydaktycznych, jak
i organizacyjnych. Liczne przemiany ni-
gdy bowiem nie zatarty nadrzednego
celu Osrodka — wspierania rozwoju za-
wodowego nauczycieli. Chcemy realizo-
wac to zadanie, otwierajgc szeroko drzwi
dla nowych rozwigzan technologicz-
nych, w tym wykorzystania e-zasobow
w dydaktyce przedmiotowej. Bardzo
wazna jest dla nas kontynuacja szerokiej
wspotpracy z uczelniami i instytucjami,
ktore takze realizujg cele edukacyjne —
jak muzea, teatry, biblioteki, parki krajo-
brazowe i miejsca edukacji bezposred-
niej. Wyzwaniem bedzie, w przypadku
zmian prawnych, integracja z zespotem
nauczycieli doradcoéw w realizacji za-
dan na rzecz wielkopolskich nauczycieli.
W sposob szczegolny chcemy wspierac
grono pedagogiczne i szkoty, w ktorych
uczg sie dzieci z rodzin imigranckich.
Naszg misjg jest dazenie do dosko-
natosci w zakresie ustawicznego wspo-
magania nauczycieli i dyrektorow szkot/
placowek w rozwoju zawodowym dla
sukcesu dzieci i mtodziezy w drodze do
spoteczenstwa opartego na wiedzy.

KALENDARIUM POWSTANIA OSRODKA

9 wrzesnia 1948 roku
powstat Okregowy Osrodek
Dydaktyczno-Naukowy

w Poznaniu (OODN)

1950

Okregowy Osrodek Ksztatcenia
i Doskonalenia Kadr Pedago-
gicznych Szkolnictwa Zawo-
dowego

1951

Wojewodzki Osrodek
Doskonalenia Kadr
Oswiatowych (WODKO)
w Poznaniu

1958

Wojewddzkie Ogniska
Metodyczne (WOK)

i Powiatowe Ogniska
Metodyczne(POM)

1960

Okregowy Osrodek
Metodyczny w Poznaniu
(OOM)

1972

Instytut Ksztatcenia Nauczycieli
i Badan Oswiatowych

w Poznaniu (IKNiBO)

1981

Instytut Ksztatcenia Nauczycieli
im. Wt. Spasowskiego

w Warszawie — Oddziat
Doskonalenia Nauczycieli

w Poznaniu (IKN-ODN

w Poznaniu)

1989
rozdzielenie IKN-ODN
na Centrum

Doskonalenia Nauczycieli

im. Wt. Spasowskiego

w Warszawie — Oddziat Dosko-
nalenia Nauczycieli

w Poznaniu (CDN-ODN) oraz
Wojewodzki Osrodek
Metodyczny w Poznaniu
(WOM)

31.12.1990
catkowita likwidacja CDN-ODN

w Poznaniu

1.01.1991
Wojewoddzki Osrodek
Metodyczny — organem

prowadzacym WOM zostat
Wielkopolski Kurator Oswiaty

od 1999
. organem prowadzagcym WOM

stat sie Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego

21 marca 2001

zmiana nazwy WOM

na Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu

W

P
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/miany w prawie o$wiatowym

Ocena

pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela staje sie wyjatkowo odpowiedzialnym zadaniem
dyrektora, regulowanym przez cztery akty prawa oswiatowego. Wazne, aby te
wytyczne wykorzystaé¢ w sposéb adekwatny do warunkéw pracy nauczyciela.

Stefania Misiarek

wicedyrektor ODN
w Poznaniu
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Zgodnie z zapisami prawa od 1 wrzes-
nia 2018 r. weszty w zycie nowe zasady
dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w duzym stopniupotgczone takze zpod-
sumowaniem stazu na stopien awansu
zawodowego. Nie oznacza to jednak,
ze wszystkie aktualne oceny pracy tra-
cg swojg moc. Postepowania wszczete
wczesniej bedg prowadzone na pod-
stawie dotychczasowych przepisow.
W swietle obowigzujgcych od wrzesnia
przepisow praca nauczyciela, z wyjat-
kiem pracy stazysty, podlega ocenie.
Ocena pracy zatem jest wazna az do
momentu, kiedy nauczyciel nie zosta-
nie ponownie oceniony.

Kiedy i jak oceniaé¢

Obowigzkowa ocena pracy nauczycieli
dokonywana bedzie co trzy lata pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego, mianowane-
go i dyplomowanego (jest projekt, ze
bedzie co piec lat). Jezeli w tym czasie
nauczyciel rozpocznie staz, wowczas
ocene pracy wystawia sie po jego za-
konczeniu (art.6 a ust.l i ustla KN).
Poza tym nauczyciel podlega ocenie po
zakonczeniu stazu na stopien nauczy-
ciela kontraktowego, mianowanego
1 dyplomowanego, a takze po zakon-
czeniu dodatkowego stazu, o ktorym
mowa w art. 9g ust. 8 KN. Dodatkowo
ocena pracy nauczyciela kontraktowe-
go, mianowanego i dyplomowanego
moze byc¢ takze dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od oceny poprzedniej.

Wodwczas moze by¢ dokonywana z ini-
cjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
podmiotow wymienionych w Karcie
Nauczyciela (6 a ust. 1d KN). W przy-
padku nauczycieli kontraktowych i mia-
nowanych ocena musi by¢ dokonana
do 31 sierpnia 2021 r. Jezeli w tym okre-
sie c¢i nauczyciele rozpoczng staz na
wyzszy stopien awansu zawodowego,
wowczas oceny na nowych zasadach
nalezy dokonac dopiero po zakoncze-
niu stazu w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od daty ztozenia sprawozdania
(art. 123 ustawy o finansowaniu zadan
os$wiatowych). Natomiast nauczyciele
dyplomowani, ktorzy 1 wrzesnia 2018 .
posiadajg 3-letni staz pracy od dnia na-
dania stopnia awansu, powinni otrzy-
mac ocene do 30 czerwca 2020 r.

Przepisy przejsciowe

Pomimo zmiany przepisow dotycza-
cych oceny pracy nauczycieliod 1 wrze-
$nia 2018 r.,, czes¢ nauczycieli otrzyma
ocene pracy lub dorobku zawodowego
na dotychczasowych zasadach, a niek-
torych trzeba bedzie ocenic¢ jeszcze
w tym roku wedtug nowych zasad
(zmiana miejsca pracy i kontynuacja
stazu na stopien awansu zawodowego).
Ustawa o finansowaniu zadan o$wiato-
wych, ktéra wprowadzita zmiany do za-
sad oceniania nauczycieli, przewiduje
przepisy przejsciowe. Przepisy dotych-
czasowe mozna stosowac po 1 wrzesnia
2018 r. w sytuacji, gdy postepowanie
W sprawie oceny pracy zostato wszcze-
te 1 niezakonczone przed 1 wrzesnia
2018 r. oraz wobec nauczycieli, ktorzy



Jedng ze zmian
wprowadzonych
od 1 wrzesnia 2018
jest to, ze ocena
pracy nauczyciela
zostata potgczona
Z zakonczeniem
stazu 1 realizacjg
planu rozwoju
zawodowego
na kolejne stopnie
awansul.

zakonczyli staz przed pierwszym wrzes-
nia 2018 r, a do tego dnia nie otrzymali
oceny dorobku zawodowego. Takze
taka sytuacja moze dotyczy¢ nauczy-
cieli stazystow, ktorzy 1 wrzesnia 2018 .
realizujg staz rozpoczety z poczatkiem
roku szkolnego 2017/2018 (podstawa
prawna art. 123, art. 127, art. 128 usta-
wy o finansowaniu zadan oswiatowych
1 nie ztozyli wniosku o postepowanie
kwalifikacyjne przed wrzesniem).

Kryteria oceny

Zostaty one okreslone przez Ministra
Edukacji Narodowej w stosownym
rozporzgdzeniu, natomiast wskazniki
opracowuje dyrektor. Takie podejscie
pozwoli uwzglednic¢ przy ocenianiu spe-
cyfike szkoty i warunki, w jakich pracujg
nauczyciele. W nowym systemie na-
uczyciele na poszczegolnych stopniach
awansu bedg oceniani wedtug réznych

kryteriow, ktorych liczba rosnie kaska-
dowo. Stazysci bedg musieli spetniac¢
9 kryteridw, nauczyciele kontraktowi 14,
mianowani 19, a dyplomowani 23. Kry-
teria obejmujg bowiem wymagania ze
wszystkich nizszych stopni awansu. Ich
liczba przeraza nauczycieli.

Ocena pracy zostata potgczona od-
powiednio z zakonczeniem stazu i re-
alizacja planu rozwoju zawodowego na
kolejne stopnie awansu zawodowego.
Dla nauczyciela dyplomowanego okre-
slono dwa kryteria obligatoryjne, ktore
muszg byc¢ spetnione przez wszystkich
nauczycieli na tym stopniu awansu
zawodowedo, a ponadto cztery, z kto-
rych trzeba bedzie spetni¢ co najmniej
dwa. Kryteria oceny pracy nauczyciela
okreslone sg w nowym rozporzgdzeniu
MEN z 29 maja 2018 r. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1133.

Praktyka oceniania
Rodzg sie pytania zwigzane z praktyka
przeprowadzenia oceny: w jaki sposob
nauczyciel ma udowodni¢ spetnienie
kryterium?, jakimi dowodami ma sie le-
gitymowac¢ na ich potwierdzenie? Dy-
rektorow bardzo interesuje z kolei, w jaki
Sposob powinien gromadzi¢ informacje,
w oparciu o ktore ma formutowac oce-
ne?, w jakim stopniu nauczyciel sam ma
dostarczy¢ dyrektorowi tych informacji?

Nie mozna tez pominag¢ dodatkowo
ztozonej sytuacji nauczycieli ubiega-
jacych sie o kolejny stopien, poniewaz
oni majg dodatkowe kryterium, jakim
jest stopien realizacji planu rozwoju za-
wodowego. Wazne jest, w jaki sposob
dyrektor zatwierdzit plan i jak bedzie
go oceniat. Ocene speilnienia wymagan
pozostawmy komisjom egzaminacyj-
nym i kwalifikacyjnym. Zbytnie rozbu-
dowanie w regulaminach wymagan
na ocene tylko jeszcze bardziej skom-
plikuje caty proces. Wsréd nauczycie-
li istnieje obawa, ze sg kryteria, ktdre
mogg byc¢ spetnione tylko na okreslo-
nych stanowiskach. W praktyce szkolnej
w regulaminach wykorzystane zostaty
propozycje wskaznikow publikowa-
nych w materiatach na stronie MEN. To
nie zawsze idzie w parze ze specyfika
szkoty, stgd obawa, ze moze to zdys-
kwalifikowa¢ mnauczycieli w spetnieniu
niektorych wymagan.

Kolejne pytanie dotyczy, jaki okres
bedzie brany przy pierwszej ocenie? Czy
to beda trzy lata, czy dorobek od ostatniej
oceny pracy, czy tez z catej kariery zawo-
dowej. Dylematow jest wiele, na ktore
w tym momencie nie ma odpowiedzi.

W rozporzadzeniu opisano takze
tryb dokonania oceny pracy nauczyciela
i tryb odwotawczy. Bedzie to szczegdl-
nie wazne dla nauczycieli dyplomowa-
nych, ktérzy zgodnie z Kartg Nauczyciela
moga otrzymac specjalny dodatek, okre-
slany corocznie w ustawie budzetowej
po 1 wrzesnia 2020 r. Zostaly tez okre-
Slone warunki utrzymania tego dodatku.

Wszystko wskazuje na to, ze nowy
tryb oceny nauczyciela wymaga wysitku
wszystkich wigczonych w jego realizacje.
Z takim przeswiadczeniem rozpoczety
sie juz pierwsze przymiarki do tworzenia
harmonogramu, wedtug ktérego w szko-
le nauczyciele poddani zostang ocenie.
Przysztos¢ pokaze, jakg korzysc przynie-
sie takie podejscie do oceny pracy na-
uczyciela.

Podstawa prawna

Ustawa
z 26 stycznia 1982 1. -

Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.)

Ustawa
o finansowaniu zadan
oswiatowych z dnia

27 pazdziernika 2017 r.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2203

Rozporzadzenie
MEN z 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego
przez nauczycieli
(Dz.U. z 2018 r,, poz. 1574).

Rozporzadzenie
MEN z 29 maja 2018 .
W sprawie szczegotowych

kryteridw i trybu dokonywa-
nia oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, sktadu

i sposobu powotywania ze-
spotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1133).
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Padlet w edukacji

Wirtualna

tablica

Robisz projekt z uczniami i zbieracie materiaty na dany temat. Masz infor-
macje tekstowe, graficzne, multimedialne i nie wiesz, jak je zaprezentowac?
Sprébuj wykorzystaé wirtualng tablice Padlet.

Tadeusz Nowik

nauczyciel
konsultant ds. informatyki,
ODN w Poznaniu
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Ktos powie, ze wszystko mozna umie-
sci¢c w Power Poincie. I ma racje, ale
zarOwno uczniowie, jak i nauczyciele
sg juz znudzeni taka sama od lat for-
mag prezentacji. Padlet to przestrzen
w chmurze w postaci wirtualnej tablicy,
na ktérej mozemy umieszczac¢ informa-
cje w formie: tekstu, grafiki, filmu, dzwie-
ku czy linkdw do stron i udostepniac je
innym uzytkownikom. Ta wirtualna tabli-
ca jest bardzo intuicyjnym narzedziem,
pozwalajgcym na tatwe czytanie oraz
edytowanie gromadzonych informacji.

Czy za to trzeba
ptacié?

W podstawowej wersji Padlet jest dar-
mowy, pozwala na utworzenie trzech
tablic wirtualnych (mato!) z ograniczo-
ng przestrzenig dyskowag. Wersje Pro lub
Backpack (dla szkét) pozwalaja tworzyc
dowolng liczbe tablic, co znacznie uta-
twia prace. Dodatkowo otrzymujemy
nowe funkcjonalnosci, jak zarzadzanie
uzytkownikami, monitorowanie dziatan
czy rozne poziomy prywatnosci groma-
dzonych informaciji.

Zaczynamy!

Na stronie www.padlet.com dokonujemy
rejestracji, wybierajgc rodzaj cztonko-
stwa: Basic free forever — bezptatne lub
Pro — ptatne. I juz mozemy przystgpic¢ do
tworzenia tablicy. Wybierajac odpowiedni
szablon, dokonujemy kilku ustawien: tia,
tytutu, adresu WWW (wazne by byt pro-
sty), zasad prywatnosci i mozemy zaczg¢

wstawia¢ swoje materiaty. Udostepniajgc
adres do naszej tablicy, mozemy pozwo-
li¢ uczniom na zamieszczanie swoich in-
formaciji. Tresci wstawiane przez uczniow
nie wymagajg posiadania przez nich
kont. Uczen moze zamiesci¢c materiat,
ale nie moze zmienia¢ i usuwac innych
tresci, jesli nie otrzyma takich uprawnien.
Teraz tylko od naszej kreatywnosci zale-
zy, jak to narzedzie wykorzystamy. Oto
kilka pomystow.

Gars¢ pomystow
Gromadzenie informacji na okreslony
temat moze sie odbywac¢ w nastepujg-
cy sposob. W projekcie o wielkopolskich
organicznikach uczniowie w grupach
zbierajg dane o wybranych postaciach,
a nastepnie zamieszczajg zdjecia, filmy
i linki w Padlecie. Uktadajg tresci weditug
okreslonego planu i tworzg ciekawy wie-
lowymiarowy obraz wybranej osoby.
Nastepnie tablice sg udostepniane w taki
Sposob, by inne grupy projektowe mogty
zapoznac sie z pozostatymi biogramami.
Gdy stawiamy uczniom problem
i chcemy w szybki sposob zebrac¢ pro-
ponowane rozwigzania, a nastepnie je
wspolnie przedyskutowac, to Padlet
Swietnie sie sprawdzi w takiej sytuacji
burzy moézgdéw. Za pomoca na przy-
ktad QR kodu dajemy uczniom dostep
do naszej wirtualnej tablicy, na ktorej
zostat zdefiniowany problem, a ucznio-
wie przy pomocy swoich smartfo-
noéw wchodzg na nasz Padlet i wpisujg
swoje pomysty. Po kilku minutach na
naszej tablicy znajduje sie kilkanascie
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Przyktad wykorzystania wirtualnej tablicy.

Gdy stawiamy
uczniom problem
1 chcemy w szybki

Sposob zebrac

proponowane

rozwigzania,
a nastepnie
je wspolnie
przedyskutowac,
to Padlet swietnie
sie sprawdzi
w takiej sytuacji
burzy mozgow.
Po kilku minutach
na tablicy znajdzie
sie kilkanascie
wypowiedzi
uczniow.

wypowiedzi ucznidow na dany temat.
Wszyscy moga je przeczytac/obejrzeé,
a nastepnie przedyskutowac.

W podobny sposdb mozemy zebrac
informacje zwrotne od ucznidw o wy-
konanym c¢wiczeniu, obejrzanym fil-
mie czy przeprowadzonych zajeciach.
Wystarczy na swoim Padlecie umiescic
kilka pytan, na ktdre majg uczniowie
odpowiedzie¢ np.: Co byto najtrudniej-
sze dla ciebie na dzisiejszej lekcji?, Co
chciatbys powtorzy¢ na kolejnych zaje-
ciach?, Wymien trzy rzeczy, ktorych sie
dzisiaj nauczytes.

Na Padlecie uczniowie mogg za-
mieszcza¢ swoje prace tekstowe, ale
rowniez prezentacje czy filmiki, przed-
stawiajgce realizowane doswiadcze-
nie. W ten sposob nauczyciel tatwo
moze sprawdzi¢ wykonanie zadania,
a uczniowie dzieli¢ sie swojg pracg
i wiedzg z innymi.

Funkcjonalnosé
narzedzia

Padlet mozna obstugiwac¢ z poziomu
strony WWW na komputerze lub przy
pomocy mobilnych urzgdzen, ktore
uczniowie tak lubig. Wystarczy zainsta-
lowac na smartfonie odpowiednig apli-
kacje z App Store lub Google Play.
Wazna jest mozliwos¢ zdefiniowania
przez nauczyciela odpowiednich upraw-
nien dla uczniow do wykonywania dzia-
tan na wirtualnej tablicy. Najprostszym
uprawnieniem jest oczywiscie tylko

o bt Henalinrsararien

[ e o = I Tt s g S s
adywanie.blogspot.com/ Rty aomiscn orevios o easevive. 9
e e

hlame et remnd

przegladanie i pobieranie materiatow
z tablicy, co raczej nie jest czyms twor-
czym 1 angazujacym uczniow. Jesli
oczekujemy kreatywnosci, to pozwolmy
uczniom na wstawianie swoich mate-
riatdw i dodawanie komentarzy. Gdy
uczniowie pracujg w grupach, to otrzy-
mujg uprawnienia moderatora, ktory
moze dodatkowo edytowac materiaty,
modyfikowac je i wptywac na kompozy-
cje catej tablicy. Poziom administratora
daje peme uprawnienia do zarzgdzania
catg wirtualng tablica.

Padlet to tatwe w obstudze narzedzie
do gromadzenia informacji w roznych for-
mach, pozwalajgce uczniom na kreatyw-
ng wspotprace. Ograniczenie w darmowej
wersji do trzech tablic spowodowato licz-
ne poszukiwania alternatywnych rozwig-
zan. Miejmy nadzieje, ze wkrotce dosta-
niemy nowe ciekawe narzedzia.

Wszystkich szukajgcych pomystu na
wykorzystanie Padletu w edukacji za-
checam do zapoznania sie z artykutami:

https://www.bookwidgets.com/
blog/2017/08/30-creative-ways-
to-use-padlet-for-teachers
-and-students

https://padlet.com/lucie6/
tvOqp64xgsSr

Jesli chcesz, zebysmy przeprowa-
dzili warsztaty z nowych technologii
w Twojej szkole, skontaktuj sie z ODN
w Poznaniu.
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Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki

Kierunek -

Dialog...

Dialog to spotkanie, zawigzywanie i podtrzymywanie relacji. Dialogowanie
to umiejetnos¢ poznawania réznych punktéw widzenia. Pomoca metodyczna
W jej ksztatceniu jest publikacja wydana przez ODN w Poznaniu.

Alina Ptaziak-Janiszewska

nauczycielka

konsultantka ds. nauczania

jezyka polskiego i etyki;

redaktorka i wspodtautorka publikacji
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Filozofia jest zakorzeniona w kulturze
europejskiej od ponad 25 wiekéw jako
domena powaznych, dorostych ludzi.
Wraz ze zmiang spojrzenia na dzieci
i ich upodmiotowienie, zaczeto je tak-
ze dopuszczac¢ do gtosu. Za prekursora
tego kierunku myslenia uzna¢ mozna
polskiego pedagoga Janusza Korczaka,
a za kontynuatora Mathew Lippmana,
ktory uwazat, ze dziecko to rownorzed-
ny partner w filozoficznym dyskursie.
Ten amerykanski profesor filozofii stwo-
rzyt program , Filozofowanie z dziecmi’,
realizowany na poziomie szkot podsta-
wowych. Najprosciej rzecz biorgc, punk-
tem wyjscia w tym programie sg opo-
wiesci, ktore maja ksztatcic umiejetnose
krytycznego 1 refleksyjnego myslenia,
a takze formutowania problemoéw. Me-
tode te wiec mozna wykorzysta¢c na
lekcjach polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, etyki, na przedmio-
tach przyrodniczych i artystycznych.
Nauczyciel powinien uczy¢ przede
wszystkim myslenia, wyrabia¢ postawe
krytycznej refleksji nad rzeczywistoscia,
zZwazywszy ze wspotczesny swiat jest
zbyt skomplikowany, nie rozumiejg go
dorosli, a co dopiero dzieci. Problem
dotyczy wiasciwie wszystkich zjawisk:
ekonomicznych, spotecznych, przyrod-
niczych. Na poziomie podstawowym
nie ma mozliwosci ogarniecia ,,catosci”
wiedzy. Sprawe komplikuje jeszcze fakt,
ze szkota dzieli wiedze na przedmioty
akademickie, bez szukania powigzan
miedzy nimi. Uczen otrzymuje puzzle,
ktore sam musi posktadac. Dlatego
ciekawym pomystem w edukacji jest

mowienie (rozumiane szerzej jako
refleksja, namyst nad swiatem) o wyda-
rzeniach, zjawiskach tak, aby gtéwnym
podmiotem byto dziecko, a nauczyciel
petnit funkcje animatora. Inng sprawag
z kolel jest pospiech dorostych, ktory
powoduje, ze rodzice czesto nie majg
Cczasu na rozmowe ze swoimi dzie¢mi
1zrzucaja te funkcje na szkote. Takg moz-
liwosc¢ bez watpienia dajg lekcje etyki.

Wsparcie metodyczne
Po raz kolejny, po . Kierunku - Wartosct’,
przyktady dobrych praktyk filozofowa-
nia i dialogowania nauczyciele mogg
znalez¢ w ksigzce ,Kierunek - Dialog.
Inspiracje metodyczne nie tylko dla na-
uczycieli etyki’, wydanej przez Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.
Wsrdd jej autorow znajduja sie doswiad-
czeni pedagodzy, nauczajgcy na roznych
poziomach edukacyjnych, ktorzy od
wielu lat tgczg prace nauczyciela etyki
Z nauczaniem innych przedmiotéw -
edukacji wczesnoszkolnej, historii czy
jezyka polskiego. I tak jak adresatami tej
ksigzki sg w pierwszym rzedzie nauczy-
ciele etyki, tak mamy nadzieje, ze zain-
teresuje ona wszystkich, ktérzy troszczg
sie o wychowanie swoich podopiecz-
nych. Scenariusze lekcji powstaty pod
patronatem Instytutu Filozofii UAM. Wy -
bierajac tytut ksigzki , Kierunek — Dialog”,
chcielismy podkresli¢, jak wazng role od-
grywa komunikacja miedzyludzka, czyli
kontakt cztowieka z cztowiekiem, twarzg
w twarz, bez posrednictwa komputera
czy smarfona, gdy stowo wybrzmiewa
w osobistej rozmowie. Dialog to spotkanie



Kierunek — Dialog
inspiracje metodyczne nie tylko
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Kierunek — Wartosci
inspiracje metodyczne nie tylko
dla nauczycieli etyki

Kierunek — Dialog. Inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli etyki, red. Alina Ptaziak-Janiszewska, Agata
Matyjasek, Agata Mackowiak, Karolina Gruchalska — Matuszak, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu,
Poznan 2017 .

Wybierajac tytut
ksigzki, chcielismy
podkreslic,
jak wazng
role odgrywa
komunikacja
miedzyludzka
twarzg w twarz,
bez posrednictwa
komputera czy
smarfona, gdy
stowo wybrzmiewa
W 0sobiste]
rozmowile.

ludzi, zawigzywanie 1 podtrzymywanie
relacji. Dialogowanie miedzy nauczycie-
lem a uczniem, a zwlaszcza rozmowa
miedzy uczniami, to szczegdlne okazje
do prezentacji siebie i wtasnych punktow
widzenia. To najpierw uwaznosc¢ na In-
nego, zanim jeszcze spotkamy sie z nim
w medium argumentacyjnej mowy, jak
w duchu lippmanowskim — dialog rodzi
refleksje nad sobg i $wiatem.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowany
w ksigzce roznorodny wachlarz proble-
mow, c¢wiczen i przyktadow tekstow
kultury wskaze droge nauczycielom,
jak animowac¢ rozmowe oraz zajecia
z dzieckiem, aby wzbudzac jego cieka-
wos¢, wytrgcac z rutynowego myslenia
i zachecac do aktywnosci. Wsrdd przy-
ktadowych tematow czytelnik znajdzie,
m.in.: ,Trzy sita, czyli Prawda — Dobro
— Pozytecznosc’, | Spotkanie z Arysto-
telesem. Jak rozumiemy szczescie?’,
Jle w cztowieka jest w cztowieku?’,
,Filozofujemy? Czy warto zadawac so-
bie trudne pytania?’, ,,Czym sumienie
jest dla ludzi?’, etc. Poszukujac inspiracji
do zajec¢, nauczyciel moze positkowac
sie zarowno spisem tresci, jak iindeksem
wartosci. Pod wieloma scenariuszami

znajdujg sie ,Inspiracje’, czyli podpo-
wiedzi, jak w oparciu o rozne teksty
kultury mozna rozwing¢ omawiane
zagadnienie. Stanowig impuls do dal-
szych, pogtebionych rozwazan.

Naszych  Czytelnikdw  zapewne
ucieszy, ze przygotowujemy juz ko-
lejna publikacje. Tym razem zmienia-
my formute. Jako punkt wyijscia zajec
proponujemy teksty literackie, ktorych
autorami sg nauczyciele, np. krotkie
opowiadania, dylematy, kazusy, do tego
wiele roznorodnych cwiczen i pytan
powigzanych z etapami lekcji. Mamy
nadzieje, ze stang sie one inspiracjg do
prowadzenia ciekawych zajec.

Warto podkresli¢, ze filozofowanie
ma aspekt indywidualny, cichg zadu-
me nad sobg, ale tez i szerszy, miedzy-
ludzki wymiar, ktory realizuje sie twarza
w twarz z cztowiekiem, aby czyni¢ do-
skonalszym najpierw siebie, a potem
Swiat. Sztuki filozofowania, dialogo-
wania trzeba uczy¢ sie od najmtod-
szych lat. Wspaniale, jesli dziecko ma
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
z etyki, filozofii, ale uczenie myslenia,
komunikowania sie powinno przenikac
wszystkie przedmioty nauczania.
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Nowosci w ofercie edukacyjnej

Pod reke

ze sztukg

Prowokowanie do dialogu ze sztuka jest zarazem powinnoscia, jak
i najwieksza przyjemnoscia edukatoréw. Wspdlna oferta szkoleniowa
Osrodka i Muzeum Narodowego w Poznaniu odpowiada potrzebom
naszego wspolnego odbiorcy.

Katarzyna Grabowska

historyczka sztuki,
adiunkt w Dziale Edukacji
Muzeum Narodowego

w Poznaniu

Olga Gatuszek

polonistka,

edukatorka muzealna;

konsultantka ds. nauczania jezyka polskiego
i edukacji muzealnej,

ODN w Poznaniu
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Juz od kilkunastu lat Muzeum Naro-
dowe prowadzi wspolnie z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Pozna-
niu seminaria Ze sztukg przez wieki,
skierowane do pedagogow wszystkich
poziomow nauczania. Zajecia te odby-
wajg sie w trakcie roku szkolnego. Pra-
cownicy Muzeum podczas wyktadow
prezentujg wiedze teoretyczng, doty-
czacg muzealnych zbiorow, ukazywang
w konkretnych kontekstach. Wiedza ta
jest wykorzystywana podczas warszta-
tow przeprowadzanych wraz z metody-
kami z Osrodka w przestrzeni Muzeum.
Celem tych dziatan jest umozliwienie
nauczycielom bezposredniego kon-
taktu ze sztuka, przetozenie witasnych
odczu¢ na prace metodyczng oraz
analizowanie sposobow, w jaki mozna
wykorzysta¢ zdobyte doswiadczenia
w praktyce szkolnej.

W ostatnich latach w naszej ofercie
przygotowanej dla nauczycieli znala-
zty sie m.in. tematy poswiecone sztu-
ce wspoltczesnej, ktorej zrozumienie
i interpretacja sg trudne nie tylko dla
uczniow, dlatego gtéwnym celem se-
minarium byta zmiana postrzegania
sztuki najnowszej.

Przeprowadzilismy takze spotkania
w innych oddziatach MNP, szczegdinie
tych nowo otwartych, m.in. w Patacu
w Rogalinie czy w Zamku Przemysta -
siedzibie Muzeum Sztuk Uzytkowych,
by wspdlnie odkrywac¢ nowe mozliwo-
sci edukacyjne tych miejsc.

Kolejne seminarium poswiecilismy
wybranym motywom w sztuce, ktore

mozna odnalez¢ w zbiorach prezento-
wanych w MNP. Zajecia okazatly sie nie-
zwykle inspirujace do tworczego mysle-
nia o tekstach ikonicznych oraz pomogty
poszerzy¢ zakres interpretacji dziet sztuki
0 bogate konteksty historyczne, spotecz-
ne, filozoficzne i literackie.

W ofercie MNP znajduje sie jesz-
cze jedna propozycja zwigzana z upo-
wszechnianiem edukacji muzealnej
— sg to Konsultacje, majagce mniej zo-
bowigzujacy przebieg i adresowane do
nauczycieli wychowania przedszkolne-
go. To indywidualne spotkania peda-
goga z pracownikiem Dziatu Edukacji
Muzeum, na ktoérych omawiane sg pro-
pozycje metodyczne i organizacyjne
samodzielnego przeprowadzenia lekcji
muzealnej z najmtodszymi widzami.

Nowe seminaria
dla nauczycieli

W odpowiedzi na liczne prosby
pedagogow postanowilismy zapropo-
nowac zajecia
w sztuce. Pod hastem Ze sztukag przez
wieki. Epoka, tworca, dzieto na spo-
tkaniach omawiane bedg wybrane
obiekty ze zbiorow MNP, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem dziet charakte-
rystycznych dla danego czasu. Bedzie
to okazja do powtodrzenia (w porzad-
ku chronologicznym) 1 poszerzenia
wiedzy o epokach i stylach w sztuce
z przywotaniem wspotczesnego kon-
tekstu. Uczestnicy uzyskajg narzedzia
metodyczne pomocne w kreatywnym

poswigcone epokom



Seminarium: GALERIA MOTYWOW. Spotkanie z dzietem sztuki w Muzeum Narodowym w Poznaniu, Obraz Jacka

Malczewskiego, Eloe z Ellenai, 1908 — 1909,

Podczas seminarium
Wolnos¢ kocham
1 rozumiem
odejdziemy
od klasycznego
rozumienia
patriotyzmu
1 wolnosci.
Sprébujemy
te pojecia
przedefiniowac.
Przedmiotem
Interpretacji bedg
m.in. dzieta
J. Malczewskiego,
J. Brandta oraz
sztuka kobiet
XX wieku.

wykorzystaniu zasoboéw MNP podczas
zajec lekcyjnych.

W tym roku nie mogto tez zabrak-
nac¢ cyklu poswieconego rocznicy od-
zyskania przez Polske niepodlegtosci.
Podczas seminarium zatytutowanego
Wolnos¢é kocham i rozumiem odej-
dziemy od klasycznego rozumienia
patriotyzmu i wolnosci. Sprobujemy
te pojecia przedefiniowac i poszerzyc.
Z jednej strony skupimy sie na deszy-
frowywaniu idei niepodlegtosciowych,
a z drugiej przeanalizujemy formalne
i treSclowe zabiegi tworcow, ktorzy
poszukujac wolnosci artystycznej, od-
rzucili obowigzujgce konwencje. Przed-
miotem aktywnosci interpretacyjnej
w czasie warsztatow bedg m.in.: dzieta
polskich romantykéw, symbolizm Jac-
ka Malczewskiego, historyzm Joézefa
Brandta oraz sztuka kobiet tworzacych
w drugiej potowie XX wieku.

Przygotowujac
wsze staramy sie witgczy¢ w nie wy-
stawy czasowe, ktdore pozwalajg po-
znac obiekty niedostepne na co dzien
w MNP. Sztuka zainfekowana to ty-
tut trzeciej propozycji. Spotkania to-
czy¢ sie bedg wokot tematu choro-
by obecnej w zyciu artysty i w jego
sztuce. Pierwsze zajecia, za pomoca
retrospektywnego ujecia tego moty-
wu, wprowadza uczestnikow do te-
matu, wokot ktorego dr Agnieszka

seminaria, za-

Skalska zbudowata wystawe. Podczas
¢wiczen zwrocimy uwage na aspekt
artystyczny, etyczny i wychowawczy
tego problemu. Drugie spotkanie, po-
przez analize i interpretacje wybranych
obiektow (oprocz zbiordw MNP zosta-
ng zaprezentowane prace, m.in.: Kata-
rzyny Kozyry, Tomasza Tatarczyka czy
Joanny Rajkowskiej), pozwoli odkry¢
roznorodnosc¢ form i sposobow przed-
stawiania tego tematu. Sprobujemy
wspolnie odpowiedzie¢ sobie na pyta-
nie: W jaki sposob sztuka, podejmujac
temat choroby, przetamuje stereotypy
i odkrywa roznorodne postawy wobec
wykluczenia, innosci i utomnosci?

Zajecia przygotowane we wspot-
pracy z Osrodkiem Doskonalenia Na-
uczycieli pozwalajg wzbogaci¢ warsz-
tat pracy wyktadowcow przedmiotow
humanistycznych o dodatkowe tresci
i umiejetnosci w zakresie analizy i inter-
pretacji dzieta sztuki. Sg takze okazjg do
skonfrontowania réoznorodnych sposo-
bow wykorzystania i reinterpretowania
popularnych motywow przez artystow
roznych epok. Na seminariach nauczy-
ciele poznajg tez mozliwosci wykorzy-
stania edukacji muzealnej w procesie
wychowawczym.

Mamy nadzieje, ze rowniez w tym
roku skorzystacie Panstwo z naszej
wspolnej oferty. Serdecznie zapraszamy!
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Edukacja patriotyczna w Bramie Poznania

Superbohaterka

Aniela Tutodziecka

Nowy rok szkolny w Bramie Poznania to nowe tematy dotyczace wspot-
czesnego rozumienia pojeé: niepodlegtosé, patriotyzm czy obywatelskosé.
Na jednym z zaje¢ przyblizamy postac¢ Anieli Tutodzieckiej.

.
e W WY
- 1

Joanna Jazwinska

nauczycielka jezyka polskiego

W jednej z poznanskich

szkot podstawowych,

edukatorka w Bramie Poznania;
pomystodawczyni i autorka scenariusza
Superbohaterka
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Anna Mieszata: Zdaje sie, ze Aniela
Tutodziecka nie jest specjalnie znana
mieszkaricom Poznania, a ty posta-
nowitas okrzykna¢ ja superbohaterka.
Dlaczego?

Joanna Jazwinska: Dziata to tro-
che na zasadzie wezwania do redefinicji
pewnych pojec¢. W okolicach 11 listopada
opinie publiczng od lat rozgrzewajg dwa
tematy - pierwszy, mowigc jezykiem
popkultury, to odwieczny beef, spor o to,
czy wiecej 0soOb zrzesza #teamPitsudski
czy #teamDmowski. To coroczne proby
przekrzyczenia oponentdw, jakby od tego,
na czyja strone przechyli sie jezyczek tej
patriotycznej wagi, zalezato, jakg wartosc
bedzie miata niepodlegtosc. Drugi temat
to Marsz Niepodlegtosci. Tu z kolei poja-
wia sie dyskusja, kim jest patriota, a kto
definitywnie nim by¢ nie moze. Btedne
koto. Tymczasem w niepodlegtosciowym
niebycie istniejg postaci, ktore mogtyby
zmieni¢ naszg optyke. Osoby prezentujg-
ce inny niz ten mainstreamowy, roman-
tyczny model patriotyzmu - wecale nie
mniej wartosciowy, a moze duzo bardziej
aktualny. Jeden z polskich raperow, Adam
Zielinski, znany bardziej jako tona, ktory
bardzo czesto podejmuje aktualne tema-
ty, napisat kawatek o znamiennym tytule
Sprawy wewnetrzne. W konwenciji [ have
a dream opisat piekng wizje patriotyzmu,
ktora obywa sie ,bez wezwan do trwania
przy wzorcu,/ bez patosu, bez uniesien,
bez topotu proporcéw,/ bez tych licytacii
na zastugi” Tulodziecka wpisuje sie w to
idealnie. Mnie absolutnie urzekta swoim
pozytywistycznym podejsciem do sprawy
niepodlegtosci — wybrata zmudng prace

u podstaw w zakresie edukacji. Razem
z warciankami zorganizowata caty system
pomocy, majac tylko — jakby to wyrazi¢
dzisiejszym jezykiem — zasoby ludzkie. Ale
wilasnie te zasoby uwazaty za najwazniej-
sze, dlatego obraty taki kierunek — ksztat-
cenie i opieka. W zaimprowizowanych
warunkach wyksztatci¢ 850 dzieci? Prze-
ciez skala ich dziatan jest tak imponuja-
ca, ze az trudno w to uwierzy¢. Dlatego
pierwszy raz pomyslatam o niej, ze jest
bohaterka. ,Warta" powstata w 1894 roku.
To od poczatku do konca kobieca inicja-
tywa. Jesli uswiadomimy sobie, ze w tym
samym roku kobiety pierwszy raz mogty
zacza¢ nauke na uniwersytecie, dziatal-
nos¢ warcianek staje sie tym bardziej he-
roiczna. Same nie mialy tatwego dostepu
do ,formalnej” edukacji — ksztatcone byty
na pensjach — a jednak chciaty zadbac¢
o wyksztatcenie innych. Niesamowite.
[ ostatnia rzecz — warcianki dziatajg w cie-
niu mezczyzn. Zresztg do dzis tam pozo-
stajg, ale znalazty sie osoby, ktdre z tego
cienia konsekwentnie beda je wyciggac.

Lucyna Kaczmarkiewicz: W jakich
czasach zyta Tutodziecka?

J. J.: Tutodziecka przychodzi na swiat
w potowie XIX wieku i umiera w latach
30. wieku XX. Rodzi sie wiec w Swiecie ro-
mantykow, ale dorasta w rzeczywistosci
pozytywistycznych wartosci. Ma 10 lat,
gdy upada powstanie styczniowe, 41 lat,
gdy zaktada ,Warte" i 65, gdy Polska odzy-
skuje niepodlegtosc¢. Ciekawe czasy.

L. K.: Oprocz tego, ze dowodzita
warciankami, prowadzita rowniez pra-
cownie krawiecka. Czy twoim zdaniem
te dwa zajecia sie ze sobg uzupeiniaty?



J. J.: Prowadzenie tak niepozomej
dziatalnosci z pewnoscig byto swietnym
kamuflazem - przewodniczy¢ wielkiej
organizacji funkcjonujgcej pod nosem
zaborcow i nie wzbudzac podejrzen? Pra-
cownia krawiecka mogta w tym pomaoc.

L. K.: W 1899 roku warcianki zor-
ganizowaty pierwszy kongres kobiet
w Poznaniu. Byly bardzo zdetermino-
wane, bo przeciez musiaty mie¢ pew-
nosé, ze nie zostanie on dobrze odebra-
ny przez wtadze, a takze spoteczenstwo.

J. J.: Biorgc pod uwage, ze prawa wy-
borcze kobiety uzyskaty dopiero 19 lat poz-
niej, a wspomniane wyzej pierwsze polskie
studentki jeszcze nie zdgzyty skoriczy¢ na-
uki, trzeba przyznac, ze inicjatywa ta byta
bardzo odwazna. Ale pamietajgc o skali
dziatann warcianek i ich charakterze (od-
rzucenie powszechnej idei ,meskiego pa-
trona’), szczegdlnie to nie dziwi. Te kobiety
byty prekursorkami wielu dziatan\, przecie-
raty szlaki, porywaty sie na rzeczy dotad
niemozliwe lub trudne do wyobrazenia.
Przez lata udawato im sie zrecznie poko-
nywac witadze, do opinii spoteczenstwa —
przekonane o wartosci swojej pracy i przy-
Swiecajacych jej ideach — podchodzity ze
zdroworozsgdkowym dystansem.

L. K.: Tutodziecka wraz ze swoimi to-
warzyszkami przyczynily si¢ do zmiany
postrzegania statusu i roli kobiet. Wéwczas
mowiono o nich ,yozczochrane feministki”.
Gdyby ich dziatalnos¢ przenies¢ w czasy
wspotczesne, jakby je dzis postrzegano?

J. J.: To sprawa bardzo ztozona, bo jak
zawsze zalezy od punktu widzenia. Obec-
nie w Polsce zywo dyskutuje sie o kwestii
kobiecej, co — jak wida¢ — wcigz wzbudza
wiele kontrowersji. Watpie jednak, zeby
znalazt sie ktokolwiek, kto ich prace pro-
bowatby zdyskredytowac. Dziaty na zbyt
duzg skale i robity zbyt wartosciowe rze-
czy. Ale taka sytuacja bytaby niezwykle
emocjonujgca: jak przywigzane do war-
tosci religijnych i narodowych warcianki,
nazywane ,rozczochranymi feministkami’,
odnalaztyby sie w Polsce AD. 2018, gdzie
deklaracja, po ktdrej stronie sie opowia-
dasz, jest dla niektorych duzo bardziej
wartosciowa niz podejmowane dziatanie.

L. K.: Warcianki Tutodzieckiej sku-
piaty sie na uczeniu dzieci jezyka pol-
skiego. A co bytoby ich priorytetem
dzisiaj? Jakie luki w uczeniu dzieci
wspotczesnie by dostrzegty?

J. J.: Sadze, ze — jako wizjonerki i oso-
by, ktore dostrzegaty rodzace sie potrzeby
edukacyjne - skupityby sie na umiejet-
nosciach spotecznych. Na ksztattowaniu
umiejetnosci wspotpracy, empatii, czyli
na tym, co w duzej mierze zadecydowato
0 ich niebywatym sukcesie. Pewnie duzy
nacisk ktadtyby réwniez na krytyczne
myslenie. Czy bez tego ,Warta” w 0go-
le by powstata? Czy bytoby to mozliwe
bez refleksyjnego podejscia do wielkich
patriotycznych haset, ktore w XIX wieku
doprowadzity do spektakularnych klesk?
Weryfikuj, wspotpracuj, wspotodczuwaj
— wiasnie opracowatam ich wspotczesng
edukacyjng koncepcje.

A. M.: W jaki sposdb wspotczesnie
Tutodziecka moze inspirowaé¢ dzieci?
Co ma wspodlnego jej zyciorys z dzisiej-
szymi doswiadczeniami mtodych?

J.J: Wskazatabym na dwie rzeczy. Po
plerwsze, Tutodziecka jest przeciwwa-
ga dla romantycznej wizji patriotyzmu,
ktora dla duzej czesci mtodych jest obca.
Doceniajg jej wartos¢ w danym czasie hi-
storycznym — w czasie wojny, powstania
warszawskiego, ale jak przytozy¢ go do
wspotczesnosci? Oni czujg ten anachro-
nizm i sg nieco zagubieni, a jednocze-

$nie majg ogromnag, potrzebe identyfikacji
i przynaleznosci. Tutodziecka pokazuje
inng droge, ktdrg warto przesledzi¢. Udo-
wadnia wartos¢ wspotpracy, kreatywno-
$ci, odpowiedzialnosci, organizowania sie,
ruchow obywatelskich, oddolnych — a to
przeciez samo zycie! Po drugie — jesli sie
zagtebimy nieco w zyciorys Tutodzieckiej,
mozemy odkry¢ wskazowki, co robié, by
osiggnac sukces, jakie cechy nas do tego
przyblizajg. Jej historia méwi nam: nie
musisz by¢ majetna/majetny, potezny/po-
tezna, nie musisz miec¢ na starcie wielkich
wptywow, koneksji. To twoja postawa de-
cyduje o tym, czy dokonasz wielkich rze-
czy. Niewielka, niepozoma krawcowa, kto-
ra na pierwszy rzut oka nie wyrozniata sie
absolutnie niczym, nawet mowita cicho,
zaktada i przez 27 lat przewodniczy towa-
rzystwu, ktore ksztatci dzieci, zapewnia im
opieke, jednoczesnie chronigc narodowe
dziedzictwo. Przeciez gdyby taka historia
dostata sie w rece Stana Lee, mielibySmy
gotowa komiksowa superbohaterke.
Rozmawiaty: Lucyna Kaczmarkie-
wicz i Anna Mieszata, specjalistki ds.
edukacji w Centrum Turystyki Kulturowej
TRAKT (operator Bramy Poznania i Traktu
Krolewsko-Cesarskiego w Poznaniu).

MATKI CHRZESTNE
POWSTANIA WIELKOPOLSKIEGO

ANIELA TULODZIECKA
1853-1932

Rys. Agnieszka Zaprzalska; Fundacja Kochania Poznania, www.kochamy.poznan.pl
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Putapki efektow poznawczych

Co wptywa

na nasze postawy 1 oceny

Dlaczego kelnerzy maja taka dobra pamieé? Co sprawia, ze czujemy silng
wiez ze stworzonym samodzielnie dzietem? Dlaczego przypisujemy szcze-
golng wartos¢ temu, co w danym momencie jest w centrum naszej uwagi?

dr Magdalena Marzec-Jézwicka

adiunkt w Instytucie Filologii Polskiej KUL,
nauczycielka jezyka polskiego w liceum i gimnazjum;
dydaktyk przygotowujaca do pracy

przysztych nauczycieli polonistow,

autorka artykutow metodycznych oraz ksigzek

Mitos¢ i gimnazjalisci. Praca z tekstem kulturowym na
lekcjach jezyka polskiego w gimnazjum (Lublin 2009)
i Miedzy partnerstwem a mistrzostwem.

Nauczyciel polonista

we wspotczesnej szkole (Lublin 2017)

.

kpt. Tomasz Korczynski

kapitan Stuzby Wieziennej, absolwent psychologii KUL,
starszy psycholog Dziatu Penitencjarnego

Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim;

koordynator ds. wymiany doswiadczen

pomiegdzy funkcjonariuszami

Polskiej i Norweskiej Stuzby Wieziennej;

prowadzi dziatania edukacyjno-korekcyjne

wobec sprawcéw przemocy w rodzinie

Odpowiedz na wszystkie te pytania
tkwi w efektach. One wptywajg na na-
sze postawy 1 zachowania. Znamy je
z psychologii, ale z powodzeniem wy-
korzystujemy takze w dydaktyce. Doty-
Cczg poznawania uczniow, budowania
z nimi relacji, motywowania ich do pracy
na lekcjach i w domu, a nawet procesu
oceniania. Warto poznac kilka z nich.

1. Efekt Zeigarnik

Nazwa tego efektu pochodzi od nazwi-
ska rosyjskiej psycholog Blumy Zeigar-
nik, a jego historia siega lat 20. XX wie-
ku. Spozywajac positek w wiedenskiej
restauracji, Zeigarnik zauwazyta, ze kel-
nerzy lepiej pamietajg treS¢ zamowien
jeszcze niezrealizowanych. Sprawa
byta na tyle intrygujaca, ze badaczka
postanowita jg wyjasni¢. Przeprowa-
dzita badania na swoich studentach
i przekonata sie, ze ci zapamietywali
znacznie wiecej, kiedy przerywata im
wykonywanie zadan. Jednoczesnie
zauwazyta, ze odczuwali silng potrze-
be ich ukonczenial. Efekt Zeigarnik
w dydaktyce szkolnej oznacza motywo-
wanie uczniow do tego, by rozpoczeli
wykonywanie danego zadania, nawet
jesli wydaje im sie trudne. Jesli zreali-
zujg chocby pewne czynnosci i wtozg
w nie wysitek, bedg chcieli dokonczy¢

to, w co juz czesciowo sie zaangazowa-
li. Okazuje sie bowiem, ze ludzie gene-
ralnie lubig dokoriczy¢ to, co rozpocze-
li. O niedokoriczonym zadaniu czesciej
mysla, zastanawiajg sie nad kolejnymi
etapami jego wykonania, chcg sie prze-
konac, czy sobie poradza. Sg takze cie-
kawi wynikow swojej pracy.

2. Efekt IKEA

Nazwa efektu =zostata utworzona
na czes¢ popularnej szwedzkiej firmy,
produkujgcej m.in. meble do samo-
dzielnego montazu, w celu podkre-
Slenia wprost proporcjonalnej zalez-
nosci pomiedzy wysitkiemm wtozonym
W prace a postrzeganiem jej wartosci2.
Efekt ten na gruncie szkolnym oznacza
przede wszystkim wykorzystywanie
W pracy z uczniami metod dziatan prak-
tycznych, ktorych realizacja spoczywa
przede wszystkim na nich. Wykonanie
zadania wymaga od nastolatkéw oso-
bistego zaangazowania sie, a jego re-
zultat jest zalezny od ich checi i wktadu
pracy. Uczniowie bardziej doceniajg to,
co wykonali samodzielnie (np. projekt,
makiete, gre planszowa, prezentacje na
dany temat, film), nad czym naprawde
musieli sie natrudzi¢ (np. dokonanie sa-
modzielnej analizy tekstu literackiego),
pracujac samodzielnie lub w zespole.

17Zob. R. Cialdini, Pre-swazja. Jak w petni wykorzystac techniki wptywu spotecznego?, Sopot

2017, s.120-121.

2Zob. K. Bocian, Na czym polega ,efekt IKEA"?, http://badania.net/na-czym-polega- efekt-ikei’/

[dostep: 20.07.2018].
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3. Efekt aureoli

Efekt ten, znany tez jako efekt Galatei
oraz efekt nimbu, wigze sie z przypisy-
waniem ludziom atrakcyjnym fizycznie
pozytywnych cech, niezaleznie od tego,
czy w rzeczywistosci takie posiadaja.
Osoba raz uznana za np. inteligentna,
pracowitg i przebojowsg, jest tak sta-
le przez nas postrzegana, niezaleznie
od tego, czy okazuje sie taka w dziata-
niu. Swiadomosé wystepowania efek-
tu aureoli, nazywanego w dydaktyce
rowniez efektem halo, obliguje do do-
ktadnego poznania ucznioéw (ich cech,
potrzeb, mozliwosci, zdolnosci, ale tez
ograniczen i dysfunkcji) przed wyda-
niem na ich temat opinii. To wymaga
czasu. Pierwsze wrazenie, jakie wywie-
rajg, powinno byc¢ zawsze przyjete ze
spokojem i dystansem.

4. ,Pay attention”

Efekt ten jest zwigzany z koncentracjg
uwagi. Okazuje sie, ze ludzie przypisujg
wieksze znaczenie sytuacjom, osobom,
zachowaniom czy zdarzeniom, ktore
przyciagajg ich uwage, zaciekawiaja,
inspirujg do dziatania lub poszukiwania
odpowiedzi na pytanie ,dlaczego?”. Wy-
korzystujac ten efekt w pracy z ucznia-
mi, musimy pamieta¢ o koniecznosci
Swiadomego ukierunkowywania ich
uwagi na najwazniejsze, naszym zda-
niem, elementy zaje¢. Mogg to by¢:
temat lekcji, omawiany tekst czy za-
gadnienie, nad ktérymi pracujg. Kieru-
jemy uwagg mtodych ludzi za pomocg
odpowiednich sformutowan (np. in-
trygujacych pytan, zagadek, historyjek
z zycia, przyktaddw), gestow, stawia-
nych przed nimi problemow. Pomocne
okazuje sie tez odpowiednie urzadze-
nie sali lekcyjnej (np. ustawienie stoli-
kow 1 krzeset, rozmieszczenie srodkow
dydaktycznych).

5. Efekt Pigmaliona

W nauczaniu wazna jest nasza posta-
wa. Jezeli uczniowie nas lubig i wierza,
ze kierujemy sie ich dobrem, mamy

szanse wydobyc¢ z nich to, co warto-
sciowe. Takie przeswiadczenie, ziden-
tyfikowane przez socjologa Roberta
Mertona, ktory zauwazyt, ze ludzie
czesto zachowujg sie tak, jakby chcieli
tego inni, nosi nazwe efektu Pigmaliona
albo samospetniajgcej sie przepowied-
ni3. Jesli wyobrazimy sobie ucznia jako
osobe madrg, kompetentng i refleksyj-
na i zaczniemy go w taki sposob trak-
towac, ten po prostu taki sie stanie. Sta-
wiajac uczniom wysokie wymagania,
powodujemy, ze i oni zaczynajg wiecej
od siebie wymagac, bardziej sie stara-
ja, podejmujg ryzyko zwigzane z nauka.
Jesli chcemy zmobilizowa¢ mtodych
ludzi do pracy, powinniSmy ekspono-
wac ich mocne strony, zdolnosci oraz
predyspozycje, pomagac¢ im dorastac,
tak by stawali sie silnigjsi, bardziej nie-
zalezni, mieli wieksze zaufanie do sie-
bie 1 swoich mozliwosci. Pamietajmy,
ze dobry wychowawca przyglada sie
swoim uczniom na tyle wnikliwie,
ze potrafi dostrzec iskre, ktorej nikt inny
nie zauwazyt.

6. Efekty oceniania
Ocenianie okreslane jest najbardziej za-
niedbang dziedzing dydaktyki*. Czesto
prezentujemy wobec niego negatywne
postawy, przejawiajgce sie np. niesys-
tematycznoscig w stawianiu ocen lub
wprowadzaniem na lekcjach niepo-
trzebnej rywalizacji. Obok nich pojawia
sie pojecie tzw. putapek oceniania. Ich
uporzadkowania dokonat Bolestaw Nie-
mierko, dzielgc putapki na trzy grupy
efektow.

Pierwsza z nich to tzw. efekty serii,
wynikajagce z kolejnosci uzyskiwania
informacji o uczniu. W jej sktad wcho-
dzg m.in.: efekt pierwszenstwa (zdanie
o0 podopiecznym ksztattowane jest na
podstawie pierwszej opinii, jaka do nas
na jego temat dotarta), efekt Swiezo-
sci (to, co dotarto do nas jako ostatnie,
wptywa na ocene ucznia), efekt kon-
trastu (to, co odroznia ucznia od oto-
czenia, decyduje o jego postrzeganiu
i naszej ocenie) czy efekt diabelski (pro-

wadzi do ogdlnego potepienia kogos,
kto wykazat sie jedng cecha negatywna,
np. okazat sie spdznialski).

Druga grupa putapek to tzw. efekty
kulturowe, zwigzane z wptywem
norm spotecznych na oceniajgcego.
Tworzg jag min.. efekt ptci (tendencja
do lepszego oceniania uczniow przez
kobiety nauczycielki i uczennic przez
mezczyzn nauczycieli), efekt etnicz-
ny (uzaleznienie oceny od pozycji
spotecznej ucznia), efekt optymizmu
(podnoszenie ocen ucznidw zwigzane
z checig zmotywowania samego sie-
bie 1 podwyzszania wynikow wtasnej
pracy), efekt negatywizmu (pragnienie
wstrzgsniecia uczniami za pomoca nis-
kich ocen) oraz efekt nastroju (stawia-
nie ocen uwarunkowane ogolnym sta-
nem naszego organizmu i przezyciami).

Ostatnia grupa putapek ocenia-
nia nosi nazwe efektéw niedostatku
informacji, ktore najczesciej wynika-
ja z ograniczen procedury oceniania.
W jej sktad wchodza: efekt potwierdza-
nia (utrzymywanie podjetej wczesniej
opinii o ocenie wbrew nowym faktom),
efekt ostroznosci (trzymanie sie srodka
skali, strach przed wystawieniem wyso-
kiej lub niskiej oceny) oraz efekt pospie-
chu (brak czasu na wystawienie prze-
myslanej oceny)S.

W  ocenianiu funkcjonujg takze
efekt samospetniajacego sie proroc-
twa (postepy uczniow ksztattujg sie na
poziomie stosownym do tego, czego
sie po nich spodziewamy) oraz efekt
skamieniatych oczekiwan (nie zmie-
niamy swoich oczekiwan w stosunku
do ucznia, pomimo pogorszenia sie lub
polepszenia jego osiggnied).

Z powyzszych przyktadow wynika,
ze czasem obserwacje, jakie czynimy
w codziennym zyciu, oraz wiedza i do-
Swiadczenie, jakie zdobywamy w kon-
takcie z drugim cztowiekiem, sg punk-
tem wyjscia do dziatan prowadzonych
przez nas w ramach procesu dydak-
tyczno-wychowawczego.

3 Zob. wiecej na ten temat: Efekt Pigmaliona — samospetniajgce sie proroctwo, https://www.odkrywamyzakryte.com/efekt-pigmaliona/ [dostep:

07.08.2018].

4Zob. B. Niemierko, Ocenianie porazka edukacji?, [w:] Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki, Warszawa 1997,
5Zob. wiecej na ten temat: B. Niemierko, Ksztalcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Warszawa 2007,
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Stres w zawodzie nauczyciela

Pokonac

stres

Stres stanowi odpowiedz na potencjalnie zagrazajaca sytuacje i moze mieé
charakter motywacyjny, jednak nadmierny poziomnapiecialub powtarzajace
sie reakcje stresowe fatalnie wptywaja na funkcjonowanie ciata i umystu.

Zaneta Garbacik

psycholog, realizuje zajecia

na kierunku Psychologia w Biznesie

w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu;
zajmuje si¢ tematyka radzenia sobie

ze stresem oraz funkcjonowaniem
cztowieka w kontekscie zawodowym
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Stres w pracy nauczycieli ma swojg spe-
cyfike. Jak wynika z danych uzyskanych
przez badacza przecigzenia zawodowe-
go, S. Korczyniskiego (2014), najbardziej
stresogenng dla tej grupy zawodowej
okazuje sie opinia spoteczna, ktdra od-
biera nauczycieli jako grupe uprzywile-
jowana. Pomijany jest fakt, iz praca ich
nie konczy sie wraz z opuszczeniem
klasy, ale obejmuje szereg innych obo-
wigzkow. Napiecie wzbudzajg takze ni-
skie pobory, brak mozliwosci awansu,
spadek uznania dla zawodu. Niepokdj
wybudzajg ucigzliwosci fizyczne, ob-
cigzenie psychiczne, ktéore objawia sie
w zatartej granicy pomiedzy czasem
pracy a czasem prywatnym. Nie sposob
rowniez poming¢ napiecia wynikajgcego
z sytuacji konfliktowych! Warto przede
wszystkim zdawac sobie sprawe, ze na-
piecie psychiczne nauczyciela generuje
niepozgdane skutki u uczniow.

Teoria transakcyjna

Jak zatem zachowac optymalny poziom
stresu w tak wymagajacej sytuacji zawo-
dowej? Aby podjac efektywne dziatania,
warto na poczatek zagtebic sie w mecha-
nizm samego stresu. Juz Epiktet pisat, ze
.to nie rzeczy tak bardzo niepokojg czto-
wieka, lecz wyobrazenie o nich”. Na takim
witasnie zatozeniu opiera sie transakcyjna
teoria stresu, ktdora podnosi niezwykle
istotng kwestie — stres nie pochodzi je-
dynie z bodzcoéw srodowiskowych, ale

takze z ich oceny. Ta sama duszna, Zle
wyposazona klasa moze zostac¢ zignoro-
wana jako potencjalny stresor lub wpra-
wic¢ nauczyciela w stan zdenerwowania.
Stres pojawia sie wiec, gdy sytuacja oce-
niona zostaje jako istotna, stanowigca
wyzwanie lub zagrozenie, a mozliwosci
poradzenia sobie z nig sg nikte. Co waz-
ne, ocena taka ma czesto charakter na-
wykowy, a nabyte juz przyzwyczajenia
nie poddaja sie tatwo ponownej mody-
fikacji. Warto zatem zachowac czujnos¢
oraz by¢ gotowym do biezgcej weryfika-
Cji pojawiajacych sie sygnatow, zadawac
sobie pytanie, czy poziom napiecia jest
adekwatny do zaistniatej sytuacji? Nalezy
jednak podkresli¢, iz unikanie myslenia
katastroficznego na rzecz tagodnej inter-
pretacji traktowac nalezy jako narzedzie
do obnizenia napiecia, stabilizacji umoz-
liwiajgcej dalsze dziatania i ograniczajgcej
konsekwencje stresu. W zadnym wypad-
ku nie powinno prowadzi¢ do wniosku,
niz myslenie pozytywne moze zastgpic¢
wiasciwe warunki w miejscu pracy?®

Reakcje pod kontrolg

Niezaleznie od tempa zmian i mozli-
wosci poprawy warunkéw, gtéwng tro-
ska pozostaje stan fizyczny i psychiczny
nauczyciela. Radzenie sobie ze stresem, jak
wynika z badan, jest nieomal codzienng
koniecznoscig dla wielu pracownikow dy-
daktycznych. Mimo zwiekszajgcej sie stale
Swiadomosci spotecznej, wcigz napotkac

1S, Korczynski, Stres w pracy zawodowej nauczyciela, Wydawnictwo Impuls, Krakdw 2014.
2R. Kretschmann i in,, Stres w zawodzie nauczyciela, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Gdansk, 2004.



By chroni¢ zdrowie, warto aktywnie podchodzi¢ do stresu. W duzej mierze zalezy on od nas samych.

Wedtug Epikteta
to nie rzeczy tak
bardzo niepokojg
cztowieka,
lecz wyobrazenie
O nich.
Oznacza to,
ze stres
nie pochodzi
jedynie z bodzcow
srodowiskowych,
ale takze
Z 1ch oceny.

mozna przekonanie, iz nie posiadamy
kontroli nad do$wiadczanym  stresem?®
Bywa, ze nie jesteSmy swiadomi napiecia
naszego wilasnego ciata, trudno nam zlo-
kalizowac przyczyny réznych dolegliwo-
sci. Tymczasem warto zauwazy¢, iz stanu
odprezenia mozna sie nauczyc i przywotac
wtedy, kiedy jest nam potrzebny — rozluz-
nienie miesni jest dla organizmu sygnatem,
ze wszystko w porzadku. Zbyt intensywna
reakcja organizmu moze wowczas zostac
wyciszona, a my odzyskujemy kontrole i je-
steSmy gotowi do podejmowania bardziej
efektywnych srodkow zaradczych.

Sztuka relaksacji

Jedng z grupy cwiczen bazujagcg na
wspomnianej zaleznosci jest progresyw-
na relaksacja Jacobsona. Polega ona na
kolejnym napinaniu i rozluznianiu okre-
Slonych partii migsni. Pierwsza korzysc
z ¢wiczenia zawiera sie w uswiadomieniu
sobie réznicy pomiedzy stanem napiecia
a stanem odprezenia — dla czesci oséb nie
zawsze roznica ta jest od razu oczywista.
Odprezajacy charakter ¢wiczenia przeja-
wia sie takze na poziomie psychicznym.
Pobudzajace impulsy, ktore biegng od
miesni przez twor siatkowy az do mozgu,
zostajg bowiem ograniczone, czemu to-
warzyszy poczucie spokoju, opanowania,
sity i dobrego samopoczucia.

Technika ta jest warta wyprobowa-
nia nie tylko z uwagi na powszechnosc
i dostepnos¢ w sieci, ale takze dlatego,
iz nie wymaga ona duzego stopnia kon-
centracji. Jest to szczegdlnie warte uwa-
gl w przypadku osob poczagtkujgcych.
Osiaggniecie skupienia i poddanie sie
autosugestii, co jest elementem wielu
technik relaksacyjnych, moze bowiem
poczatkowo stanowic¢ problem dla oso-
by, ktéra pragnie sie odprezyc.

Prace ze stresem na poziomie biezg-
cej oceny sytuacji oraz techniki stuzace
odprezeniu warto uzupetni¢ o wiedze
z zakresu radzenia sobie z poczu-
ciem psychicznego obcigzenia pra-
ca. Jak podajg 7zrodta, ponad po-
towa badanych nauczycieli skupia
swoje mysli wokoét pracy w czasie wol-
nym. Niekorzystny wptyw zatarcia gra-
nicy pomiedzy zyciem zawodowym
a prywatnym jest oczywisty. Rozdziele-
nie czasu pracy i skupienie na odpoczyn-
ku w czasie wolnym moze by¢ trudne,
jest jednak niezbedne dla zachowania
psychicznego i fizycznego dobrostanu.

By chroni¢ wiasne zdrowie i motywa-
cje, warto aktywnie podchodzi¢ do stresu
i pamietac, iz nie pozostaje on jedynie
domeng otaczajgcego nas swiata, ale
w duzej mierze zalezy od nas samych.

3P, Zielinski, Relaksacja w teorii i praktyce psychologicznej, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobiri-
skiego Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Czgstochowa, 2011
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Projekt Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

Od grosika

do ztotowki

Grosikowy projekt stwarza warunki, w ktorych dzieci tworczo sie aktywizuja,
zdobywaja wiedze i doswiadczenie, korzystajac ze wszystkich zmystéw.
W naturalny sposéb pobudzane sg do stawiania pytan, szukania rozwigzan

i wysuwania wnioskow.

;Ifl

Iwona Bakalarska

.Nauczyciel na Medal 2017"

Ww powiecie koscianskim,

pracuje jako nauczycielka
edukacji weczesnoszkolnej,
wyktada na wyzszej uczelni,

jest animatorka edukacji II stopnia,
autorkg publikacji naukowych
oraz innowacji pedagogicznych.
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Gtéwnym celem wychowania jest
wszechstronny 1 harmonijny rozwoj
osobowosci kazdego dziecka. Majac na
uwadze takie podejscie, szukatam projek-
tow, ktore mogtyby wesprze¢ dzieciecy
rozwdj, a jednoczesnie wzbogaci¢ moj
warsztat pracy. Tego rodzaju przedsie-
wzieciem okazat sie projekt ,Od grosika
do ztotéwki”. Realizowany jest przez Fun-
dacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci,
a za cel stawia przede wszystkim wyk-
sztatcenie u dzieci zasad szeroko pojete-
go bezpieczenstwa, rowniez finansowe-
go, a takze zdrowego stylu zycia. Projekt
odpowiada wymaganiom okreslonym
w podstawie programowe]j pierwszego
etapu ksztatcenia i wspiera nowoczesna,
efektywng metodyke nauczania. Do jego
realizacji nauczyciel otrzymuje zestaw
scenariuszy, gry, materiaty do cwiczen
oraz pomoce dla uczniow. Dodatkowg
atrakcja, a zarazem klasowg maskotka,
jest pacynka — wiewiorka, ktéra staje sie
dla uczestnikow zaje¢ dobrym duszkiem.

Grosikowe wedrowki
Podczas trwania projektu dzieci przemie-
rzajg Galaktyke za pomocg witasnorecz-
nie wykonanych statkéw kosmicznych.
Ich przewodnikiem jest Grosik. Kazda
planeta niesie co$ nowego do rozwigza-
na, czasami trudnego, a czasami $Smiesz-
nego. Nad wszystkim czuwa parasol bez-
pieczenstwa, pod ktory zawsze mozna
sie schowac.

Grosikowy projekt stwarza warunki,
w ktdrych dzieci tworczo sie aktywizuja,

zdobywajg wiedze 1 doswiadczenie,
korzystajac ze wszystkich zmystow.
W naturalny sposob pobudzane sg do
stawiania pytan, szukania rozwigzan
1 wysuwania wnioskow.

Kazde =zajecia rozpoczynajg sie
wspolng piosenkg, a mnastepnie dzieci
realizujg roznorodne zadania zwigzane
z dang planetg, a takze grajg w gry. Pod-
czas realizacji zadan stosowane sg meto-
dy pobudzajgce myslenie tworcze. Dzieci
wspotdziatajg ze sobg, dzielg sie swojg
dotychczasowg wiedza, uczg sie jedne
od drugich, czujg sie odpowiedzialne za
zadania, ktore majg wykonac¢, a jedno-
czes$nie Swietnie sie bawig. Wszystko to
integruje zespdt klasowy. Natomiast gry
.Bezpieczne wedrowki — Bilet do teatru”
czy .Grosikowe wedrowki nie tylko po
Swiecie gotowki’ sg bardzo dobrg oka-
zjg do podsumowania i utrwalenia zdo-
bytych wiadomosci oraz umiejetnosci.
Dodatkowo praca w grupach wymaga
od dzieci respektowania przyjetych zasad
porozumiewania sie, kultury mowienia,
formutowania wtasnych opinii, toleran-
cji wobec drugiej osoby, zdawania sobie
sprawy z faktu, ze inni mogg miec swoje
odmienne zdanie na dany temat. Nieoce-
niong wartoscig uczestnictwa w projek-
cie jest tez nabieranie pewnosci siebie,
zwlaszcza przez dzieci nieSmiate.

Urok konkurséw

Oprocz zajec nie bez znaczenia sg or-
ganizowane w ramach projektu kon-
kursy. Stajg sie one motywacjg dla
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Dzieki wspotpracy z rodzicami udato sie zrealizowac przejazdzke bryczkami. Zajecia w tgcznosci z przyrodg sg dla dzieci
wspaniatym przezyciem.

Projekt stwarza
warunki, w ktorych
dzieci tworczo
sie aktywizuja,
zdobywajg wiedze
1 doswiadczenie,
korzystajgc
ze wszystkich
zmystow.
Pobudzane sg
do stawiania pytan,
szukania rozwigzan
1 wysuwania
WNIOSKOW.

dzieci do ponoszenia wysitku, ktory
przynosi poczucie sukcesu. Z jednej
strony jest wiec poczucie zwyciestwa,
z drugiej realne nagrody. Dzieki zwycie-
skim miejscom w kolejnych edycjach
konkursu ,Grosikowa Gazetka” wzboga-
cita sie nasza klasowa biblioteka. Kon-
kurs ten polega na comiesiecznym za-
prezentowaniu zdjec i opisdw roznych
form aktywnosci uczniow. Z kolei kon-
kurs ,Z Grosikiem do banku’ pozwala
na utrwalenie zdobytych wiadomosci
dzieki atrakcyjnemu zadaniu, jakim jest
wykonanie komiksu, ukazujagcego role
i funkcje tytutowej instytuciji.

Bardzo duzo radosci przysparza
dzieciom wspolne $wietowanie sukce-
su. Otwieramy wowczas ,Stodkg szafe”
i pataszujgc stodycze, tworzymy krag,
w  ktorym dyskutujemy, analizujemy
nasze mocne strony oraz planujemy,
co zrobi¢, zeby byto jeszcze lepiej.

Wspoétpraca
Z rodzicami

Jednym z warunkow pomyslinej realizacji
catego przedsiewziecia jest przekonanie
rodzicow do wspotpracy w ramach pro-
jektu. Dzieci otrzymujg po zajeciach karte
zadan domowych z naklejkg ,Porozma-
wiaj ze mng...", np.: 0 tym, w jaki sposob
zabezpieczamy pienigdze, o wplywie re-
klamy na nasze zakupy czy jak racjonal-
nie wydawac pienigdze w czasie wakacjl.
Jest to forma zmobilizowania rodzicow

do podejmowania w domu waznych te-
matow w rozmowie z dzieckiem. Czesto
rodzice sami wychodzg tez z propozycja-
mi uatrakcyjnienia zaje¢. Dzieki ich zaan-
gazowaniu udato sie zorganizowac wy-
cieczke na farme, przejazdzke bryczkami,
goscity u nas rowniez osoby zwigzane
z roznymi zawodami, m.in. pielegniarka,
policjant, stomatolog, dietetyk, ekspe-
dientka, lesnik, urzednik. Witgczenie ro-
dzicéw do realizacji projektowych zadan
pozwala na dwustronng wymiang infor-
macji o dziecku, jego sukcesach, stabo-
Sciach, mozliwosciach przezwyciezania
trudnosci. Jednoczesnie wspolne dziata-
nia budujg przyjazng atmosfere w klasie,
a rodzice czujg sie rzeczywistymi partne-
rami w procesie dydaktycznym szkoty.

Rozwéj zawodowy
nauczyciela

Warto rowniez wspomnie¢ o wptywie
projektu na prace nauczyciela, ktory
zostaje wyrwany z codziennej rutyny
izmobilizowany do metodycznej kreatyw-
nosci. Jego zadaniem jest wyzwalanie
u dzieci postaw tworczych, pomystowosci
w mysleniu oraz dziataniu. Nowe sytuacje
dydaktyczne dajg mozliwosc¢ lepszej ob-
serwacji zespotu klasowego, refleksji nad
realizacjg podstawy programowej, ewalu-
acjipracy. Zawigzuje sie niesamowita wiez
z dzie¢mi, ktdre majag poczucie, ze ich wy-
chowawca daje im autentyczne wsparcie
W osigganiu sukcesow.
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Psychoedukacyjny potencjat filmu

Film
w edukacl

Rekomendowana ksigzka uswiada-
mia, na jak wiele sposobéw mozna
pracowa¢é z filmem w wymiarze for-

macyjnym.

dr Patrycja Wesotowska

starszy wyktadowca w Zaktadzie Podstaw
Wychowania i Opieki,

Wydziat Studiow Edukacyjnych UAM

w Poznaniy;

pedagog w Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1

w Poznaniu

Ksigzka ,Film w edukacji i profilaktyce. Na tropach psychologii
w filmie” pod redakcjg Agnieszki Skorupy, Michata Brola i Pa-
trycji Paczynskiej-Jasinskiej sktada sie z trzech czesci: Miedzy
fikcjg i rzeczywistoscig, Film w dziataniach edukacyjnychi Film
w dziataniach profilaktycznych. Autorzy artykutow to naukow-
cy, a przy tym pasjonaci kina, animaciji, teatru, niekiedy row-
niez praktycy bedgcy bardzo blisko rzeczywistosci filmowe;j.

Obraz wart tysiaca stéw

Korzystanie z filmow w edukacji i profilaktyce to wyzwanie,
ale rowniez szansa na przekazywanie waznych tresci w nie-
codzienny sposob. Przytoczone w ksigzce chinskie przysto-
wie mowi, ze jeden obraz wart jest wiecej niz tysigc stow.
Film nie tylko pobudza do refleksji, uruchamia emocje, wy-
zwala dziatania. Buduje takze poczucie wiezi z ludZzmi wspol-
nie ogladajacymi film, ale wytwarza tez swoiste potgczenie,
relacje pomiedzy widzem a bohaterem filmu. Ogladanie filmu,
a w zasadzie jego do$wiadczanie, daje nam mozliwosc¢ uczest-
nictwa w czyjejs$ historii. A jak piszg Katarzyna i Jakub Krason,
potrzebujemy uczestniczy¢ w zyciu innych, wazne sg dla nas
ich opowiesci. Autorzy powotujac sie na Brunera, twierdzg, iz
opowiadanie sobie historil jest najwczesniejszym i (...) najbar-
dziej naturalnym/przyrodzonym cztowiekowi sposobem orga-
nizacji doswiadczenia i wiedzy.
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Praktyczne wskazowki
JFilm w edukaciji” to niewatpliwie przydatna pozycja dla eduka-
torow, ktorzy postrzegajg swojg prace jako rozwijanie swiata we-
wnetrznego wychowankow, ucznidw, podopiecznych. Ksigzka
imponuje roznorodnoscig zawartych w niej informacji nauko-
wych na temat filmu oraz psychologii, ale przede wszystkim ob-
fituje w liczne opisy filmow i spisy polecanych ekranizacji. Czy-
telnicy moga odnalez¢ tutaj nie tylko tytuty filmow czy seriali, ale
takze informacje na temat organizowanych na swiecie i w Polsce
festiwali filmowych oraz portali zajmujacych sie edukowaniem
poprzez film. Ponadto zyskajg pomysty na wykorzystanie filmow
m.in. w profilaktyce przemocy, dyskryminacji czy przestepczosci.
Obcowanie z ksigzkg pozwala na lekkie, przyjemne i odkrywcze
poszukiwania inspiracji do pracy z uczniami (starszych klas szkoty
podstawowej i licealnej) oraz studentami. Mozna takze rozwazy¢
wykorzystanie rekomendowanych filmow w pracy z rodzicami
w ramach wywiaddwek czy warsztatow pogtebiajgcych swiado-
mos¢ mechanizmow psychicznych i strategii wychowawczych.

Wspomnienie
dr tucjan Adamczewski (1939 — 2018)

W historii Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Poznaniu, a wiasciwie instytucji
poprzedzajgcych jego dziatanie, jest wie-
le osob, ktore swojg pracg i zaangazowa-
niem uczestniczyty w tworzeniu wielko-
polskiej oswiaty, wspomagajac rozwoj
zawodowy nauczycieli. Do takiego grona
nalezat dr tucjan Adamczewski.

Swojg prace pedagogiczng rozpoczat w 1957 roku jako nauczy-
ciel w szkole podstawowej, ale juz w 1960 roku zostat kierownikiem
sekcji wychowania fizycznego w Okregowym Osrodku Metodycz-
nym w Poznaniu, a od 1973 roku wizytatorem przedmiotowo-
-metodycznym w zakresie wychowania fizycznego w Kuratorium
Okregu Szkolnego w Poznaniu. Uzyskany w 1971 roku stopien dok-
tora nauk wychowania fizycznego stat sie przyczyng do przejscia od
1973 r. do Instytutu Ksztatcenia Nauczycieli i Badart Oswiatowych
(IKNiBO), przeksztatconego w Instytut Ksztatcenia Nauczycieli.

Pan dr tucjan Adamczewski byt szczegdlnie zaangazowa-
ny w przygotowanie nauczycieli do efektywnego prowadzenia
zaje¢, rozbudzania wsrod miodziezy szkolnej zainteresowania
sportem i propagowania sportu szkolnego. Zgromadzit wokot
siebie zespdt znakomitych metodykow wychowania fizycznego,
ktorzy podejmowali zadania wspierania rozwoju zawodowego
nauczycieli. Liczne publikacje Pana Doktora byty podstawowa
literaturg szkoleniowg dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
a jego zajecia cieszyty sie uznaniem uczestnikow.

Czujemy wdziecznosc za wktad pracy pana tucjana Adam-
czewskiego w krzewienie kultury fizycznej, stuzgcej zdrowiy,
czyli myslenia bardzo bliskiego dzisiejszej edukacji prozdrowot-
nej. Odejscie kazdej takiej osoby budzi refleksje, ze nie ma za-
mknietych rozdziatow — sztafeta pokolen trwa.



Zestaw:
2 x Monitor SMART Board 6065 HD ]
; Ty
* rozmiar 65" f
* rozdzielczosé HD 1920x1080 ?" *1{
- proporcje obrazu 16:9 ; 5

- funkcja multi-touch 8 dotykéw

« zintegrowane gtosniki 2x10w

+ wykrywanie obecnosci

+ ponad 600 lekcji na tablice.net.pl
+ oprogramowanie SMART Learning Suite,
w tym SMART Notebook

VAT 0%

Zestaw:
2 x Tablica SMART SBM680 +
2 x projektor ultrakrétkoogniskowy HITACHI CP- AX2505

Tablica interaktywna SMART
Board M680V

Projektor ultrakrétkoogniskowy
Hitachi CP-AX2505

* przekatna tablicy 77 cali

- obstuga gestow

* wspotpraca dwdch oséb
jednoczesnie

+ pétka z przyciskami, dwa pisaki

+ ponad 600 lekcji na tablice.net.pl
« oprogramowanie SMART Learning
Suite, w tym SMART Notebook

+ jasnos¢: 2700 ANSI

* rozdzielczosé: XGA (1024x768)
+ kontrast: 10000:1

+ technologia: LCD

« zywotnosc¢ lampy [h]: 5000/eco
[h]: 8000

VAT 23%
Cena brutto: 17 500 zi

Zestaw:

1 x Monitor SMART Board 6065 HD

1 x Tablica SMART SBM680V

+ projektor ultrakrotkoogniskowy HITACHI CP-AX2505

Monitor interaktywny

Tablica interaktywna Projektor

SMART Board 6065 HD SMART Board M680V ultrakrétkoogniskowy wizualizery oraz wszystkie inne systemy,
(SBID-6065-HD) Hitachi CP-AX2505 ktére powinny sie znalez¢ na wyposazeniu
* rozmiar 65" * przekatna tablicy 77 cali szkoty.

+ rozdzielczo$¢ HD + obstuga gestow + jasnosc: 2700 ANSI : - .

1920x1080 + wspotpraca dwdch oséb * rozdzielczo$¢: XGA Oferujgmy il

- proporcje obrazu 16:9 jednoczesnie (1024x768) * dobor i dostawy urzadzen,

+ funkcja multi-touch 8 * ponad 600 lekgcji na stronie  + kontrast: 10000:1 - projektowanie rozwigzar,

dotykow tablice.net.pl
+ zintegrowane gtosniki + oprogramowanie SMART
2x10W Learning Suite, w tym SMART

+ wykrywanie obecnosci Notebook 8000

Cena brutto: 17 500 zt

Masz pytania?
Nie znalaztes interesujacego Cie produktu?
Odwiedz nasza strone www.aktywnatablica.info.pl lub skontaktuj

Image Recordi olutions Zachéd Sp. z o.o.
ul. Poznans -853 Poznan

tel. +48 61 843 07 17, fax. +48 61 843 07 18
www.irszachod.pl zachod@irs.com.pl

|
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« technologia: LCD
+ Zywotnosc¢ lampy [h]: 5000
+ zywotnos¢ lampy eco [h:

VAT 0% na monitor interaktywny; VAT 23% na zestaw interaktywny, tablica interaktywna z projektorem

UWAGA! Zgodnie z wymaganiami programu AKTYWNA TABLICA cena zawiera dostawe do klienta, okablowanie (HDMI i USB), instalacje standardowa, szkolenie z obstugi monitora, tablicy i oprogramowania.

ie “Aktywna tablica”

2 x MONITOR SMART Board MX165

* rozmiar 65"
* proporcje obrazu 16:9
+ funkcja multi-touch 10 dotykdéw
+ zintegrowane gtosniki 2x10w
+ system operacyjny Android
+ ponad 600 lekcji na tablice.net.pl
+ oprogramowanie SMART Learning Suite,
W tym SMART Notebook
VAT 0%
[DOSTEPNY OD CZERWCA 2018 R.]

2 x Tablica interaktywna SMART SB480 +
2 x Projektor ultrakrétkoogniskowy Hitachi CP-AX2505

Tablica interaktywna SMART
Board 480

Projektor krétkoogniskowy
Hitachi CP-AX2505

« przekatna tablicy 77 cali

+ obstuga gestow

+ ponad 600 lekcji na tablice.net.pl
+ oprogramowanie SMART Learning
Suite, w tym SMART Notebook

* jasnosc: 2700 ANSI

+ kontrast: 10000:1

+ technologia: LCD

+ zywotnos¢ lampy [h]: 5000

+ zywotnos¢ lampy eco [h]: 8000

VAT 23%

Cena brutto: 14 000 zi

Nasza oferta dla edukacji

W naszej ofercie dla edukacji znajdziecie
Panstwo wysokiej klasy projektory
multimedialne Hitachi, ekrany, tablice
interaktywne Smart , cyfrowe pracownie
jezykowe, cyfrowe pracownie przyrodnicze,

= vl §
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* integracje,

* montaz i uruchomienie systemaow,
szkolenie uzytkownikéw,

* serwis urzadzen: projektoréw, tablic
interaktywnych, monitoréw.

—

Dominik Stypinski
tel. kom.: 692 065 195

sie bezposrednio z naszym konsultantem:  d.stypinski@irs.com.pl

www.aktywnatablica.info.pl



Jozef Brandt (1841-1915

Muzeum Narodowe w Poznaniu
Aleje Marcinkowskiego 9

28.10.2018-6.01.2019

Zapraszamy na oprowadzania, wykiady, warsztaty, lekcje i seminarium dla nauczycieli
towarzyszace wystawie. Szczegoty: www.mnp.art.pl




