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Dziedzictwo Ostrowa Tumskiego w Poznaniu - inspiracje metodyczne

Zapraszamy nauczycieli z przedszkoli W programie:

oraz szkot podstawowych, gimnazjéow + wycieczka po Ostrowie Tumskim
i szkot ponadgimnazjalnych uczacych: « warsztaty
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+ historii
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+ geografii

+ przyrody

» plastyki

* muzyki

« religii

+ etyki

* historii sztuki

+ filozofii

Informacje i rejestracja - www.odn.poznan.pl



kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok
szkolny 2012/2013. Sq to:
1. Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku
szkolnego do 6 lat.
2. Wzmacnianie bezpieczenistwa w szkofach i placéwkach oswiatowych.
3. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Bezpieczenstwo w szkotach i placéwkach rozumiane jest bardzo
szeroko. Zapewnienie uczniom przez szkole bezpiecznego otocze-
nia oraz troska o bezpieczne zachowania obejmujq szeroki aspekt
dziatan. Na bezpieczenistwo otoczenia wplyw majg miedzy innymi: przygotowanie kadry
szkoty z zakresu BHP oraz zapewnienie warunkéw pracy i uczenia sie zgodnie z tymi prze-
pisami, umiejetno$¢ prawidlowego reagowania w sytuacjach trudnych, czyli w tzw. sytu-
acjach kryzysowych, umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy, zapewnienie bezpieczen-
stwa drogi do szkoty, ochrona przed agresjq i przemocq, a takze bezpieczny wypoczynek.
Z kolei troska o bezpieczne zachowanie ucznia wiqze sie z przygotowaniem go do rozwig-
zywania sytuacji konfliktowych, prowadzenia zdrowego stylu zycia, zaréwno w obszarze
sprawnosci fizycznej, prawidiowego zywienia, jak i unikania uzaleznien, a takze umiejet-
nego korzystania z Internetu.

Wydaje sie, iz w kazdej szkole i placéwce tematy te sq aktualne, czesto poruszane i znaj-
dujq swoje miejsce w programach wychowawczych i profilaktycznych. Dla od$wiezenia
spojrzenia warto jednak spojrze¢ do materiatéw MEN, zamieszczonych takze na stronie
WWW naszego Osrodka.

Obszarem, ktéry w tym roku znalazi sie takze pod szczegélng pieczag Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, jest praca o$rodkéw doskonalenia nauczycieli (zgodnie z nowym rozpo-
rzqdzeniem w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia 31 pazdziernika 2012 ro-
ku). Wynikajqce z tych przepiséw obowiqzki ukierunkowujg réwniez problematyke arty-
kutéw publikowanych w ,,Uczy¢ lepiej”. W numerze, ktéry oddajemy do Panstwa rak,
zamie$ciliSmy m. in. teksty dotyczqce réznych aspektéw bezpieczenstwa w szkolach i pla-
céwkach oswiatowych.

Zapraszam do lektury artykutu dra Piotra Gindrycha, ktéry zwraca uwage na koniecz-
nos$¢ prowadzenia badan w zakresie potrzeb uczniéw w sytuacjach kryzysowych, jak

niepowodzenia szkolne, niepetnosprawno$¢, nieprzystosowanie spoteczne, itp. Autor
przedstawia wlasnq propozycje diagnozy i organizowania wsparcia edukacyjnego.

Dr Jolanta Boryszewska prezentuje wyniki badan przeprowadzonych wsréd nauczycie-
li gimnazjéw na temat funkcjonowania w szkotach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Jednym z wnioskow, ktérego nie mozna lekcewazy¢, jest koniecznos¢ wspoéipracy szko-
ty ze specjalistami z réznych dziedzin — zaleznie od zidentyfikowanych potrzeb.

Tematem pracoholizmu wéréd uczniéw zajmuje sie Sabina Sadecka, ktéra podwaza ste-
reotyp ucznia-prymusa. W jej tekscie znajdg Panstwo rzeczowe wskazowki, jak rozpoznaé
i poméc uczniom chorobliwie skupionym na swoich wynikach w nauce.

Konsumentami jesteSmy wszyscy, ale zwtaszcza miodych ludzi nalezy dobrze przygoto-
wac do bezpiecznego poruszania sie w ggszczu przepisoéw prawa konsumenckiego. W te
tajniki wprowadza Zdzistawa Piasecka, doradca metodyczny ds. nauczania przedmiotéw
ekonomicznych i przedsiebiorczo$ci w ODN w Poznaniu.

Zapraszam Panstwa do owocnej lektury!

M inister edukacji narodowej, Krystyna Szumilas, ustalita trzy
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Wiajemniczanie
w sztuke filmowq

W edukacji filmowej sa dwa waine momenty, ktorych nie wolno
nauczycielowi zlekcewazy¢ — przygotowanie ucznia do odbioru filmu przed
projekcjq oraz dyskusja po jego obejrzeniu.

spelnia¢ wiele funkdji, sq troche inne niz

te klasyczne DKF-owskie, adresowane do
dorostego i wyrobionego widza. My jednak réw-
niez przestrzega¢ musimy pewnych ogélnych
zasad. Przede wszystkim pilnowania czasu. Pre-
lekcja dla mtodziezy nie powinna przekroczy¢ 15
minut; dla dzieci z kolei moze to by¢ najwyzej
kilka minut, po$wieconych wybranym elemen-
tom filmu. Ponadto prelekcja nie moze polega¢
na streszczaniu filmu ani tez rozwiqzywaniu
problemu postawionego przez tworcéw. Wygto-
szona w gronie nieco bardziej ,wtajemniczo-
nych”, moze co najwyzej koficzy¢ sie jego zasy-
gnalizowaniem. Dobrze jest usytuowa¢ film
w okreslonym kontekscie historyczno-estetycz-
nym, pokrétce powiedzie¢ np. o wyznacznikach
danego gatunku, stylu rezysera; poda¢ informa-
¢je dotyczqce rezysera, aktoréw — ale tylko tak,
aby uktadaty sie w pewien system wiedzy o fil-
mie. Zwrdci¢ mozemy takze uwage na réznorod-
nos¢ $rodkéw filmowych, szczegélne ich zaist-
nienie w pokazywanym filmie. Wazne jest bo-
wiem nie tylko CO, ale JAK zostalo opowiedziane.
Zaktadamy, ze nasi uczniowie bedq umieli to
wszystko z czasem dostrzec samodzielnie.

Whrew opinii niektérych popularyzatoréw fil-
mu, uwazam, ze podczas prelekcji uprawniona
jest jego ocena, jak réwniez entuzjastyczna za-
powiedz. Co nie znaczy, ze zawsze (jesli w ogole)
mtodzi odbiorcy muszq nasz sqd, nasze preferen-
cje podziela¢. Warto tez cytowa¢ opinie kryty-
koéw, historykow filmu, czyli sqdy zobiektywizo-
wane. Co ciekawe, w przypadku filméw daw-
niejszych moga pojawic sie pewne przesuniecia
na skali ocen.

Naturalnie, prelekcje bedq sie r6znic, i to nie-
kiedy bardzo zasadniczo. Nie tylko ze wzgledu
na film, co oczywiste, ale przede wszystkim ze
wzgledu na adresata — jego oczekiwania, wraz-
liwos¢, doswiadczenie Zyciowe, poziom wiedzy,
a takze ze wzgledu na konkretne cele, ku osig-
gnieciu ktérych zmierzamy.

Nasze szkolne prelekcje, poniewaz majq

Dyskusija, czyli wyprawa

w gtab drugiego umystu
Warto$¢ dyskusji jako metody analizy i inter-
pretacji filmu wynika, po pierwsze, z ogélnych
wiasciwosci, jakie charakteryzujq kazdq dobrq
dyskusje i po drugie, ze specyficznych wlasciwo-
$ci, ktore sq znamienne dla dyskus;ji o filmie jako

dziele sztuki. Dyskusja prowadzi do rozwiniecia
postawy réwnocze$nie otwartej i krytycznej. Po-
stawa otwarta cechuje ludzi tolerancyjnych, a to-
lerancja z pewnosciq godna jest wypracowania.
Maria Ossowska przytacza opinie Karla Poppera,
ktéry dopatrywat sie korelacji miedzy tolerancjq
a mysleniem racjonalnym, bowiem czlowiek my-
$lacy racjonalnie jest sktonny do brania pod uwa-
ge arqumentow ,,za” i ,przeciw” we wszelkiej
sprawie, zaktadajqc tym samym, ze racja moze
by¢ po stronie przeciwnika. Wiadomo, ze nad-
mierna pewnos¢ siebie prowadzi do nietoleran-
¢ji. Dyskusja zatem uswiadamia, ze mozna sie
gteboko rézni¢, a mimo to wspétistnie¢ ze sobq.

W dyskusji o filmie wychowankowie odkry-
wajq swoje wlasne zapatrywania i upodobania,
ktérych zazwyczaj nie cheq zdradzié lub nie ma-
ja okazji ujawni¢. Miodzi odbiorcy zaczynajq
w pewnej chwili jak gdyby ,,zastepczo” méwic
o0 wlasnych problemach, najgtebiej przezywa-
nych i najczesciej nieujawnionych. I nie nalezy
sie obawiac, Ze przezycie utworu filmowego zo-
stanie ,,zagtuszone”. Zostanie ono raczej odpo-
wiednio ukierunkowane.

Wazne jest wiasciwe rozpoczecie dyskusji.
Lepiej nie wychodzi¢ od generalnego ,ataku”
na gtéwny problem filmu, ale raczej od swobod-
nej wymiany wrazen, co pozwoli na psychicz-
ne roztadowanie przezycia filmowego. Jeszcze
lepszym rozwiqzaniem jest ukierunkowana
rozmowa (pytania, polecenia), gdyz w swobod-
nej wymianie zdan mozemy zagubic sie
w mniej istotnych szczegétach. Z krétkiej wy-
miany zdan wydobywamy problem wspélnie
z uczniami lub zrecznie go im ,,podrzucamy”.
Pytania, ktére kierujemy do uczestnikéw dys-
kusji, nie mogq sugerowa¢ odpowiedzi, powin-
ny by¢ jednak tak skonstruowane, aby zacheca-
ty do zajecia wtasnego stanowiska. Bardzo
wazne jest takze zachowanie zywej atmosfery
dyskusji, ktéra poczatkowo toczy sie miedzy
nauczycielem a miodziezq, nastepnie za$ mie-
dzy uczniami. Oczywidcie, zywa i ciekawa
rozmowa rozwinie sie tylko wtedy, gdy jej tre-
$ciq stanie sie dyskusyjny film.

Dyskusja to forma sprawdzona w praktyce
szkolnej, hotubiona przez wielu nauczycieli,
choc¢ takze wielu sie jej leka, bowiem jest jak
majonez, moze sie nie udac, nawet jesli po-
siada sie wszystkie potrzebne sktadniki (An-
dre Bazin). A jakie sktadniki sq niezbedne? Po-

lecam uwadze plan, ktéry jest propozycjq ca-
tosciowego spojrzenia na mozliwy przebieg
sprawnie i pozytecznie przeprowadzonej dys-
kusji'. Wiele zaje¢ przeprowadzitam, pamie-
tajqc o tych wskazéwkach.

[ PRZYGOTOWANIE DYSKUSJI
1. Prowadzqcy oglada przewidziany do dyskusji

film (dwa razy, jesli to mozliwe) oraz zdoby-

wa o nim wiadomo$ci.
2. Opracowuije szkic sytuacyjny przysztej dyskusji:
a) podejmuje probe odpowiedzi na podstawowe
pytania: jaka jest tre$¢ i problematyka filmu?
oraz jakie cele mozna za pomocq filmu i dys-
kusji osiggna¢?
b) przygotowuje mozliwie rézne drogi osiqgnie-
cia zamierzonych celow;
¢) starannie obmysla pytania otwierajqce dys-
kusje.

I PRZEBIEG DYSKUSJI
1. Cze$¢ wstepna:

a) prowadzqcy stawia pytania, do ktérych na-
wigze w dyskusji;

b) proponuje swobodng wymiane zdan, np. na te-
mat scen, ktére wywarly szczegélne wrazenie;

¢) wyjasnia sceny, zachowania bohateréw, kté-
rych uczestnicy dyskusji nie zrozumieli.

2. Czes¢ gtowna:

@) nazwanie problemu i postawienie bezposrednich
pytan, dotyczqcych zasadniczego problemu

b) przyjecie jako punktu wyjscia do rozmowy np.
tytutu filmu, gléwnych scen (w tym zwiasz-
cza pierwszej i ostatniej);

¢) odniesienie sie do postaci filmowych;

d) wyjasnienie i préba rozwiqzania przedstawio-
nego w filmie problemu.

Na kazdym etapie odnosimy sie do tego,
JAK film jest zrobiony, a nie tylko CO opowia-
da. Dzieki temu dookreslimy funkcje wszyst-
kich artystycznych $rodkéw: planéw filmo-
wych, gry aktorskiej w kontekscie epoki czy
gatunku filmowego. Interesowa¢ nas moze
kostium filmowy, symbolika koloru lub prze-
ciwnie — znaczenie czarno-biatego obrazu;
muzyka lub jej brak, itp.

Kazda dyskusja na temat filmu uruchamia
rozmaite konteksty: literackie, malarskie, filmo-
we. Pewne dominanty pojawiajq sie w natural-
ny sposob, np. odwotania do malarstwa Verme-
era podczas rozmowy o ,Dziewczynie z pertq”
Petera Webbera czy temat przemocy w trakcie
dyskusji na temat filmu ,Sto” Gusa van San-




ta. Wszystkie stricte wychowawcze problemy
réwniez ujawniajq sie w sposob oczywisty, uni-
kajmy jednak uproszczen. Rozmowa o filmie
wymaga nie tylko wiedzy, wrazliwosci este-
tycznej, ale réwniez taktu pedagogicznego.
Dyskusja jest obok prelekcji najlepszq me-
todq przekazania wiedzy o filmie, formgq

przygotowania do odbioru obrazéw filmo-
wych oraz doskonaiq metodq wychowaw-
czego oddzialywania poprzez sztuke. Jest bo-
wiem znakomitq metodq ksztaitujqcq umie-
jetnosci formulowania wilasnych opinii,
akceptacji réznych stanowisk, radzenia so-
bie z emocjami w publicznych wystgpie-

niach, co ma znaczenie nie tylko w edukacji
filmowej.

'"Na podstawie Henryk Depta: Film i wychowanie,
Warszawa 1975.

Elwira Rewinska

— polonistka, filmoznawezyni,

wspétpracuje z Gdanskim Centrum Kultury Filmowej,
Patacem Mtodzieiy oraz DKF ,Zak” w Gdansku

Wielozmystowo$¢ w edukacji

Zimna gtadkos¢ szkta
i faskotanie brzoskwin

Nowoczesna edukacja polisensoryczna nawigzuje do Konfucjanskiej zasady:
Styszatem i zapomniatem, widziatem i zapamietatem, zrobifem i zrozumia-
fem. ,,Audio-foto-czucio-gramy” to autorska propozycja cwiczen dydaktycz-
nych rozwijajacych percepcje wielozmystowa.

szczeg6lnego zainteresowania filozofii, li-

teratury i sztuk plastycznych od czaséw
starozytnosci. Postrzeganie przy pomocy wie-
lu zmystéw na przestrzeni wiekéw wartoscio-
wano jako jedno z najistotniejszych dziatan
egzystencjalnych czltowieka. Zbigniew Her-
bert w ,Martwej naturze z wedzidtem” pisat:
dawni mistrzowie apelowali nie tylko do oka
— ale budzili inne zmysty — smak, wech, do-
tyk, stuch nawet. Wiec obcujqc z ich dzieta-
mi odczuwamy najzupeiniej fizycznie —
kwasny smak zelaza, zimngq gtadkosc¢ szkia,
taskotanie brzoskwini i welurow, tagodne
ciepto dzbandw, suche oczy prorokéw, bukiet
starych ksiqg, powiew nadciggajqcej burzy'.
Sposoby polisensorycznego percypowania rze-
czywistosci 1 wynikajace z nich teorie pozna-
nia wyznaczyty tak istotne nurty refleksji fi-
lozoficznej jak sensualizm, empiryzm czy de-
terminizm oraz silnie oddzialtywaty na odbiér
tekstow literackich i dziet sztuki. Dynamicz-
ny rozw6j nauk przyrodniczych i medycz-
nych, szczegélnie neurobiologii i genetyki,
przyczynit sie do dalszej intensyfikacji badan
nad mechanizmami wielozmysiowego po-
strzegania rzeczywistosci.

Wielozmystowo$¢ to kategoria wspélna dla
wielu dziedzin naukowych. Termin ten funk-
cjonuje we wspdlczesnej humanistyce (szcze-
gOlnie w literaturoznawstwie, historii sztuki,
filozofii i antropologii kulturowej), jest przed-
miotem zainteresowania nauk spotecznych
(w odniesieniu do wspéiczesnych $rodkéw
masowego przekazu, reklamy, strategii infor-
macyjnych), wyznacza nowe kierunki ba-
dawcze w obrebie takich dziedzin naukowych
jak neuropsychologia, neurobiologia czy ko-
gnitywistyka. Na styku bardzo réznych obsza-
réw refleksji badawczej uksztaltowaty sie klu-
czowe dla wielozmystowosci pojecia: lektura

ludzka zmystowo$¢ byla przedmiotem

wielozmystowa, stowa rzezbiarskie, syneste-
zja, eurytmia, somaestetyka, dydaktyka do-
tyku, audiodeskrypcja i kompensacja zmysto-
wa. Ich interdyscyplinarno$¢ podkresla
przede wszystkim fakt, Ze odbiér réznych tek-

Autor: Sylwia Praglowska

stow kultury oraz form przekazu jest tym pet-
niejszy i znacznie bardziej no$ny znaczenio-
wo, gdy wymaga przetamywania dotychcza-
sowych ograniczen poznawczych, bedqcych
czesto konsekwencjq podziatu na nauki hu-
manistyczne i przyrodnicze.

Efektywnos¢ nauczania
polisensorycznego

Poznanie otaczajqcego $wiata, ktére zysku-
je nowy wymiar dzieki réwnoczesnemu uak-
tywnieniu wielu zmysiéw, wyznaczyto zupet-
nie nowy kierunek we wspélczesnej edukacji.
W pedagogice 6w szczegélnie podmiotowy
proces pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci
zyskal miano nauczania polisensorycznego.
To obecnie jeden z najbardziej dynamicznych
nurtéw rozwojowych dydaktyki XXI wieku.
Wielozmystowos¢ jako kategoria rozumienia
$wiata, literatury i sztuki umozliwia mtode-
mu czlowiekowi odkrywanie zupeinie no-
wych przestrzeni wrazliwosci, zacheca do we-
dréwki w gtgb wiasnego umystu, pokazuje
potencjal, jakim dysponuje cztowiek poprzez
doswiadczanie swojej cielesno$ci. Nauczanie
polisensoryczne sprzyja przewarto$ciowaniu
sposobow dotychczasowego rozumienia ota-
czajacego $wiata i moze przyczyniac sie do re-
interpretacji tekstow kulturowych.

Nowoczesna edukacja wielozmystowa
uwzglednia réwniez tak istotne zalozenie, ze
proces nauczania-uczenia sie ma sprawiac
uczniom satysfakcje, bawi¢, wyzwala¢ ich
fantazje, rozbudza¢ wyobraznie, zacheca¢ do
indywidualnej wedréwki po $wiecie znakéw.
Nauczanie polisensoryczne powinno motywo-
wa¢ mlodych ludzi do podejmowania samo-
dzielnych dziatan poznawczych z wykorzysta-
niem narzedzi ,filologii wielu zmystow”. Ten
typ dziatan edukacyjnych zwieksza zatem
efektywno$¢ procesu podmiotowego naucza-
nia-uczenia sie — zgodnie z sentencjg Konfu-
cjusza: Styszatem i zapomniatem, widziatem
i zapamietatem, zrobitem i zrozumiatem.

Nauczanie polisensoryczne jest skutecz-
nym instrumentem dydaktycznego oddzialy-
wania na ucznia w réznych sytuacjach szkol-
nych. Sprzyja indywidualizacji nauczania
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uczniéw szczego6lnie uzdolnionych oraz
uczniéw o specyficznych potrzebach eduka-
cyjnych (np. uczniéw z dysleksjq, dysgrafiq,
dysortografig). Przyczynia sie réwniez do roz-
woju oferty dydaktycznej dla grupy uczniéw
z deficytami sensorycznymi: na przyktad au-
diodeskrypcje z powodzeniem wykorzystuje
sie w dydaktyce szkolnej uczniéw niewido-
mych i stabowidzqcych, natomiast kompen-
sacja zmystowa moze sta¢ sie istotng strate-
giq edukacyjng dla uczniéw, ktérzy w sposéb
trwaty utracili jeden ze zmystéw lub ulegt on
powaznemu uszkodzeniu.

Propozycja metodyczna
i samoksztatceniowa dla nauczycieli

Obecnosci zagadnien , filologii wielu zmy-
stow” we wspoiczesnej humanistyce jest po-
$wiecona ksigzka Anety Grodeckiej i Anny Po-
demskiej-Katuzy ,Wielozmystowo$¢. Filozofia
i dydaktyka™?, ktérg opublikowato niedawno
poznanskie Wydawnictwo Naukowe UAM.
Wprawdzie opracowanie to stanowi kompen-
dium pomocnicze dla studentéw filologii pol-
skiej, ale jest ono réwniez adresowane w bar-
dzo duzym stopniu do nauczycieli, szczeg6l-
nie nauczycieli j. polskiego w gimnazjum
i szkole ponadgimnazjalne;j.

Kompetentny szkolny polonista to homo
eruditus (wg Wtadystawa Kopalinskiego
~cztowiek wyksztaicony” 3), ktéry w ramach
integracji tre$ci nauczania z zakresu ksztai-
cenia literackiego, kulturowego i jezykowego
dostrzega konieczno$¢ ksztaitowania nowych
przestrzeni odbioru zmyslowego ucznia.
Z mySla o takich nowocze$nie uczqcych na-
uczycielach w drugiej cze$ci opracowania za-
mieszczono obszerny zestaw propozycji me-
todycznych, ktére mozna efektywnie wyko-
rzysta¢ nie tylko na lekcjach jezyka polskiego.
Ten rozbudowany rozdziat, pod znaczqcym
tytutem ,Dydaktyka w kregu wielozmysto-
wosci”, zawiera liczne materialy, ktore sprzy-

jaja rozwijaniu umiejetno$ci analizy i inter-
pretacji polisensorycznej uczniéw. Przedmiot
tak zdefiniowanych czynnosci stanowiq sta-
rannie dobrane teksty, zwlaszcza z dziedziny
literatury, filmu, muzyki, malarstwa, grafiki,
rzezby, performance’u artystycznego. Dziala-
nia na rzecz réwnoczesnego uaktywnienia
doswiadczen wzrokowych, stuchowych, doty-
kowych, organoleptycznych i wechowych na-
uczyciel moze realizowa¢ dzieki zapropono-
wanym przez Autorki ,,audio-foto-czucio-gra-
mom”. Sq to zréznicowane pod wzgledem
tredci i formy ¢wiczenia, ktére w réznym stop-
niu i w wielu perspektywach poznawczych
motywujq gimnazjalistow i licealistéw do po-
szukiwania do$wiadczen polisensorycznych
w otaczajqcej rzeczywistosci, w literaturze
i sztuce, w kulturze popularnej. ,,Audio-foto-
-czucio-gramy” cechuje rezygnacja z opisu po-
szczego6lnych czynnosci percepcyjnych czio-
wieka (wzroku, stuchu, dotyku, smaku czy
wechu) na rzecz dzialan wpisujacych sie
w zakres filologii wielu zmystéw — efektem
finalnym okazujq sie doznania polisensorycz-
ne, a wiec doznania zlozone, ktére zostajq
uaktywnione w $wiadomosci odbiorcy. Zada-
nia te uzupetniajq wskazéwki interpretacyj-
ne, ktdre przyblizq szkolnemu poloni$cie ma-
terie i zakres podejmowanych poszukiwan
poznawczych — mogq one stanowi¢ podpo-
wiedzi dydaktyczne. Dodatkowo, nie bez zna-
czenia jest fakt, ze na podstawie ,,audio-foto-
-czucio-graméw” réwniez nauczyciel zyskuje
mozliwo$¢ oceny wiasnych predyspozycji
w zakresie percepcji wielozmystowej. Z my-
$la o dzialaniach samoksztatceniowych, tak
czesto i chetnie podejmowanych przez na-
uczycieli w ramach doskonalenia warsztatu
zawodowego, Autorki przygotowaty antolo-
gie tekstow filozoficznych. To pierwsza czes¢
ksiqzki — ,Filozofia w kregu wielozmystowo-
$ci”. Fragmenty klasycznych utworéw Arysto-
telesa, Platona, sw. Tomasza z Akwinu, Dide-
rota, Ernsta Macha zostaly tak zestawione
z wypowiedziami wspétczesnych myslicieli:
Maurice’a Merleau-Ponty’ego, Antoniego Ke-
pinskiego czy Richarda Shustermana, aby od-
biorca uzyskat wglad w wielowiekowq trady-
cje dyskursu o polisensorycznym doswiadcza-
niu $wiata. Dla nauczyciela, przygotowanego
merytorycznie do odbioru tekstow filozoficz-
nych, to forma zaproszenia do intelektualnej
przygody i zacheta do samodzielnego poszuki-
wania odpowiedzi na pytanie o istote potegi
percepcji wieloma zmystami.

Narzedziem niezwykle pomocnym w poru-
szaniu sie po zlozonej materii najnowszych
ustalen z zakresu poznania wielozmystowe-
go jest ,Stownik poje¢ przydatnych”, ktéry
~dookresla” znaczeniowo propozycje lekturo-
we z wcze$niejszych czesci. Jako znaczqca po-
moc dydaktyczna umozliwia on kompetent-
nemu nauczycielowi korzystanie z szeregu
haset, ktére wiqzq idee nauczania polisenso-
rycznego ze wspéiczesnqg antropologiq kultu-
rowgq, szczegoélnie w zakresie teorii komuni-

kowania i technologii informatycznych.
Wsrod przywotanych w ,,Stowniku...” termi-
néw znalazly sie tak dyskutowane w ostat-
nim czasie telematycznos$¢, immersja, teoria
wyuczonych asocjacji czy tez neurosieciowa
teoria narracji (NTN). Kolejng propozycjq ad-
resowang dla nauczycieli jest wybdr literatu-
ry zwiqzanej z zagadnieniami wielozmysto-
wosci. Sugestie lekturowe, proponowane
przez Anete Grodeckq i Anne Podemskqg-Katuze,
nauczyciel moze z powodzeniem wykorzy-
sta¢ podczas projektowania lekcji na
wszystkich poziomach nauczania, w trak-
cie przygotowywania zadan sprawdzajg-
cych wiedze i umiejetnosci uczniéow, wresz-
cie w czasie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych. Takie wszechstronne ujecie zagadnien
omawianej problematyki w obszarze wspéi-
czesnej edukacji sprzyja innowacyjnej dy-
daktyce szkolnej.

Wyktady otwarte

W dyskurs o roli i znaczeniu do$wiadcze-
nia wielozmystowego w nowoczesnej szkole
wpisuje sie cykl wyktadéw otwartych ,Wie-
lozmystowo$¢ w kulturze i edukacji”, ktére od
pazdziernika 2012 gromadzq licznych Stucha-
czy w poznanskim Osrodku Doskonalenia Na-
uczycieli. Dotychczas w ramach tak cennej
inicjatywy odbyly sie wyktady dr hab. Anety
Grodeckiej (,Filozoficzne i inne podstawy wie-
lozmystowosci” w pazdzierniku 2012) i dr An-
ny Podemskiej-Katuzy (,Dydaktyka w kregu
wielozmystowosci” w listopadzie 2012). Z my-
$lg o nauczycielach, poszerzajqcych zakres
kompetencji zawodowych, przewidziano
w najblizszych miesigcach kolejne wystgpie-
nia problemowe Prelegent6ow.

Bedq to:

06.02.2013 dr Maciej Blaszak (UAM):
Wielozmystowa uzyteczno$é
narzedzi umystu

10.04.2013 dr hab. Robert Bartel, prof.
nadzw. UAP: Arteterapia
a rozwdj osobowosci

05.06.2013 Matgorzata Taraszkiewicz,

psycholog edukacyjny, ekspert
INE: Nauczanie polisensorycz-
ne w kontekscie diagnozy stra-
tegii uczenia sie uczniow.
Wykiady odbedg sie w Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli w Poznaniu (godz. 16.00 —
17.30), ul. Gérecka 1, sala A.

! Herbert Z., Martwa natura z wedzidtem, Wroctaw 1993,
s. 112,

2 Grodecka A., Podemska-Katuza A., Wielozmystowos¢.
Filozofia i dydaktyka, Poznar 2012.

3 Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych. Wydanie nowe,
Warszawa 1999, s. 443.

dr Anna Podemska-Katuia

— adiunkt w Zaktadzie Dydakiyki Literatury

i Jezyka Polskiego UAM w Poznaniu,

avtorka publikacji z zakresu wielozmystowosci,
edukacji wielokulturowej, poetyki odbioru tekstow
kultury, indywidualizacji nauczania vezniéw

o specyficznych potrzebach edukacyjnych.




Wybrane instytucje prawa konsumenckiego

Magdry konsument
przed szkodg

Dobrze wyedukowany konsument powinien by¢ Swiadomy swoich
przywilejow, wynikajacych z prawa konsumenckiego — stosunkowo miode;
dziedziny w polskim systemie ustawodawczym.

uczycieli z kilku wzgledéw. Po pierwsze,

stanowi wymég nowej podstawy progra-
mowej z przedmiotu podstawy przedsiebior-
czodci dla czwartego etapu edukacyjnego (za-
pis w nowej podstawie programowej 1.9, 1.10,
1.11); po drugie, pozwoli lepiej przygotowaé
uczniéw do corocznej Wielkopolskiej Olimpia-
dy Wiedzy Konsumenckiej odbywajqcej sie
w Swiatowym Dniu Konsumenta; po trzecie,
umozliwi poznanie wiasnych praw w zakresie
bycia konsumentem na rynku.

T emat, ktéry proponuje, jest wazny dla na-

W Polsce prawo konsumenckie to stosun-
kowo mioda dziedzina, ktéra zrodzita sie na
skutek implementacji prawa europejskiego
(dyrektywy unijnej) do polskiego systemu
prawnego. Jej efektem jest m. in. Ustawa
z dnia 27 lipca 2002 1. 0 szczeg6lnych warun-
kach sprzedazy konsumenckiej oraz zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. nr 141, poz. 1176,
z p6z. zm.). W odwolaniu do tego aktu praw-
nego przedstawiam poréwnanie dwéch naj-
wazniejszych instytucji prawa konsumenc-
kiego, czyli nmiezgodnosci towaru kon-

sumpcyjnego z umowgq oraz gwarancji,
ktérych celem jest ochrona i bezpieczenstwo
konsumenta na rynku.

Na wstepie nalezy przede wszystkim
uswiadomic sobie, kogo dotyczq te przepisy.
Kim zatem jest konsument? Zgodnie z defi-
nicjq zawartg w Kodeksie cywilnym, za kon-
sumenta uwaza sie osobe fizyczng dokonu-
jacq czynnosci prawnej niezwigzanej bezpo-
$rednio z jej dziatalnosciq gospodarczq lub
zawodowq.

Tabela: Poréwnanie dwdch instytucji prawa konsumenckiego: niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z umowq oraz gwarancji.

Niezgodnos¢ towaru konsumpcyjnego z umowq |

Gwarancja

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 27.07.2002 o szczegélnych warunkach sprzedazy konsumenckiej
oraz o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. nr 141, poz. 1176, z pézn. zm.)

Ustawa z 27.07.2002 o szczegélnych warunkach sprzedazy konsumenckiej
oraz o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. nr 141, poz. 1176, z pézn. zm.)

DEFINICJA

niezgodny z umowq.

Bezposrednia odpowiedzialno$¢ sprzedawcy wobec kupujqcego za towar

Towar konsumpcyjny jest niezgodny z umowa, jezeli:

* nie nadgje sie do celu, do jakiego jest zwykle uzywany;

* jego wiasciwosci nie odpowiadajq wiasciwosciom cechujgcym towar
tego samego rodzaju;

* nie odpowiada oczekiwaniom dotyczacym towaru tego rodzaju, opartym
na skiadanych publicznie zapewnieniach sprzedawcy, producenta
lub jego przedstawiciela; w szczegdlnosci nie uwzglednia zapewnien wy-
razonych w oznakowaniu towaru lub reklamie, odnoszqcych sie do wta-
$ciwosci towaru, w tym takze terminu, w jakim towar ma je zachowac;

¢ zostat nieprawidtowo zamontowany i uruchomiony, jezeli czynnosci te
zostaty wykonane w ramach umowy sprzedazy przez sprzedawce lub
przez osobe, za ktérq ponosi on odpowiedzialnos¢, albo przez kupujacego
wedtug instrukgji otrzymanej przy sprzedazy.

Gwarancja jest swobodnym zobowigzaniem gwaranta. Okresla obowiqzki
gwaranta w przypadku, gdy wiasciwo$¢ sprzedanego towaru nie odpowia-
da wlasciwosci wskazanej w dokumencie gwarancyjnym.

Udzielenie gwarangji nie jest obligatoryjne.

Gwarant ma swobode w okresleniu warunkéw i terminu obowigzywania
gwarancji.

Gwarancja powinna okresla¢ nazwe i adres gwaranta lub jego przedstawi-
ciela w Rzeczypospolitej Polskiej, czas trwania i terytorialny zasieg ochrony
gwarancyjnej.

OBLIGATORYJNOSC

Obowiqzuje z mocy prawa (bez wzgledu na to, czy produkt ma gwarancje). | Nie ma obowiqzku jej udzielania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Bezposredniq odpowiedzialno$¢ ponosi sprzedawca za wadliwy produkt
(towar niezgodny z umowa).

Odpowiedzialno$¢ ponosi gwarant (sprzedawca, producent, importer
lub hurtownik).

TERMIN OBOWIAZYWANIA

Obowigzuje 2 lata od daty zakupu produktu (w przypadku rzeczy
uzywanych minimum 1 rok, jezeli strony tak postanowig).

Okres objecia gwarancjq zalezy od gwaranta.

SPOSOBY REKLAMACJI

Nieodptatna naprawa produktu.

Wymiana na produkt nieuszkodzony.

Gdy naprawa lub wymiana jest niemozliwa, jezeli sprzedawca nie zdota
uczyni¢ zado$¢ zgdaniu w odpowiednim czasie lub gdy naprawa albo
wymiana narazataby kupujqcego na znaczng niedogodnos$¢, nastepuje
obnizenie ceny lub zwrot pieniedzy za wadliwy produkt

Naprawa produktu.
Wymiana na produkt nieuszkodzony.




Niezgodnos$¢ towaru konsumpcyjnego z umowq |

Gwarancja

DECYDOWANIE O SPOSOBIE REKLAMAC]I

Sposob reklamacji wybiera konsument

| Sposob reklamacji wybiera gwarant.

PRZEDEUZENIE TERMINU REKLAMAC]T

wtedy dwuletni termin rozpoczyna sie na nowo.

Nie ulega przedtuzeniu (jedynie w przypadku wymiany na nowy produkt —

Mozliwos¢ i zasady przediuzenia gwarangji okresla ona sama.

TERMIN POWIADOMIENIA SPRZEDAWCY/GWARANTA O WYKRYCIU WADY

0 ,niezgodnos$ci” nalezy powiadomi¢ w ciqgu 2 miesiecy od stwierdzenia
wady (po przekroczeniu terminu sprzedawca moze nie przyja¢ reklamacji).

Termin, w jakim nalezy powiadomi¢ gwaranta o wadzie, okresla
gwarancja. Jezeli gwarancja nie przewiduje takiego terminu, mozna
to zrobi¢ w okresie odpowiedzialnosci gwaranta.

PODSTAWA REKLAMAC]I

gwarancyjnego podpisanego przez sprzedawce.

Do ztozenia reklamacji nie jest konieczny paragon. Konsument musi
jednak udowodni¢, iz nabyt towar u danego sprzedawcy. Moze to zrobi¢ na
podstawie np. faktury, paragonu, wyciqgu z karty platniczej, dokumentu

Dokument gwarancyjny.

TERMIN ZALATWIENIA REKLAMAC]I

Sprzedawca powinien ustosunkowac¢ sie do reklamacji w ciggu 14 dni
kalendarzowych (zgloszenie reklamacyjne przygotowuje sie w 2 egzem-
plarzach — oryginat dla klienta, kopia dla sprzedawcy). Jesli tego nie zrobi,
uwaza sie, ze uznal roszczenie za uzasadnione. Brak odpowiedzi w terminie
14 dni nie uprawnia jednak do odstgpienia od umowy. Sprzedawca ma
obowigzek naprawi¢ lub wymieni¢ towar w odpowiednim czasie

(okresla sie takze rodzaj towaru i cel jego nabycia).

Obowiqzujace przepisy nie okre$lajq takiego terminu. Moze on jedynie
wynika¢ z dokumentu gwarancyjnego.

REKLAMOWANIE PRODUKTU PRZECENIONEGO (WYPRZEDAZ, PROMOCJA)

obnizenia ceny (inne wady mozna reklamowac).

Jest mozliwe z zastrzezeniem, ze nie dotyczy wady, ktéra byla powodem

Zalezy od tego, czy taki produkt posiada karte gwarancyjna.

KOSZTY DOSTARCZENIA WADLIWEGO PRODUKTU DO SPRZEDAWCY/GWARANTA

ponownego zamontowania itp.

Koszty ponosi sprzedawca, w tym réwniez koszty demontazu, robocizny,

i demontazu.

Gwarant nie ponosi kosztéw dostarczenia wadliwego produktu (chyba
Ze gwarancja stanowi inaczej). Podobnie w przypadku kosztéw montazu

Warto jeszcze dodac, ze oprocz standardo-
wych przywilejéw, wynikajacych z wyzej
opisanych instytucji prawa konsumenckie-
go, konsument, ktéry zawiera umowe kup-
na poza lokalem przedsiebiorstwa lub na od-
legtos¢ (przez Internet, telefon, sprzedaz wy-
sylkowq czy w obecnosci akwizytora),
podlega dodatkowej ochronie (ustawa z dnia
2 marca 2000 r. o ochronie niektérych praw
konsumentéw oraz odpowiedzialnosci za
szkode wyrzadzonq przez produkt niebez-
pieczny Dz. U. z dnia 31 marca 2000 r.) i mo-
ze np. odstapi¢ od umowy bez podania przy-
czyny, skiadajac stosowne o$§wiadczenie na
piSmie w terminie 10 dni (pismo moze by¢
wystane listem, faksem lub mailem). Termin
liczy sie od dnia wydania rzeczy lub zawar-
cia umowy o ustudze. Towar nalezy zwrdci¢
najpézniej w terminie 14 dni kalendarzo-
wych od daty zawarcia umowy. Niestety,
konsument ponosi koszt odestania towaru.
Natomiast przedsiebiorca ma réwniez 14 dni
na zwrot wplaconej przez nas kwoty.

Aby jednak skorzysta¢ z tego przywileju,
muszq by¢ spetnione dwa warunki:

* sprzedajqcy musi by¢ przedsiebiorcg a ku-
pujqcy konsumentem;

* zakup nie zostal dokonany w drodze licy-
tacji.

Nalezy jednak pamieta¢ o pewnych wyjat-
kach. Przepisy, na ktérych opieram artykut,

nie dotyczq inwestycji kapitatowych, ubez-

pieczen, ustug bankowych, aukcji interneto-

wych i nieruchomo$ci. Te umowy requlowa-

ne sq odrebnymi przepisami. Ponadto, nie

mozna zrezygnowac bez podania przyczyny

z zakupu dokonanego na odlegtos¢ czy odsta-

pi¢ od umowy w terminie 10 dni w nastepu-

jacych sytuacjach:

* gdy umowa dotyczyta turystyki, zakwate-
rowania, transportu, rozrywki, gastronomii;

e 7 ustugi rozpoczetej za naszq zgodq przed
uplywem 10 dni;

¢ 7 zakupionych kaset video, audio, progra-

méw komputerowych po usunieciu ich ory-
ginalnego opakowania;

e z produktu lub ustugi wykonanej wedtug in-
dywidualnego zamoéwienia

* z produktu, ktéry ulega szybkiemu zepsuciu;

* 7 prenumeraty prasy;

* z ustug w zakresie gier losowych i zaktadow
wzajemnych.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze konsu-
ment przed dokonaniem zakupu powinien
otrzymac pelng informacje o danych dotyczg-
cych sprzedawcy (nazwa, adres, itp.), o wtasci-
wosciach towaru lub ustugi, o sposobie zapla-
ty, tacznej cenie i wszystkich optatach (w tym
pocztowych i podatkach), ktére ponosi konsu-
ment, o terminie i sposobie dostawy towaru,
prawie do odstgpienia od umowy, miejscu
i sposobie sktadania reklamacji.

Znajomo$¢ wiasnych praw i obowiqzkéw
jest niezmiernie wazna na wymagajgcym
wspéiczesnym rynku, a dobrze wyedukowa-
nego konsumenta nie powinno nic zaskoczyc¢.

! Swiatowy Dzier Konsumenta —pierwszy raz obchodzo-
ny w 1983 r. w USA, w rocznice przetomowego prze-
méwienia prezydenta J. F. Kennedy’ego, wygtoszone-
go 15 marca 1962 r. w Kongresie Stanéw Zjednoczo-
nych, dotyczgcego projektu ustawy o ochronie praw
konsumentéw, w ktérej zawart on cztery podstawowe
prawa konsumenta: prawo do informacji, do wyboru,
do reprezentacji, do bezpieczeAstwa. W Polsce dzien
ten obchodzony jest od 2000 r.

Ldzistawa Piasecka

— doradca metodyczny ODN w Poznaniu,
navczyciel przedmiotéw ekonomicznych
w Zespole Szkét kgcznosci w Poznaniu

Bibliografia:
Ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. o szczegéInych warunkach

sprzedazy konsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. nr 141, poz. 1176, z péz. zm.)

Joanna Affre, Monika Urban-Piotrowska: Niezgodnos¢ to-
waru z umowq — obowigzki sprzedawcy i uprawnienia kon-
sumenta, ,Poradnik Kupca”
http://www.kochanski.pl/images/stories/pdfs/noncom-
pliance_of goods with_the contractmup.pdf  {dostep
20.12.2012 v}

ABC konsumenta — co warto wiedzie¢ o zakupach i rekla-
macji, Federacja Konsumenta
http://www.federacjakonsumentow.org.pl/story.php2story
=390 {dostep 19.12.2012 r)

Strony internetowe Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw www.uokik.gov.pl




Regionalna Izba Pamiatek OSwiatowych w Poznaniu

Wspomnien czar

Chciatbys odby¢ z uczniami emocjonujaca podroz w czasie? Przywrdcic za-
pomniane katamarze? Dokonac obliczen arytmetycznych na przedwojen-
nym kalkulatorze? Pedagogiczna Biblioteka Publiczna w Poznaniu udostep-

nia historyczne eksponaty oswiatowe.

w szkolnych sprzetach i dokumentach

mozna znalez¢ w Wydziale Zbioréw Spe-
cjalnych Pedagogicznej Biblioteki Publicznej
w Poznaniu. Regionalna Izba Pamigtek Oswia-
towych przy PBP gromadzi, przechowuje i udo-
stepniania eksponaty zwiqzane ze szkolnic-
twem wielkopolskim. Dzieki tej dziatalno$ci
mozemy uratowa¢ przed zniszczeniem doku-
menty i pamiqtki, ktére nie znalazly miejsca
w archiwach i muzeach, a majq wartos¢ histo-
ryczng.

Zbiory zostaly podzielone na dziaty zawie-
rajqce:
¢ niepublikowane prace nauczycieli wielkopol-

skich (w tym prace magisterskie);

* pamietniki i wspomnienia oraz kroniki i al-
bumy;
* dokumenty zycia spolecznego i archiwalia

(np. jednodniéwki, foldery);

* dokumentacje fotograficzng placéwek
o$wiatowych;

* pamigtki szkolne (np. medale, proporczyki,
odznaki, plakietki);

* muzealia (pomoce szkolne, sprzet i akcesoria
szkolne, sztandary, elementy stroju);

Do najciekawszych eksponatéw RIPO nale-
zq: drewniane liczydia; astrolabium — po-
miarowy przyrzqd astronomiczny uzywany
w nawigagji do poczqtku XVII wieku do wy-

Bezpowrotnie miniony S$wiat zaklety

Aritmos — przedwojenny kieszonkowy
kalkulator

znaczania pofozenia cial niebieskich nad hory-
zontem, poprzednik sekstantu; aritmos — kie-
szonkowy aparat do liczenia; model maszyny
parowej; model decymetra sze$ciennego; mo-
del drewniany $ruby mikrometrycznej; tawki
szkolne i stoliki uczniowskie z okresu miedzy-
wojennego oraz pierwszych lat powojennych;
reczne dzwonki szkolne; tabliczki z rysikiem

Drewniane liczydla

z 1912 roku; piérniki uczniowskie; katamarze;
reprodukcje mundurkéw z okresu miedzywo-
jennego; zeszyty uczniowskie; sztandary; dzien-
niki lekcyjne; arkusze ocen (np. album $wia-
dectw szkolnych z lat 1903-1926 ze szkoty w Lu-
sowie); dokumenty os6b zastuzonych dla
o$wiaty (zbiér liczy 167 sztuk); fotografie bu-
dynkéw szkolnych z okresu miedzywojennego.
Na szczegdlng uwage zastugujq kroniki i ksie-
gi pamigtkowe (zbiér liczy 65 woluminéw).
Zrodet koncepgji utworzenia instytucji gro-
madzqcej pamigtki oswiatowe nalezy szuka¢
na poczatku XX wieku. Pierwsze Muzeum
Szkolne na ziemiach polskich powstato w 1903
roku we Lwowie, zorganizowane przez Towa-
rzystwo Nauczycieli Szkét Wyzszych, Rade
Szkolng Krajowq oraz Polskie Towarzystwo Pe-
dagogiczne. Gromadzito ono m. in. ksiqzki, cza-
sopisma oraz pamiqtki zwiqzane z wychowa-
niem i nauczaniem (w 1927 roku posiadato 20
tysiecy drukéw i 2 tysiqce eksponatéw). Nieste-
ty, z powodéw finansowych przetrwato tylko
do 1931 roku. Marzeniem nauczycieli, pracow-
nikéw nauki i os6b zwiqzanych z o§wiatq by-
to powotanie Centralnego Muzeum Dziejow
O$wiaty i Wychowania. Takq nieudang prébe
podjeto w 1973 roku. Dalsze dziatania w latach
1975-1985 przyniosty powstanie kilkunastu
matych regionalnych muzeéw zwiqzanych

przewaznie z placowkami o§wiatowymi. Jed-
nym z nich jest Regionalna Izba Pamiqtek
Os$wiatowych w Poznaniu.

Ciekawa jest historia tego malego muzeum,
dzialajacego przy placéwce oswiatowej. Otéz
jego poczqtek siega 1984 roku, kiedy powotane
zostalo przez Ireneusza Kréla, 6wczesnego ku-
ratora o$wiaty i wychowania w Poznaniu.
Miat to by¢ poczatek dziatalnoci przysziego Re-
gionalnego Muzeum O$wiaty i Wychowania
w Poznaniu. Siedziba Izby miescita sie wow-
czas w Szkole Podstawowej nr 40 w przy ul.
Garbary 82. W strukturze Pedagogicznej Biblio-
teki Wojewodzkiej jako Wydzial Zbioréw Spe-
cjalnych zaczeta funkcjonowaé od 1986 (decy-
zjq kuratora Stefana Bartoga). W 1993 roku
muzeum wraz z bibliotekq przeniesione zosta-
ty na al. Niepodlegtosci 34, a stamtqd na ul. Bul-
garskq 19, gdzie obecnie mieszczq sie Publiczna
Biblioteka Pedagogiczna oraz Regionalna Izba
Pamiqtek Oswiatowych.

Kalamarze i piora

Z dokumentacjq zbioru mozna sie zapozna¢
na stronie www.pbp.poznan.pl (w zaktadce Re-
gionalna Izba Pamigtek Oswiatowych). Ekspo-
naty sq udostepniane placéwkom o$wiato-
Wym na wystawy rocznicowe oraz z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Studenci korzystajaq
ze zgromadzonych materiatéw, piszqc prace
magisterskie, bibliotekarze wykorzystujq je
w czasie lekgji bibliotecznych.

Zbiory sq udostepniane bezpiatnie w godzi-
nach pracy Biblioteki po wcze$niejszym uzgod-
nieniu terminu. Kontakt: ap@pbp.poznan.pl

Arleta Piontek

— nauczyciel bibliotekarz
w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Poznaniu




Korczakowskie
inspiracje

Janusz Korczak — rozpoznawalny dzisiaj przez wigkszo$¢ jako symbol
poswiecenia dla podopiecznych — wciaz potrafi inspirowaé do refleksji na

temat uczenia oraz wychowania.

w wielu teoriach znanych myslicieli, cho-

ciazby: w pedagogice niedyrektywnej Carla
Rogersa, Abrahama Maslowa, Thomasa Gordo-
na, w pedagogice antyautorytarnej Alexandra
Neilla, pedagogice dialogu Janusza Tarnowskie-
go, pedagogice serca Marii Lopatkowej etc. In-
spiruje tez nauczycieli — praktykéw, czego do-
wodem sq liczne prace nadestane na konkurs li-
teracki  zorganizowany przez  Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu na wypo-
wiedZ pisemng w dowolnej formie: ,,Nie zmu-
szaj dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalaj aktyw-
nos¢”.

Propagowanie koncepcji wychowania Janu-
sza Korczaka oraz przyblizenie postaci tego wy-
bitnego pedagoga, a takze ukazanie wpltywu je-
go mysli na wspétczesng pedagogike stato sie
najwazniejszym celem projektu ,,Kiedy $mieje
sie dziecko, $mieje sie caly Swiat”. Koniec Roku
Janusza Korczaka zbiegt sie w Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli w Poznaniu z podsumowa-
niem projektu, w ktérym wzieto udziat prawie
dwustu wielkopolskich nauczycieli. Wraz ze
mng, autorkq przedsiewziecia byta Urszula
Wittchen — réwniez nauczyciel konsultant
w ODN w Poznaniu. We wspéipracy z Kurato-
rium Oswiaty w Poznaniu, Polskim Stowarzy-
szeniem im. Janusza Korczaka, Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
poznanskq Publiczng Bibliotekq Pedagogiczng
zorganizowaty$my dwie konferencje, wystawe
prac literackich i plakatéw poswieconych Janu-
szowi Korczakowi oraz wspomniany juz kon-
kurs literacki. Nadestane prace z catego woje-
wodztwa wielkopolskiego ukazujq istote tego,
co najbardziej wartosciowe w mysli Korczakow-
skiej i we wspétczesnej pedagogice: szkota nale-
zy do dzieci, to one sq aktorami na szkolnej sce-
nie, a dorosty — nauczyciel towarzyszy dziecku,
stwarza mu warunki do wszechstronnego roz-
woju. Warto wiec siegnac¢ po te literackie teksty,
aby zobaczy¢, na jak réznych poziomach dziec-
ko realizuje swojq aktywno$¢ w zaleznosci od
wieku, mozliwosci intelektualnych czy fizycz-
nych, rodzaju placéwki, w ktérej przebywa.

Wsrdd prac nagrodzonych znalazi sie cieka-
wy esej laureata I nagrody konkursu literackie-
go Adama Zuczkowskiego, nauczyciela z Gim-
nazjum im. Krzysztofa Zegockiego w Kebtowie.
Autor wigze mysli Korczaka z koncepcjq teatru

Echo Korczakowskich idei mozna odnalez¢

ubogiego Grotowskiego, proponujac pozbycie
sie w szkolnej rzeczywisto$ci artefaktéw wspot-
czesnej cywilizacji na rzecz uczu¢, wrazliwosci,
bazowania na dzieciecej wyobrazni, budowa-
nia autentycznych relacji miedzy dzieckiem
a dorostym opiekunem.

Ly

bardziej autentyczny, emocjonalny sposéb po-
znawania i przezywania Swiata. Jak pisat Ja-
nusz Korczak: ,dzieci sq poetami i mysliciela-
mi". Czy cos z tego wynika dla pedagogiki? Wy-
nika. Zupetnie inny sposéb spojrzenia na
pedagogiczng praktyke i zwlaszcza polskg (cho¢

Rozstrzygniecie konkursu literackiego dla nauczycieli (od lewej: Ewa Superczyriska

— dyr. ODN; H. Kaczmarek — laureatka I miejsca; T. Olejnik — wyrdzniona; A. Zuczkowski
— laureat I miejsca; N. Amputa-Wozniak — laureatka I1I miejsca; A. Plaziak-Janiszewska
— koordynatorka projektu; J. Szychowiak — wspdlorganizatorka projektu, J. Marchewka

— juror konkursu)

Ponizej fragment eseju.

CZYM JEST PEDAGOGIKA PROSTEJ
KREACJI?

,Dzieci majg wlasnego Boga” - ustyszatem
przypadkowo w jakims filmie amerykariskim,
ktéry dla mnie, zajetego czyms zupetnie innym,
leciat jak woda we wilgczonym ciurkiem telewizo-
rze. Zdanie to mnie zafrapowato. Zastanawia-
fem sie, co moze znaczy¢ wyrwane z okreslonego
kontekstu. Czy dotyczy tylko relacji wertykalnej:
dziecko — Bég? A moze dotyczy WRAZLIWO-
SCI, POZYCJI DZIECKA W SWIECIE. To
z pewnoscig modyfikuje réwniez jego stosunek
do Boga? Musi w jakis sposéb modyfikowac - po-
myslatem.

Lodkrylem! Rzecz dawno juz przeciez odkry-
tq! Rzeczywiscie, dzieci majg zupelnie inng,
utracong przez nas dorostych wrazliwos¢, inny,

nie tylko) rzeczywistos¢ oswiaty. Dobry wycho-
wawca to, zdaniem Korczaka, taki, ktéry: ,nie
wtlacza a Wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie
ugniata a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zg-
da a zapytuje.”

Bazujgc na doswiadczeniach Jerzego Gro-
towskiego - tworcy ,teatru ubogiego”, Teatru
Laboratorium - proponuje wprowadzi¢ do
szkoly ,pedagogike ubogq”, ktérg nazwatem
(moze trafniej) PEDAGOGIKA PROSTEJ
KREACJIL Metoda teatralna Grotowskiego
polegata na odrzuceniu wszystkiego, co prze-
szkadza w wyrazaniu stanu kondycji ludzkiej,
wyrazaniu autentycznych przezyc, co prze-
szkadza w prawdziwym porozumieniu. Zostat
wiec aktor z calq swojg cielesnoscig i ducho-
woscig (nierozerwalne dwa w jednym) oraz
widz — czlowiek. Spotykali sie razem w tym
samym miejscu i czasie, by dotknqc¢ tajemnicy
istnienia. Teatr bez tradycyjnej sceny, bez sce-
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nografii, Swiadomie ubogi... bez jakichkolwiek
fajerwerkow”.

Proponuje wiec pedagogike ubogg — pedago-
gike prostej kreacji weale nie dlatego, ze rze-
czywistos¢ polskiej szkoly jest finansowo ubo-
ga. Ale dlatego, ze edukacja i wychowanie cier-
pig na brak dzieciecej wrazliwosci i wyobrazni.
Dlatego pozostajg poza dzieckiem, nie trafia-
jg do niego. Jak pisat Korczak: ,nie dorasta-
my do jego uczuc!” Musimy go zatem trakto-
waé powaznie - jak czlowieka, jak szefa
w pracy, jak kazdego dorostego.

Od uczué, marzen, swobodnego wyraza-
nia swoich przezy¢ oddzielilismy sie juz daw-
no kordonem konwenanséw, zahamowan,
tak zwanych ,zasad” - na kazdg okazje.
Dziecko podskérnie czuje, co jest naprawde
wazne, podskérnie wyznaje filozofie (tak, fi-
lozofie!) BYC A NIE MIEC. Bez zahamowan

wyraza tez swoje odczuwanie $wiata, wia-
snq ekspresje.

Proponugje skorzystac z wyobrazni, emocjonal-
nosci dziecka dla odnowienia pedagogiki. Otéz
warto czasami odejs¢ od komputeréw, pomocy
naukowych i przeprowadzic¢ zajecia dydaktycz-
ne lub wychowawcze (najlepiej bytoby, gdyby dy-
daktyka splatata sie nierozlgcznie z wychowa-
niem) w pustej klasie lub poza szkolg — w lesie,
na pobliskim trawniku. Mozna przeprowadzic
lekcje matematyki, wykorzystujgc kamienie, po-
zbierane, a potem ozywione przez wyobraznie
dzieci. Mozna w pustej sali zagrac scenke teatral-
ng z basni lub z zycia dzieci i ich rodzicow, korzy-
stajgc z rekwizytéw, czyli tego, co dziecko ma pod
rekq. Dlaczego pidrnik nie moze zostac mieczem,
a kartka papieru gazetq ojca, ktory wiasnie od-
poczywa i nie ma czasu na rozmowe z prébujg-
cym sie do niego przytuli¢ synem?

Niech polska szkota stanie sie ,laborato-
rium” tworczych doswiadczeri. Niech bedzie
szkolq cigglych wychowawczych poszukiwan,
szkolq ,in statu nascendi”. I, na Boga! Bez ru-
tyny, bo rutyna w pedagogice oznacza Smier¢
autentycznego wychowania. Wychowujmy, ale
pozwdlmy sie réwniez wychowywac przez na-
szych wychowankdw.

Ten proces musi by¢ dwustronny, partnerski.
Musi by¢ ,zywym zyciem”, sprzezeniem zwrot-
nym.. (...) .

Adam Zuczkowski

Za najcenniejszy efekt Korczakowskiego
projektu uwazam to, Ze podejmowanym
dzialaniom towarzyszyla dojrzaia refleksja
pedagogiczna.

Alina Ptaziak-Janiszewska

— nauczyciel konsultant ds. nauczania
jezyka polskiego i etyki ODN w Poznaniu

Uwaga! Pracoholik

Uczen perfekcjonista i pracus jest chlubg i duma szkoty. Zwykle nie sprawia
pedagogicznych problemow. Dlaczego nauczyciel miathy sobie zaprzatac

nim gtowe?

ydawatoby sie, Ze obraz uczniéw w XXI
WWieku skrystalizowat sie juz jaki$ czas
temu i wolno juz tylko narzeka¢ na ich
lenistwo, marazm i ,tumiwisizm”. Wolami ich
do odrabiania lekcji nie zaciggne — stysze cze-
sto od znajomych nauczycieli. Wbrew powszech-
nym skargom na wszechogarniajqcy zanik we-
wnetrznej uczniowskiej dyscypliny, chce przyto-
zy¢ lupe psychologa do uczniéw zapracowanych,
ambitnych, gniewajacych sie na kazdg piatke
minus (Czy jutro moge poprawic?), utyskuja-
cych na klasowe wyjscie do teatru (Ja juz mam
ten termin zarezerwowany na lekcje chiriskie-
go), popadajqcych w konflikty z tymi, ktorym
zdarza sie osiggnac¢ lepsze od nich wyniki.
Dlaczego w og6le nauczyciel miatby zawra-
cac¢ sobie gtowe (i tak juz wystarczajqco zaje-
tq) tymi, ktérzy pozornie ktopotéw nie spra-
wiajq? Sq przeciez zawsze doskonale przygo-
towani, $wietnie zmotywowani, czesto
stanowig chlube i dume szkoty. Ano dlatego, ze
zycie tych uczniéw bywa naznaczone ogrom-
nym psychicznym cierpieniem. Doswiadczajq
oni stresu nieproporcjonalnego do ich wieku,
nie majqc przy tym adekwatnych narzedzi re-
gulacji emocjonalnej w sytuacji presji, wywie-
ranej realnie lub tylko obecnej w ich glowach.
Ich rozwdj intelektualny géruje nad emocjo-
nalnym, a zdarza sie, ze nauczyciel (i nie tylko
on) ma nieSwiadomq tendencje do stawiania

miedzy tymi dwiema dziedzinami zycia znak
réwnosci.

Zarysowany ponizej problem miewa wiele
odston. Mozemy ws$rdd swoich podopiecznych
obserwowa¢ skrajnych perfekcjonistéw lub/
oraz niezmordowanych pracusiéw. Zapraco-
wany czwartoklasista moze uczy¢ sie na kla-
séwke z polskiego w godzinach od czwartej do
szostej rano, bo wstydzi sie zawie$¢ nauczycie-
la i rodzicéw oceng nizszq niz celujqca. Inng
z wersji tego problemu jest nadmierne anga-
zowanie sie w przedmioty, w ktérych osigga
sie sukcesy, a zupelne zaniedbanie tych, w kt6-
rych perfekcja nie jest mozliwa. Na przyktad
uczen $wietny z przedmiotéw $cistych sktania
swoich rodzicow do tego, by pomogli mu
w zwolnieniu go z zaje¢ wychowania fizycz-
nego, gdyz nie chce, by tréjka na $wiadectwie
psula mu $redniq ocen.

Z ktérymkolwiek z ,,imzéw” nie mielibySmy
do czynienia, warto zdac¢ sobie sprawe, ze wyste-
puje on zawsze na kontinuum. Jednym z biegu-
néw sq zachowania zdrowe, zdradzajqce lekkie
znamiona perfekcjonizmu iflub pracoholi-
Zmu, pomagajqgce naszym uczniom w realizacji
postawionych (przez nas/przez nich) celow; na
drugim krancu za$ znajdziemy zachowania dys-
funkcyjne, utrudniajqce uczniom normalne funk-
cjonowanie i stojqce na drodze do ich petnego
emocjonalno-spofecznego rozwoju.

Jak rozpozna¢ uczniéw bedgcych w nie-
réownowadze, przeprowacowanych, choro-
bliwie skupionych na swoich wynikach?

* Lampka ostrzegawcza powinna nam sie za-
pali¢ przy uczniach wyjagtkowo utalentowa-
nych, wybitnych. Nauka przychodzi im z fatwo-
$ciq, potrafig wiec duzo czasu po$wieci¢ na uspo-
tecznianie sie, sport, spontaniczng zabawe. Bywa
jednak, ze tatka ,zdolnych” zlata sie z poczuciem
ich tozsamosci i zrobiq wszystko, aby nie runqt
ten wysrubowany wizerunek. Drobna porazka
moze sprawic, ze osoba taka wycofa sie zupeinie
z obszaru dziafan, w ktérym — w jej rozumieniu
— jest kiepska. Narazona jest tez na ryzyko pro-
krastynacji, czyli odwlekania w nieskoniczonos¢
oddania projektu, wypracowania, zadania do-
mowego. Mozliwe jest tez, ze kosztem snu, wy-
poczynku i zdrowia bedzie przygotowywac sie
do zaje¢, by tylko ocena ponizej pigtki nie znala-
zta sie na $wiadectwie.

* Gdy najlepsza ocena nie wywoltuje w danym
uczniu pozytywnego oddzwieku, jest to kolejny
sygnat do obserwacji. Mechanizm ten dosko-
nale opisal Andre Agassi w swojej ksigzce
,Open. Autobiografia tenisisty: Wygrana ni-
gdy nie jest tak dobra, jak zta bywa porazka,
a dobre samopoczucie nie trwa tak dlugo jak
chandra.

* Uczniowie osiqgajacy bardzo dobre wyniki ma-
ja tez czesto tendencje do upartego skupiania




sie na przysztosci. Gdy zachwycamy sie jego
doskonatym esejem, ten martwi sie juz nad-
chodzqcg olimpiadg. Zjawisko to doczekato sie
w psychologii specjalnej nazwy — myslenie
teleskopowe. Polega ono na wyolbrzymianiu
przyszlych celéw przy réwnoczesnym mini-
malizowaniu dotychczasowych osiggniec. Je-
$li zdarzy sie za$ klasowym pracusiom powro-
ci¢ myslami do przesztodci, to najczesciej we-
dtug formuty: Gdybym tylko wtedy nie
zapomniat o wystaniu pracy na konkurs.

* Typowe dla pracoholikéw i perfekcjonistow jest
myslenie ,wszystko albo nic” (Albo stworze
cos doskonatego, albo nie jest to nic warte.).

* Pedagogicznej czujnosci wymagdajq tez ucznio-
wie, ktérzy wolq prace w pojedynke od za-
dan grupowych, zwtaszcza ci, ktérzy argu-
mentujq swoj wybor tak: Nikt nie zrobi tego
zadania lepiej niz ja.

* Uczen-pracoholik bywa krytyczny wobec in-
nych, moze stale rywalizowac¢, pozycjono-
wac sie wobec osiggnie¢ innych (pozostate ce-
chy, zachowania kolegéw i kolezanek mogq dla
niego nie mie¢ zadnego znaczenia). Zdarzato
mi sie w swoim gabinecie spotka¢ rodzicow,
ktérych dziecko szantazowato kolegéw, by na-
wet nie prébowali przebi¢ go w rankingu ocen
lub wdawalo sie z tego powodu w béjki.

* Zastanawiajqca moze tez by¢ nieche¢ do dni
wolnych od szkoty, weekendéw, wycieczek
klasowych. Pracoholiczny uczen moze nerwo-
wo reagowa¢ na wszelkie zmiany w grafiku
zaje¢, przesuwanie lekcji czy odwotywanie ich.
Silne poczucie winy, odczuwane gdy czeka na
niego nieodrobiona praca domowa, moze sku-
tecznie odebra¢ mu rados¢ z typowych rozry-
wek wieku szkolnego.

* Uwage nauczyciela powinno zwréci¢ tzw.
wylqczanie sie ucznia, jego psychiczna nie-

obecnos¢ na zajeciach. Przyczyn takiego stanu
mogq by tysiqce, jednym z mozliwych jest tez
oczywiscie przetadowanie grafiku zaje¢, lek
przed czekajgcymi szkolnymi wyzwaniami,
nieuswiadamiany bunt przed otrzymangq ety-
kietkq ,,najlepszego” ucznia (tzw. reaktancja).

Symptomoéw, o ktérych byla mowa, nie nale-
zy rozwaza¢ w izolacji. Trzeba je uzgledniaé
w kontekscie m. in. uwarunkowan rodzinnych
i osobowosciowych ucznia. Wedtug badan bry-
tyjskich psychologéw, pracoholizm wsréd dzieci
jest dodatnio skorelowany z poczuciem leku,
a odwrotnie koreluje sie z poczuciem wiasnej
wartosci i sprawczosci. Przeciqzeni pracq ucznio-
we dZwigajq na swoich barkach nie tylko wize-
runek idealnego ucznia, cigzq im tez state oba-
wy o to, by nie zawie$¢ rodzicow i nauczycieli.
Miedzy swoimi osiggnieciami a poczuciem wta-
snej wartosci stawiajq znak réwnosci. Kazda na-
gana od nauczyciela rujnuje im pozytywny ob-
raz siebie.

Problem pracoholizmu statystycznie czesciej
dotyczy tez dzieci, ktére przyszty na swiat w ro-
dzinie jako pierwsze. Spedzajq one wiecej czasu
z dorostymi, w efekcie czesto mierzq swoje osia-
gniecia standardami oséb dorostych. W grupie
ryzyka sq tez uczniowe, ktérych rodzice zdradza-
ja znamiona perfekcjonizmu. Zupetnie natural-
nie przychodzi takim rodzicom jedno z najbar-
dziej znienawidzonych przez latorosl pytar: Dla-
czego nie dostates pigtki?. Pracoholizm
inadmierne skupienie na efektach bywa tez for-
mgq ucieczki od probleméw, z ktérymi mtody czio-
wiek nie potrafi sobie poradzi¢ (identycznie jest
z pracoholizmem dorostych). Niewielu zdaje so-
bie sprawe, ze pracoholizm jest tez formq uzalez-
nienia i generuje w organizmie efekty bioche-
miczne poréwnywalne do tych, ktére towarzy-
szq pozostalym uzaleznieniom. Organizm

przyzwyczajony do produkcji endorfin i adrena-
liny domaga sie ich, gdy tylko zdarzy mu sie pra-
cowac mniej.

Co moze nauczyciel, gdy odkryje w swojej
Klasie pracoholika|perfekcjoniste?

Interwencje pedagogiczne nie sq w tym przy-
padku tatwe. Kazdemu z nauczycieli towarzyszy
pewnie wtedy dysonans pomiedzy zadowole-
niem z pracowitego ucznia a lekiem przed konse-
kwencjami nadmiernego skupiania sie przez
podopiecznego na pracy. Wazne jest, by okazy-
wac aprobate uczniom niezaleznie od otrzymy-
wanych przez nich stopni. Docenia¢ cechy cha-
rakteru, zwraca¢ uwage na starania, a nie tylko
efekty ich pracy. Jakkolwiek banalnie to brzmi,
to pomimo systemu bezdusznych testéw, nalezy
stale podkresla¢, ze ponad stopnie i punkty waz-
niejsza jest realna wiedza i umiejetnos$é jej zasto-
sowania w praktyce. Warto tez by¢ dla uczniéw
modelem konstruktywnych zachowan, podczas
lekcji zaplanowa¢ chocby kilka minut na zrege-
nerowanie sit, zaprasza¢ do swojego $wiata, opo-
wiadajgc o momentach, gdy dbamy o swoje zdro-
wie fizyczne, rozwijamy zainteresowania i rela-
cje z najblizszymi. Nie bez znaczenia jest
przyjrzenie sie temu, jaka kultura pracy panuje
w naszej klasie, czy — przyktadowo — wyksztal-
cit sie w niej sztywny podziat na stabych i do-
brych ucznidéw i brakuje miejsca na wszystkie
odcienie klasowych szaro$ci. Premiujmy rézno-
rodno$¢ postaw, kreatywnos¢, swobodne mysle-
nie. Nade wszystko jednak monitorujmy swéj po-
ziom pracoholizmu i perfekcjonizmu. Bez tego
nasze dzialania i przekazy bedq tylko pustymi
frazesami.

Sabina Sadecka

— psycholog, wyktadowca i doktorantka
w Wyiszej Szkole Psychologii w Warszawie

Czy kartkowki odejda
do lamusa?

»interaktywny system zhierania i analizowania odpowiedzi” to wyrazenie
zniechecajace technologicznym zargonem. Pod t3 mato atrakcyjng nazwa
kryje sie jednak narzedzie, ktore bardzo utatwia prace zaréwno uczniom,

jak i nauczycielom.

azdy z nas z pewnoéciq niejednokrotnie za-
Kstanawiul sie, jak szybko i skutecznie prze-

prowadzi¢ pomiar umiejetnosci i wiedzy
swoich podopiecznych. Spontaniczne odpytywa-
nie pozwoli od razu uzyska¢ informacje o pozio-
mie opanowania materiatu, nie poznamy jednak

pelnego obrazu umiejetnosci grupy. Z kolei przy-
gotowanie pomiaru pisemnego (np. kartkéwki)
da nam petniejszq informacje o poziomie wiedzy
catego zespotuy, jednak nie otrzymamy jej od razu.
Co zrobi¢, kiedy ta informacja jest nam potrzebna
natychmiast? Co wiecej, potrzebujemy jej zaréw-

no w odniesieniu do kazdego ucznig, jak i do ca-
tej klasy?

Whbrew pozorom nie jest to zadanie niewyko-
nalne. Umozliwiq nam to wspomniane interak-
tywne systemy zbierania i analizowania odpo-
wiedzi. W swojej pracy wykorzystuje dwa z nich
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— zintegrowany z tablicami interaktywnymi so-
ftware o nazwie SMART Response oraz urucha-
miang w urzqdzeniach z systemem iOS aplikacje
eClicker. Mimo Ze przeznaczenie obu programéw
jest podobne, znacznie rézniq sie miedzy sobq
(m. in. mozliwosciami i wymaganiami), dzieki
czemu w warsztacie nauczyciela mogq stanowic
narzedzia wzajemnie sie uzupetniajqce. Chcial-
bym przyjrze¢ sie blizej pierwszemu z nich.

Czym jest SMART Response?

To aplikacja zintegrowana z oprogramowa-
niem Notebook, stuzqca do przygotowania te-
stow i sondazy oraz przeprowadzania ich pod-
czas zaje¢. Jej narzedzia pozwalajq dodatkowo
tworzy¢ listy klas, analizowa¢ wyniki, sporzg-
dza¢ i przechowywac raporty z przeprowadzo-
nych pomiaréw.

Interaktywne systemy zbierania i analizowa-
nia odpowiedzi SMART trudno uznac¢ za nowosc.
0d kilku lat dostepne sq zestawy ztozone z odbior-
nika i kompletu nadajnikéw (wyposazonych
w ekran LCD pilotéw). Pracujq one w oparciu
0 lqcznosé radiowq i zapewniajq uzytkownikom
bezprzewodowe poiqgczenie w zasiegu kilkudzie-
sieciu metréw. Sprawdzajq sie zatem nie tylko
w typowych nieosieciowanych izbach lekcyjnych,
ale takze w wiekszych salach wyktadowych czy
kinowych. Uczniowie (stuchacze) odczytujq pyta-
nia z tablicy interaktywnej i odpowiadajq na nie,
naciskajqc na odpowiednie przyciski pilota, a wy-
$wietlacz umozliwia odebranie informacji zwrot-
nych. Systemy te z pewnosciq nie wdarty sie prze-
bojem do polskich szkét i uczelni. Owszem, niejed-
nokrotnie widzialem je w uzyciu, ale trudno
stwierdzi¢, by staly sie narzedziem na co dzien
wykorzystywanym przez nauczycieli i wykta-
dowcow.

Wprowadzane aktualnie na rynek najnowsze
wersje wspomnianych systeméw dajq jednak
szersze mozliwosci ich wykorzystania. Zmiany
polegajq przede wszystkim na ograniczeniu har-
dware’u iumozliwieniu udzielania odpowiedzi za
pomocq dowolnego urzqdzenia obstugujacego In-
ternet. Jest to rozwiqzanie niezwykle wygodne
(poniewaz uczniowie rozwigzujq testy za pomocq
swoich prywatnych urzqdzen mobilnych, np.
smartfonéw, tabletéw, laptopéw) a zarazem
atrakcyjne ze wzgledéw ekonomicznych, gdyz za-
kup przez szkote zestawu nadajnikow staje sie
zbedny.

Przygotowanie pomiaru

Dzieki programowi SMART Response mozemy
przygotowywac ankiety i tworzyc testy ztozone
z zadan wielokrotnego wyboru (z jednym lub kil-
koma werstraktorami) lub zadan prawda-fatsz.
Dzieki kreatorowi ich opracowywanie jest nie-
zwykle fatwe i zajmuje mniej czasu niz zapisanie
tego samego sprawdzianu w edytorze tekstu. Pro-
gram sam sugeruje wykonanie kolejnych krokéw:
otwarcie testu, wybranie jego typu, wpisanie po-
lecenia, wypetnienie okien opcji odpowiedzi, a na-
stepnie wybor werstraktoréw. Mozliwe jest takze
przypisanie konkretnemu zadaniu okreslone;
warto$ci punktowej oraz dodanie komentarza,

ktéry pojawi sie w momencie, w ktérym uczen
udzieli btednej odpowiedzi (moze to by¢ na przy-
ktad sugestia wyszukania hasta w encyklopedii,
prosba o przeczytanie konkretnych stron w pod-
reczniku lub notatki z lekcji). Postugujacy sie tq
aplikacjq nauczyciel jest w stanie przygotowac
wigzke zadan w trakcie zaje¢, a co za tym idzie
spontanicznie zadawa¢ pytania, dzieki ktorym
nie tylko urozmaici tok lekgji, ale takze na biezg-
co bedzie monitorowal poziom wiedzy i umiejet-
nosci swoich uczniéw.

Przygotowujqc pomiar w domu, mozna uroz-
maici¢ test elementami graficznymi lub innymi
treSciami multimedialnymi. W trakcie dtuzszych
prezentacji, kiedy po pewnym czasie spada kon-
centracja odbiorcow, niezwykle przydatna jest
mozliwos¢ polqczenia slajdéw typowo informa-
cyjnych ze slajdami zawierajacymi pytania doty-
czqce prezentowanego materiatu. Jezeli przyjmie-
my, ze po wyswietleniu kilku stron informacyj-
nych pojawiq sie trzy pytania dotyczqce ich
tresci, jesteSmy w stanie utrzymac wysoki po-
ziom koncentracji odbiorcéw, a jednocze$nie
zmusi¢ ich do wysilku przypominania sobie
przed chwilg przyswojonych informagji. Nikogo
chyba nie trzeba przekonywac, ze efektywnos¢
tak przeprowadzonych zaje¢ bedzie o wiele wiek-
sza niz w przypadku tradycyjnego wykorzysta-
nia metod podawczych.

Testowanie

Aby przeprowadzi¢ pomiar z wykorzystaniem
programu SMART Response VE, oprocz samej inte-
resujqcej nas aplikacji, musimy by¢ wyposazeni
w tablice interaktywnq, komputer z zainstalowa-
nym programem Notebook oraz wydajng (umoz-
liwiajacq ptynny transfer z urzqdzen kilkudzie-
sieciu klientéw) sie¢ Wi-Fi. Poza tym kazdy uczest-
nik sesji powinien mie¢ urzqdzenie umozliwiajace
polaczenie z Internetem. Przygotowany przez pro-
wadzqcego test zostaje wystany na zewnetrzny
serwer, system generuje i wyswietla adres ID, kt6-
Iy uczestnicy wpisujg w okna swoich przeglada-
rek. Poddani testowaniu uczniowie, wykorzystu-
jac bezprzewodowq sie¢ Wi-Fi, Iqczq sie z Interne-
tem i pod podanym adresem znajdujq czekajqce
na nich pytania. Teraz mogq zabra¢ sie do pracy.

Kilka miesiecy temu poprositem swoich gim-
nazjalistéw, by wypowiedzieli sie na temat opisa-
nego wyzej sposobu sprawdzania wiedzy. Przy-
znam, ze poziom uczniowskiego entuzjazmu
mnie zaskoczyt, a komentarze nastolatkéw upew-
nily mnie, Ze dostrzegajq oni najistotniejsze zale-
ty wykorzystanego przeze mnie oprogramowa-
nia. Oto fragmenty kilku opinii:

* Wole takg forme sprawdzania wiedzy za-
miast zwyktej kartkdwki na papierze, ponie-
waz czuje sie bezpieczniej. Zeby cos zmienic,
wystarczy jedno klikniecie. (Barttomiej Jadach,
Ille GNT)

* 0d razu po udzieleniu na pytanie blednej od-
powiedzi wiemy, co zrobilismy Zle. Po kazdym
zadaniu mozemy poréwnac swoje wyniki ze
Srednimi wynikami klasy. Widzimy je przed-
stawione na wykresach. (kukasz Czaplicki,
Ille GNT)

* Wykonujqc zadania, jestesmy w swoim Zywio-
le. Nie ma strachu, ktory zazwyczaj wyczuwa-
my po stowach: ,Wyciggnijcie karteczki”.
(Dawid Mackowiak, Ile GNT)

Jak wida¢, sq to odpowiednie metody, by
wzmacnia¢ pozytywny stosunek uczniéw do
szkoty i ich wewnetrzng motywacje do nauki.

Analiza i archiwizowanie wynikéw

Przygotowanie pomiaru wynikéw nauczania
w oparciu o opisywang aplikacje, mimo ze narzu-
ca nam pewne ograniczenia dotyczqce typéw za-
dan, z pewnosciq wnosi do szkoly nowq jakos¢.
Jednym z najistotniejszych profitéw nauczyciela
jest otrzymywanie natychmiastowych informa-
¢ji o wiedzy, umiejetnosciach i postepach jego pod-
opiecznych. Opisywany przeze mnie system juz
w trakcie wykonywania zadan informuje, jak
przebiega praca uczniéw. Podczas pomiaru na
biezqco monitoruje ich postepy i uplyw czasu. Po
zakonczeniu sesji program automatycznie przy-
gotowuje sprawozdania w formie graficznych ze-
stawien. Dzieki wykresom stupkowym bqdZ ko-
towym dowiadujemy sie, jaki byt poziom tatwo-
$ci poszczegllnych zadan, jakich odpowiedzi
udzielali testowani uczniowie, a co za tym idzie
od reki mamy bardzo istotne informacje dotyczg-
ce tego, ktére umiejetnosci zostaty przez nich opa-
nowane w zadowalajacym stopniu, a co nalezy
jeszcze ksztalci¢. Wspomniane wykresy umozli-
wiq nam takze zaprezentowanie wynikéw po-
miaru przed klasq, radq pedagogiczng czy rodzi-
cami. Przygotowujqc sie do spotkania mozemy
wydrukowa¢ kopie pytan czy prezentowanych
przez nas zestawien i rozdac je stuchaczom.

Odpowiednie funkcje SMART Response’a umoz-
liwiajg uporzadkowanie wynikéw poszczegél-
nych sesji, zapisanie ich i archiwizacje w zinte-
growanym z nim dzienniku. Program pozwala
w okamgnieniu wygenerowac raporty zawiera-
jace oceny z catego interesujqcego nas okresu, co
z kolei umozliwia analize postepéw kazdego
z cztonkéw prowadzonego przez nas zespotu.

Podsumujmy

Oczywiscie, opisywane przeze mnie rozwiqza-
nNie ma swoje ograniczenia i z pewnosciq nie po-
winno stanowi¢ jedynego narzedzia do przepro-
wadzania pomiaréw wynikéw nauczania. Zdaje
sobie z tego sprawe tak jak kazdy polonista odpo-
wiedzialny za ksztalcenie umiejetnosci konstru-
owania dtuzszych wypowiedzi ustnych i pisem-
nych. Mam jednak nadzieje, ze znajdzie ono swe
zastosowanie we wspolczesnym szkolnictwie.
Warto z niego skorzysta¢, poniewaz wzbogaca
warsztat nauczycieli, pozwala urozmaici¢ tok za-
je¢ i motywuje uczniéw do pracy. Wystarczy zro-
zumie(, ze to nie panaceum, ale skuteczne lekar-
stwo na niektore dolegliwosci, oraz pamietac, by
— jak to bywa z farmaceutykami — stosowac je
rozsqdnie i unika¢ przedawkowania.

Grzegorz Pigtas

— doradca metodyczny ds. nauczania jezyka polskiego;
navczyciel jezyka polskiego w Gimnazjum

w Nowym Tomyslu
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Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Refleksje po roku
doswiadczen

Nowa koncepcje pozytywnie ocenito 22% oséb badanych w wojewddztwie
podlaskim. Najistotniejsze problemy zgtaszane przez nauczycieli gimnazjow
dotyczyty trudnosci zwiazanych z diagnozowaniem uczniow. Warto

skonfrontowac opinie innych z wtasnymi doswiadczeniami.

ganizacji pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej, zostaly okreslone w szesciu Rozpo-
rzqdzeniach Ministra Edukacji Narodowej z 17
listopada 2010 roku. W pierwszej kolejnosci za-
czeto je wprowadza¢ w gimnazjach. Dlatego
wiasnie do nauczycieli tych szkét konsultanci
z O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy
skierowali ankiete, ktérej celem byto poznanie
oceny realizacji zadan w niniejszym zakresie.

Ankieta sktadata sie z dwu czesci. Czes¢ A do-
tyczyta danych liczbowych na temat uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — wy-
peiniana byta przez dyrektora szkoly. Cze$¢ B
anonimowo wypelniali nauczyciele. Koncepcja
tej cze$ci ankiety odpowiadata chronologii dzia-
tan, czyli opracowaniu diagnozy ucznia, plano-
waniu dziatan, ich realizagji oraz ewaluacji.

Badania prowadzono w czerwcu 2012 roku,
wiéréd nauczycieli i dyrektoréw siedmiu gimna-
zjéw wojewo6dztwa podlaskiego. W sumie uzy-
skano informacje od 105 nauczycieli na temat
2156 uczniow.

Mam nadzieje, ze prezentowany materiat po-
zwoli nauczycielom gimnazjéw dokona¢ poréw-
nania wiasnych doswiadczen z doswiadczenia-
mi innych, a tych, ktérzy rozpoczynajg prace
zgodnie z nowq koncepcjq, uwrazliwi na poten-
cjalne problemy i przygotuje do podjecia krokéw
zaradczych.

zamiany, dotyczace zakresu udzielania i or-

Najczesciej identyfikowane trudnosci

Pytanie pierwsze ankiety (cze$ci B) brzmia-
fo: Ktdre obszary opracowywania dokumen-
tacji sprawily Paristwu najwiecej trudnosci?
Respondenci mieli do wyboru kafeterie sktada-
jaca sie z o$miu elementéw. W ocenie mogli
wykorzystaé tréjstopniowq skale, gdzie 1 —
oznaczato brak trudnosci, 2 — dos¢ duze trud-
nosci i 3 — okreslato zadanie bardzo trudne
w ich interpretacji.

W opinii nauczycieli najwiecej trudnosci
sprawito przeprowadzenie diagnozy ucznia i za-
pisanie jej w dokumentacji — tak zadeklarowa-
to az 56,2% respondentéw. Wynika to z faktu, ze
sq to dziatania nowe. Do chwili obecnej takq
funkcje pelnily zapisy w opinii i orzeczeniu, kt6-
re wydawaly poradnie.

Kolejna trudnos¢ to okreslenie celéw do osig-
gniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga

pomocy. Z badan wynika, ze 42,3% os6b biorg-
cych udzial w badaniach, ma ktopot z okresle-
niem celu. Mozna przypuszczac, Ze problemy
w tym zakresie bedq generowaly trudnosci na
etapie udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

Zupetnie inna kategoria trudnosci jest zwig-
zana z okre$leniem dzialan wspierajqcych ro-
dzicéw ucznia (tak deklaruje 40% responden-
toéw). Najnowsze rozporzqdzenia jednoznacz-
nie okreslajq konieczno$¢ planowania dziatan
skierowanych do rodzicéw. Do chwili obecnej
wygladato to bardzo réznie, chociaz nauczy-
ciele majq $wiadomos¢, ze bez wsparcia ze
strony rodzicéw ich dzialania sq znacznie
mniej skuteczne, a czasami wrecz skazane na
niepowodzenie.

Pytanie drugie sformutowano nastepujqco:
Prosze okresli¢ trudnosci, ktdre pojawily sie
Iub ewentualnie mogq pojawic sie w poszcze-
golnych obszarach. W tym wypadku nauczy-
ciele, identyfikujqc pojawiajqce sie lub mogqce
pojawic sie trudnosci, najczesciej wskazywali
obszar zwigzany z umiejetnosciq interpreto-
wania informacji zawartych w opinii lub orze-
czeniu (60% ankietowanych). W ich ocenie opi-
nie sq zbyt ogolne, niejednoznaczne, lakonicz-
ne, podawane w formie skrétowej. Sq réwniez
pisane jezykiem zbyt specjalistycznym, trud-
nym do interpretacji.

Kolejnym obszarem, ktory moze generowa¢
trudnosci, sq dziatania zwigzane z tworzeniem
diagnozy ucznia i zapisaniem jej w dokumenta-
¢ji (tak uwaza 43,8% odpowiadajqcych). Na-
uczyciele przyznaja, ze tworzenie diagnozy i za-
pis w dokumentacji to zadanie trudne, m. in.
dlatego, ze nie ma wzorcéw tworzenia tego ro-
dzaju dokumentu. Warto zaznaczy¢, Ze obiek-
tywna i oczywista trudno$¢ jest zwiqzana z ko-
niecznosciq sformutowania diagnozy w stosun-
ku do ucznia, ktéry rozpoczyna nauke na
nowym etapie edukacji.

Respondenci potwierdzajq, ze majq ktopoty
z okresleniem dziatan wspierajqcych rodzicéw
ucznia (takiej odpowiedzi udzielito 43,8% re-
spondentéw). Nauczyciele uwazaja, ze szkota
nie ma mozliwosci nakionienia rodzicow do
wspdtpracy, brakuje tez mozliwosci kontroli do-
tyczacej, czy ijak rodzice realizujq ich zalecenia.
Innq kategoriq problemu jest poczucie braku

kompetengji (nie wiem, co mégibym/moglabym

zaproponowac rodzicom).

Pytanie trzecie — Jakiego rodzaju trudnosci,
pojawily sie w Paristwa szkole, na etapie reali-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
miato charakter pétotwarty, a kafeterie odpo-
wiedzi stworzono w oparciu o informacje zbie-
rane w czasie spotkan z nauczycielami.

Trudnosci identyfikowane przez nauczycieli
zwiqzane sq przede wszystkim z problemami
organizacyjnymi: zbyt duza liczebnos¢ klas (tak
uwaza 46,7% ankietowanych oséb), liczne obo-
wiqzki, ktére nie pozwalajq na rzetelng prace
z uczniami ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi (43,8% odpowiadajacych). Nieco inna
kategoria probleméw to brak specjalistéw (so-
cjoterapeuta, terapeuta, logopeda itp.), ktérzy
mogliby wesprze¢ ich w procesie edukacji (to
zdanie 42,9% respondentow).

Inne trudnosci, wskazane przez nauczycieli
to:

* zbyt duza liczba uczniéw objetych pomocq
psychologiczno-pedagogiczng,

¢ nieche¢ uczniéw do skorzystania z pomocy,

¢ brak dodatkowych godzin na prace z ucznia-
mi ze SPE,

¢ nieche¢ rodzicéw do wspétpracy,

* uczniowie i rodzice czesto traktujq opinie po-
radni jako dokument zwalniajqcy z obowiqz-
ku nauki, co skutecznie zaktéca realizacje po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

Kolejne pytanie — Jakiego rodzaju trudnosci
pojawily sie na etapie ewaluacji dziatan podej-
mowanych w ramach organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej? — do-
tyczylo podsumowania i oceny rocznej pracy.
Respondenci, korzystajqc z listy okreslonej przez
autoréw ankiety, najcze$ciej wskazywali na
brak czasu na rzetelng ocene podjetych dziatan
(tak uwaza 34,3% os6b badanych) oraz brak na-
rzedzi ewaluagji (28,6% wskazar).

Wymieniali tez sami inne trudnosci, ktére po-
jawily sie w procesie ewaluacji, a nie zostaty
ujete w kafeterii. Wéréd nich znalazly sie:
¢ nierzetelnos$¢ os6b pracujqcych w zespole,

* niedoskonalos¢,

¢ narzedzi ewaluacji,

* uczestniczenie w pracy zbyt wielu zespotéw.
Stosunkowo niewiele jest odpowiedzi okresla-

jacych trudnosci zwiqzane z procesem ewalu-
agji. Z rozméw z nauczycielami wynika, ze pro-
blemy tego rodzaju pojawiajq sie, ale proces
ewaluacji — pomimo obowigzku jego przepro-
wadzenia — nie zostal nalezycie wykonany. Sq
to czesto jedynie bardzo ogdlnikowe, intuicyjne
podsumowania.
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Formq podsumowania oceny realizacji za-
dan zwiqzanych z organizacjq i udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej byto ko-
lejne pytanie dotyczqce tego — Jak ocenia Pa-
ni/Pan koncepcje organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej okreslong w Rozpo-
rzqdzeniu z dnia 17 listopada 2010 r.? Nowq
koncepcje pomocy negatywnie ocenifo 77,1%
o0s6b badanych. Nauczyciele krytykujq zbyt du-
zq liczbe wymaganych dokumentéw, co jest —
ich zdaniem — niepotrzebne i bardzo czaso-
chlonne. Kolejnym mankamentem jest brak
specjalistéw, ktérzy wspieraliby prace nauczy-
cieli. Koncepcje zmian ocenito pozytywnie je-
dynie 21,9% respondentow.

Ostatnie pytanie dawato szanse zasugero-
wania zmian, jakie mozna bytoby wprowa-
dzi¢, aby usung¢ mankamenty nowej koncep-
¢ji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — Co
zmienitaby Pani/Pan w tej koncepcji? Co oczy-
wiste, nauczyciele sugerujq zmniejszenie licz-
by procedur i dokumentacji. Interesujqce uwa-
gi dotyczyly zmian organizacyjnych, jakie mo-
gltyby by¢ wprowadzone w szkotach:
ograniczenie liczby uczniéw w klasie, popra-
wa finanséw, proporcjonalne rozmieszczenie
uczniéw ze SPE w zespotach klasowych, wpro-
wadzenie obowigzku przekazywania kart na
nastepny etap edukacji, wprowadzenie obo-
wiqzku uczeszczania na zajecia dodatkowe,
nauczyciele powinni mie¢ prawo skreslenia
ucznia, ktéry nie uczeszcza na zajecia.

Podsumowanie i wnioski

Najistotniejsze problemy zgtaszane przez na-
uczycieli dotyczyty trudnosci zwiqzanych z dia-
gnozowaniem uczniéw. Diagnoza — wieloaspek-
towa, pogtebiona — jest nowym zadaniem dla
nauczycieli i oczywiscie wymaga opanowania
nowych umiejetnosci. Opracowanie jej, z powo-
du braku tychze umiejetnosci, ale tez nowe ra-
my dokumentacji (Karta indywidualnych po-
trzeb ucznia czy Indywidualny program edu-

kacyjno — terapeutyczny) sprawiajg, ze jest to
wyjatkowo czasochionne i trudne zadanie. Moz-
na jedynie mie¢ nadzieje, ze kolejne lata zdoby-
wanych doswiadczen i sukcesywnie doskonalo-
nych umiejetno$ci usprawniq ten proces.

Kolejnym obszarem, ktéry zostal poddany
ocenie, byt proces realizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. W tym wypadku nauczy-
ciele nie zgtaszali trudnosci. Mozna zatem wnio-
skowac, ze sq oni przygotowani od strony meto-
dycznej do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ich kompetencje
i umiejetnosci pedagogiczne sq wystarczajqce.
Jedyny problem pojawia sie w kontekscie wspét-
pracy z rodzicami. Od wielu lat prowadzone sq
r6znego rodzaju dziatania, ktérych celem jest
poprawa relagji nauczyciele — rodzice. Nadal jed-
nak — potwierdzajq to wyniki ewaluacji ze-
wnetrznej — jest to obszar, ktéry wymaga do-
skonalenia. By¢ moze warto tez zmieni¢ podej-
$cie nauczycieli do rodzicéw. Chyba ciggle gtos
rodzicéw nie jest nalezycie traktowany przez
wtadze wielu szkot, dlatego nie wypracowano
systemu wspélpracy z nimi.

Bez wqtpienia problem stanowi caly proces
ewaluacji — nie tylko w odniesieniu do obszaru
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dostrze-
gajq to nauczyciele. Proces ewaluacji wewnetrz-
nej nie zostat do konca opanowany i w nattoku
innych obowigzkéw ciagle poswieca sie mu zbyt
malo czasu. Jednak zainteresowanie réznymi
formami doskonalenia z tego zakresu budzi na-
dzieje, Ze stan ten ulegnie wkrétce poprawie.

Kolejnym zagadnieniem — poza identyfika-
cjq tych obszaréw, ktére nauczycielom spra-
wiajq najwiecej trudnosci — bylo poszukiwa-
nie przyczyn takiego stanu rzeczy. Responden-
ciuznali, Ze istotnq przyczynq sq niewtasciwie
rozwigzane sprawy formalne, organizacyjne.
Ustawodawca powinien zadba¢ o ograniczenie
liczebnosci klas, co w dobie probleméw demo-
graficznych wydgje sie dobrym rozwiqzaniem.
Jednoczesnie powinny by¢ zabezpieczone fi-

nanse na dodatkowe zajecia z uczniami ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ponadto
warto bytoby przeznaczy¢ pewnq pule pienie-
dzy na takie formy doksztalcania nauczycieli,
ktére bedq stuzyty pracy z tymi uczniami.

Ostatnim elementem naszych analiz jest re-
fleksja nad mozliwymi dziataniami zaradczy-
mi, ktére warto podja¢. OkresliliSmy obszar
trudnosci, zidentyfikowali$my prawdopodobne
przyczyny tych trudno$ci —na tym etapie istot-
ne jest poszukiwanie rozwigzan, ktére pomogq
zniwelowa¢ pojawiajqce sie problemy. Niewiele
—z punktu widzenia nauczycieli — mozna zrobi¢
w zakresie dokonania zmian organizacyjnych
w systemie o$§wiaty. Naszym zdaniem, warto
jednak o tym mowic i pisac. Z kolei wiele moz-
na zrobi¢ w celu podniesienia kompetencji na-
uczycieli — szczeg6lnie tych zwigzanych z dia-
gnozowaniem uczniéw i ewaluacjqg dziatan
zwiqzanych z pomocq psychologiczno-pedago-
giczng. W tym wypadku nalezatoby zwréci¢
uwage na wiasciwy proces wspierania w ra-
mach nadzoru pedagogicznego. Podobny obszar
dziatan to odpowiednia polityka kadrowa, tro-
ska o to, aby w szkole pojawili sie specjalisci
z 16znych dziedzin — zaleznie od zidentyfikowa-
nych potrzeb. I na koniec, ale sq to bez wqtpie-
nia najcenniejsze dziatania, nalezy utatwic na-
uczycielom mozliwo$¢ inwestowania we wta-
sny rozw6j. Nauczyciele sq grupg, ktéra
nieustannie sie doskonali. Zwykle robig to za
wlasne pienigdze i w prywatnym czasie. By¢
moze warto rozwazy¢ mozliwo$¢ poiqczenia
zasad awansu zawodowego z doskonaleniem,
przeznaczajqc na to dodatkowe fundusze. Bez
watpienia poprawie jakosci edukacji najlepiej
stuzy kompetentny nauczyciel.

dr Jolanta Boryszewska

—adiunkt Parstwowej Wyiszej Szkoty
Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomiy,
konsultant do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w tomiy

Wsparcie edukacyjne
— jak je badac?

Spektrum uczniéw, ktorzy powinni otrzymywaé pomoc, jest szerokie.
Kwestionariusz Wsparcia Edukacyjnego to narzedzie pozwalajace ustali¢
faktyczne oczekiwania podopiecznych na podstawie ich wypowiedzi.

szyscy, zwtaszcza w trudnych momen-
Wtach zycia, potrzebujemy pomocy, pod-
trzymania na duchu, dobrej rady, zycz-

liwosci lub po prostu mifosci. Na tym wtasnie
moze polega¢ potoczne rozumienie pojecia

swsparcie”, ktére znajduje réwniez odzwiercie-
dlenie w ujeciach specjalistycznych tego feno-
menu. W literaturze naukowej rzeczownik
Lwsparcie” pojawia sie czesto z przymiotnika-
mi ,spoleczne” i ,edukacyjne”.

Waznym aspektem dla wsparcia, niezaleznie
od tego, czy rozumianego potocznie, czy tez spe-
cjalistycznie, jest tzw. sytuacja kryzysowa lub
krytyczna, czyli specyficzne, traumatyczne oko-
licznosci, zdarzenia zyciowe lub doswiadczenia,
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ktére zaistnialy w zyciu cztowieka, powodujqce,
ze oczekuje on pomocy w poradzeniu sobie z nig.
Niepowodzenia szkolne ucznia, bedqce np. skut-
kiem trudno$ci w uczeniu sie, prowadzq do ta-
kiej sytuacji. Wéréd innych zjawisk mozna wy-
mieni¢: niepeinosprawnos¢, chorobe, nieprzysto-
sowanie spoteczne, biede i bezrobocie. Dlatego
wsparciem zajmujg sie nie tylko pedagodzy, pe-
dagodzy specjalni i psycholodzy, ale i socjolodzy,
ekonomisci oraz specjalisci z zakresu nauk me-
dycznych.

Czym jest ,wsparcie spoteczne”?

W jezyku polskim ,wsparcie” 0znacza pomoc
udzielanq komus, zwlaszcza materialng, zapo-
moge, zasitek czy tez wspieranie moralne. Jest
ono czym$ powszechnie oczekiwanym przez
spoleczenstwo.! Dotyczy dzialan pomocowych
prowadzonych przez czlowieka w otoczeniu
majqcym cechy zaréwno podmiotowe (inni lu-
dzie), jak i przedmiotowe (materialne, technicz-
ne aspekty rzeczywistosci).

Psycholodzy utozsamiajq wsparcie ze strate-
giq radzenia sobie ze stresem czy tez z proce-
sem dynamicznym o charakterze interakcyj-
nym, w ktérym uczestniczq dwa podmioty, tj.
dawca i biorca. W ujeciu psychologicznym
wazne jest tez wsparcie spoteczne, emocjonal-
ne, ktére polega na przekazywaniu drugiej oso-
bie dobrych emocji: mito$ci, przywiqzania, na-
dziei, wspétczucia, otuchy, poczucia przynalez-
nosci i zaufania. 2

W socjologii i pedagogice spotecznej spotyka-
my sie za$ ze wsparciem instytucjonalnym, np.
udzielanym przez panstwo poprzez polityke
spoleczng. Potrzeba takiego wsparcia wzrasta
wraz z poglebiajacymi sie nierdwnosciami spo-
tecznymi oraz zwiekszajqcym sie ryzykiem wy-
Kluczenia i marginalizacji pewnych jednostek
lub nawet catych grup spolecznych.’

Czym jest wsparcie edukacyjne?

Wywodzi sie ono z teorii wsparcia spotecz-
nego, stanowiqc jej specyficzny kontekst. Bada-
jac wsparcie edukacyjne, pedagog korzysta
z dwoch podejs¢. Pierwszym z nich jest ocena
pomocy instytucjonalnej udzielanej uczniowi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez
szkote. Jest to pomoc psychologiczno-pedago-
giczna organizowana we wspéipracy ze specja-
listyczng kadra, przy uzyciu specjalnych pro-
graméw i metod dostosowanych do indywidu-
alnych potrzeb ucznia. Spektrum uczniéw,
ktérzy powinni otrzymywac takq pomoc, jest
szerokie, od niepelnosprawnych poczqwszy,
a na majqcych trudnosci w uczeniu sie, zabu-
rzenia zachowania i emocji skonczywszy.* Dru-
gim z nich jest ocena przez samego ucznia dzia-
tan wspierajqcych jego proces uczenia sie, po-
dejmowanych przez dawcéw pomocy
bezposrednio zwiqzanych z jego edukacjg, tj. ro-
dzicéw, nauczycieli i innych uczniéw w klasie,
specjalistéw z poradni psychologiczno-pedago-
gicznej. W tym drugim podejsciu wsparcie edu-
kacyjne nie ma charakteru instytucjonalnego,
lecz ludzki. Narzedziem stuzqcym badaniu tego

zjawiska w obrebie drugiego nurtu jest Kwe-
stionariusz Wsparcia Edukacyjnego (KWE) mo-
jego autorstwa.

Kwestionariusz Wsparcia Edukacyjnego
(KWE)*

Jest to narzedzie badan adresowane do gim-
nazjalistéw. Ma ono giéwnie na celu okreslenie
tego, jak uczniowie oceniajq dawcéw wsparcia
w zakresie obdarzania ich pozytywnymi emo-
cjami, np. w obliczu niepowodzenia oraz w sfe-
rze konkretnych dziatan wspierajacych ich
w nauce w domu i szkole (w klasie szkolnej).

Autor: Anna Tomczak

KWE uwzglednia te Srodowiska spoteczne, kto-
re wydajq sie kluczowe dla procesu uczenia sie
inauczania, tj. rodzine (rodzicéw), szkote i gru-
pe réwiesniczq (nauczycieli, kolegéw i kolezan-
ki z klasy szkolnej) oraz poradnie psychologicz-
no-pedagogiczng (specjalistéw). Zasadnicza
cze$¢ KWE zawiera 24 twierdzenia tworzqce
trzy odrebne podskale: wsparcie edukacyjne ze
strony nauczycieli, rodzicéw oraz kolezanek
i kolegéw z Kklasy szkolnej. Itemy dotyczqce
wsparcia ze strony nauczycieli odwotujq sie do
oceny takich pozadanych cech osobowosci pe-
dagoga jak: zyczliwo$¢, pomocniczos¢, empa-
tia, uczciwo$¢ i poczucie sprawiedliwosci. Tres¢
pozycji odwotujacych sie do wsparcia otrzymy-
wanego od rodzicéw koncentruje sie na aspek-
tach $wiadczqcych o ich pozytywnych posta-
wach wobec nauki szkolnej dziecka. Wsréd nich
mozna wyréznic¢: zachecanie dziecka do czyta-
nia ksiqzek i samodzielnego pisania wypraco-
wan, zainteresowanie osiggnieciami szkolny-
mi dziecka, dbato$¢ o bogaty ksiegozbiér w do-
mu, dodawanie dziecku otuchy w obliczu
niepowodzenia. Twierdzenia oceniajqce wspar-
cie pochodzqce od réwiesnikéw z klasy szkolnej
dotycza negatywnych i pozytywnych emocji
zywionych przez kolezanki i kolegow w zwiqz-
ku z osiagnieciami szkolnymi badanego takich
jak np. zazdro$¢, rado$¢ w przypadku odniesie-
nia przez niego sukcesu i smutek w obliczu je-
go niepowodzenia. Wéréd pozycji odnoszqcych
sie do wsparcia réwiesniczego sq takze takie,
ktére dotyczq kolezenskiej pomocy w nauce
i akceptacji spotecznej. Ten wymiar wsparcia

edukacyjnego moze stuzy¢ do pomiaru przysto-
sowania ucznia w klasie szkolnej.?

W dodatkowej czesci KWE jest sze$¢ twier-
dzen dotyczgcych wsparcia edukacyjnego
udzielanego przez specjalistow z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej lub szkoly w ra-
mach zaje¢ specjalistycznych. Dotyczq one tyl-
ko tych uczniéw, ktérzy w nich uczestniczq. Ba-
dany uczen ocenia w tym przypadku korzysci
dla wlasnej psychiki, osiggnie¢ szkolnych
i uczenia sie, jakie wiqzq sie z udziatem w ta-
kich zajeciach.

Prawdziwo$¢ tresci twierdzen KWE w cze-
$ci zasadniczej i dodatkowej jest oceniana
przez ucznia na skali pieciostopniowej: 1 —
catkowicie nieprawdziwe, 2 — raczej niepraw-
dziwe, 3 — cze$ciowo prawdziwe, czeSciowo
nieprawdziwe, 4 — raczej prawdziwe, 5 — cal-
kowicie prawdziwe. W zwiqzku z tym, ze
wszystkie pozycje KWE sq wyrazone pozytyw-
nie, sposéb punktowania odpowiedzi jest jed-
nolity. Im wieksza liczba punktéw, tym bar-
dziej pozytywnie badany ocenia otrzymywa-
ne wsparcie edukacyjne.

Inaczenie KWE

Nie bedzie truizmem powiedzenie, ze kazdy
uczen, zaréwno zdolny, jak i majqcy ktopoty
z naukq czy tez niepelnosprawny, potrzebuje
wsparcia. Poglad taki jest powszechny gtéwnie
wérdd specjalistéw. Mimo to, doktadniejsze po-
znanie oczekiwan uczniéw w tym zakresie, na
podstawie ich opinii, a nie nauczycieli czy tez
innych profesjonalistéw, jest wcigz waznym
dla pedagoga zadaniem. Kwestionariusz
Wsparcia Edukacyjnego umozliwia jego reali-
zacje. Niskie wyniki uzyskane przez uczniéw
w KWE, ktére $wiadczq o tym, Ze nie czujq sie
oni wspierani w nauce w domu, szkole lub
w poradni, powinny stanowic¢ sygnat do podje-
cia dzialan przez te srodowiska, ktére sq klu-
czowe dla edukacji w dobie ponowoczesnosci.
Obecnie pedagogika musi stawi¢ czoto wielu
ponadczasowym problemom takim jak: niepo-
wodzenia szkolne, niepetnosprawnos¢, choro-
ba, bieda, nieprzystosowanie spoleczne, wybit-
ne uzdolnienia ucznia, co sprawia, Ze rosnie po-
trzeba wsparcia edukacyjnego.

'J. Kirenko, Nie jestes sam. Wsparcie spofeczne oséb
z niepetnosprawnosciq, Lublin 2002, s. 17.

2 W. Poznaniak, O réznych obliczach wsparcia emocjonal-
nego raz jeszcze, [w:] Zdrowie i choroba. Problemy teo-
rii, diagnozy i praktyki, red. J. Brzezinski, L. Cierpiatow-
ska, Gdansk 2008, s. 396-397.

3 K. Biatobrzeska, S. Kawula, (red)., Cztowiek w obliczu
wykluczenia i marginalizacji spotecznej. Wokét zagad-
nieri teoretycznych, Torun 2006, s. 9-10.

*1. Chrzanowska, Zaniedbane obszary edukacji — pomie-
dzy pedagogikq a pedagogikq specjalng. Wybrane za-
gadnienia, Krakéw 2009, s. 192.

5 P. Gindrich, Psychospofeczne korelaty wyuczonej bezrad-
nosci mtodziezy gimnazjalnej z trudnosciami w uczeniu
sie i zaburzeniami fowarzyszqcymi, Lublin 2011, s. 136.

" Kopie KWE mozna otrzyma¢ od autora, piszqc na adres:
piotrgindrich@lycos.com

dr hab. Piotr Gindrich

— pracownik navkowo-dydaktyczny

w Zaktadzie Psychopedagogiki Specjalne;
UMCS w Lublinie; pedagog specjalny
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Trudne decyzje,
madre wybory
Niezaleznie od tego, na jakim etapie swojej drogi zawodowej jestesmy,

musimy podejmowac decyzje. Czesto rodza sie watpliwosci — zaufaé
intuicji czy rozsadkowi i statystyce? A moze istota problemu lezy zupetnie

gdzie indziej?

tasna praktyka jak réwniez doswiad-
WCzenia specjalistow zajmujacych sie

budowaniem motywacji oraz proce-
sem decyzyjnym sktonily mnie do wytypowa-
nia kilku prostych i podstawowych wskazé-
wek, ktére mogq pomdc w skutecznym i satys-
fakcjonujgcym dokonywaniu wyborow.

Mysl o tym, co si¢ moze udaé i planuj,
jak to zrobic.

Skoncentruj sie na tym, co pozwoli Ci osig-
gnqc cel. Jezeli skupisz sie na tym, co prowadzi
do sukcesu, wowczas tatwiej bedzie Ci zauwa-
zy¢ zasoby, ktére juz masz, Zeby rozpoczqé
dzialanie. Dzieki tej postawie zyskujesz wspar-
cie wewngtrz siebie. Pozwoli Ci to lepiej radzi¢
sobie ze stresem oraz poszerzy horyzont — kie-
dy spotkasz na swojej drodze okazje i szanse,
chetniej z nich skorzystasz.

Wiele 0sdb, przygotowujqc sie do dziatania,
pracujqc nad nowym materiatem czy projek-
tem, skupia swojq uwage na tym, co moze sie
nie uda¢. Bardziej lub mniej $wiadomie przy-
gotowujq sobie droge wyjscia. To postepowa-
nie bardzo ryzykowne i negatywne w skut-
kach dla planowanego przedsiewziecia, ponie-
waz skladnia do wzmozonej krytyki
wewnetrznej, ktéra z kolei obniza nastréj
i wzmacnia poczucie ograniczenia swoich
mozliwosci.

Wybieraj wieksze dobro,
a nie mniejsze zto.

Zacznij od rozpoznania, co juz masz i czego
teraz potrzebujesz najbardziej. Chcesz zdoby¢
dodatkowe uprawnienia zawodowe, znalez¢
nowq strategie pracy z ,trudnym” wycho-
wawczo uczniem, zarabia¢ wiecej pieniedzy,
znalez¢ takie zajecie, w ktérym wykorzystasz
swoje kwalifikacje? Mysl o tym, jak najprosciej
mozesz to osiqgnqc¢? Co jest do tego niezbed-
ne? Co powiniene$ zrobic juz dzisiaj, zeby wy-
kona¢ pierwszy ruch w tym kierunku? Zréb
to!

Unikaj myg$lenia w stylu to nie byt najlep-
szy pomyst, ale moglo by¢ gorzej. To Cie w ni-
czym nie posunie do przodu. Podobnie jak
przekonania ze skrajnie drugiej strony: bede
najlepszy albo rzuce to wszystko. Najczesciej
mys$lenie osadzone w polaryzacji wszystko al-

bo nic prowadzi do bezruchu. Oba typy mysle-
nia odciggajq uwage od miejsca, w ktérym
wtiasnie jeste$, pomniejszajq znaczenie tego,
co juz osiggnates i co jest w Twoim zasiegu tu-
taj i teraz.

Podejmuj czesto mniej istotne decyzje
zamiast wazkich, ale rzadko.

Im co$ jest mniejsze i prostsze, fatwiej tym
kierowa¢. Dotyczy to réwniez podejmowania
decyzji. Mniejsze decyzje przynoszq mniejsze
efekty, ale tez mozna nimi elastyczniej opero-
wa¢, modyfikujac dalsze dziatania. Mniejsze,

Dylemat (rys. Iwona Wrzosowska)

ale czestsze ruchy w kierunku, ktoéry Cie inte-
resuje, przyniosq lepsze owoce. Duzo rzadziej
udaje nam sie co$ osiqgnac¢, kiedy cata nasza
energia idzie w przygotowanie sie do ,Wielkie-
go Skoku”. Obie drogi prowadzq do tego same-
go, ale w pierwszej wersji mozna tatwiej po-
radzi¢ sobie z ewentualnym krytykiem we-
wnetrznym i by¢ bardziej kreatywnym.
Poczucie wplywu na sytuacje, mozliwo$¢
zmiany kierunku czy modyfikacji dalszych
dzialan daje wieksze poczucie bezpieczenstwa
i komfortu.

Otworz sie na nowe doswiadczenia.

Traktuj podejmowanie decyzji jak otwiera-
nie nowego rozdziatu w zyciu, a nie jak egza-
min z wiedzy, ktéry zdarza sie obla¢. Decyzja,
ktéra jest poczgtkiem, i to poczgtkiem niezna-
nego, pozwoli Ci zaspokoi¢ ciekawo$¢ i cieszy¢
sie z odkry¢. W ten sposéb wciqz mozesz sie
doskonali¢. Zapewnia Ci to gotowos$¢ do
zmian. Przyjmij myslenie: Decyduje sie na cos,
zeby sie tego nauczyc, zeby sie dowiedziec,
jak to jest.

Szukaj informacji zwrotnych.

Traktuj opinie otoczenia na temat efektow
Twoich dziatan jako wskazéwki pomagajqce
Ci robi¢ to, czym sie zajmujesz, jeszcze lepiej.
W ten sposo6b zyskasz wielu sprzymierzencow
na swojej drodze do mistrzostwa. Jezeli nie
masz 0sob, od ktérych dostajesz informacje
zwrotne (co wydaje sie mato prawdopodobne),
poszukaj sobie kogo$ takiego. Popro$ o opinie
znajomych, podziel sie z nimi swoimi pomy-
stami. Staraj sie nie mowi¢ o nich krytycznie,
bo wtedy polaryzujesz rozméwce, musi on za-
czq¢ broni¢ Twojego pomystu, zapewnia¢, ze
na pewno jest w porzqdku, bedzie sie tez wy-
strzegat krytycznych opinii. Po prostu przed-
staw kroki, ktére zamierzasz podjqc, i popro$
o zdanie, zapytaj o wrazenia. Szukaj oséb, kté6-
re sq neutralne albo Tobie przychylne. Kolezan-
ka, o ktérej wiesz, ze cieszy sie, kiedy Ci sie nie
udaje, nie bedzie dla najlepszym Zrédtem in-
formacji. Jesli masz dostep do 0sob, ktére uzna-
jesz za autorytety, nie wahaj sie skorzystaé
z ich opinii. Powiedz tez o swoich planach ko-
mus$ spoza branzy, nierzadko trafisz na celne
uwagi, $wieze spojrzenie lub zupeinie nowa-
torski punkt widzenia.

Podsumowujqc ten krotki i uproszczony
przewodnik podejmowania decyzji, mysle o je-
go chyba najwazniejszym przesianiu — kieruj
Swojq uwage na to, co moze sie uda¢. Mysl
o mniejszych krokach i zacznij to robi¢ juz
dzi$. Doceniaj kazde najmniejsze dziatanie, bo
z tych wszystkich cegietek budujesz most, kt6-
rym chcesz doj$¢ do celu. Niecodzienne dziata-
nia, tworcze podejscie do zadan i ambitne ce-
le na pewno skonfrontujq Ciebie ze schemata-
mi, poza ktére powiniene$ wyjs¢, zeby
osiagna¢ to, co chcesz. Wytyczanie nowej
$ciezki jest pasjonujace, ale tez wymaga pracy
i wytrwalosci. Jesli cel i droga do niego maja
dla Ciebie sens, nie zrazaj sie trudnosciami. Do-
bra motywacja i spetnienie przychodzq razem
z kolejnymi osiqgnieciami, z kazdym nastep-
nym kamieniem milowym. Szerokiej drogi!

Grzegorz Zielinski

— psychoterapeuta; zajmuije sie¢ terapiq
indywidualng, warsztatami rozwojowymi,
coachingiem metodq psychologii procesu.
Prowadzi Dwuletnie Studium Psychoterapii
Metodq Psychologii Procesu we Wroctawiu.

Pracuje w osrodku psychoterapii, coachingu
i szkolen Poza Centrum w Warszawie.
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Rola i zadania szkolnego organizatora rozwoju edukaciji

SORE w twojej szkole

Osrodek Rozwoju Edukacji realizuje projekt zwigzany z kompleksowym
wspomaganiem szkot. Osoby koordynujace dziatania majace na celu
poprawe jakosci pracy beda taczyly kompetencije doradcy, trenera, coacha.

odernizacja systemu o$wiaty zapo-
Mczqtkowana zmianami podstaw
programowych zatacza coraz szer-
sze kregi. Dotyka juz nie tylko samej istoty
nauczania, ale obejmuje réwniez tych, kté-
rzy to nauczanie prowadzq i instytucji,

w ktoérych jest ono prowadzone. Projekt

systemowy Osrodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie na lata 2013-2015 zaklada

przeprowadzenie pilotazu nowej formy

wspierania szkét ukierunkowanej na pod-
noszenia jakos$ci pracy oraz doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Formutowanie celéw i ich realizacja w ra-
mach rocznych planéw wspomagania szko-
ty to program dziatan, ktéry ma by¢ wdra-
zany do praktyki organizacyjnej szkoty. Sku-
teczno$¢ nowego podejscia bedzie wynikata
z wlqczenia do dziatan rozwojowych calej
spofecznosci szkolnej, zdiagnozowanych
probleméw, skonstruowania ,na wymiar”
oferty i jej realizacji. Planuje sie powolanie
osoby, ktéra przygotowana do roli koordy-
natora, trenera, coacha, doradcy, kompetent-
nie i skutecznie bedzie wspomagala szkote
w dziataniach ukierunkowanych na dosko-
nalenie zdiagnozowanych probleméw. Zada-
nia te powierzone majq by¢ szkolnemu or-
ganizatorowi rozwoju edukacji (SORE). Be-
dzie to specjalista zewnetrzny, ale
bezposrednio wspélpracujacy ze szkolq
w ramach realizowanego w powiecie projek-
tu wdrozeniowego w ramach POKL Dziata-
nie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwo-
ju szkot lub poza tym projektem na podsta-
wie zawartego  porozumienia  np.
z O$rodkiem Doskonalenia w Poznaniu, dys-
ponujgcym przygotowang do tego zadania
kadrg. Po uruchomieniu projektu w powie-
cie (lub zawarciu porozumienia) SORE na-
wiqze kontakt ze szkoiq, podejmie wspélpra-
ce z dyrektorem i radq pedagogiczng w celu
przeprowadzeniu diagnozy i konstruowaniu
rocznego planu wspomagania, pomoze
w kolejnych etapach jego realizacji oraz
w ocenie efektéw prowadzonych dziatan.

Szczegolowe zadania szkolnego organi-
zatora rozwoju edukacji (SORE) polegaja na
pomocy w zakresie:
¢ zdiagnozowania potrzeb szkoty;

e formulowania celéw wynikajqcych ze
zdiagnozowanych potrzeb i okre$lenia
obszaru rozwoju (wspétpraca SORE z ra-
dq pedagogiczna);

* przygotowania rocznego planu wspoma-
gania, $cisle odpowiadajqcego potrze-
bom szkotly i zbudowanego na podstawie
jednej z ofert doskonalenia (przeprowa-
dzenie warsztatu diagnostyczno-rozwo-
jowego);

¢ obiegu informacji (staly kontakt z osoba-
mi zaangazowanymi w realizacje RPW);

¢ pozyskania zewnetrznych ekspertow

(jesli zaistnieje taka potrzeba);
® organizowania zaplanowanych form

wspomagania (we wspélpracy z radg pe-

dagogiczna);

* motywowania nauczycieli do ksztaice-
nia w miejscu pracy indywidualnie lub
w grupie (dostarczanie odpowiedniej
oferty szkolen);

* wdrazania nowo nabytych umiejetnosci
i wypracowanych procedur (np. prowa-
dzenie konsultacji);

¢ monitorowania realizacji rocznego planu
wspomagania (reagowanie na pojawia-
jace sie trudnosci);

¢ dokumentowania dziatan (zgodnie
z wymogami okreslonymi w danym po-
wiecie);

* przeprowadzenia w$réd pracownikéw
ankiet z przebiegu wspomagania;

¢ przygotowania sprawozdania z realiza-
¢ji rocznego planu wspomagania;

e przedstawienia sprawozdania dyrektoro-
wi szkoly oraz radzie pedagogicznej;

¢ podsumowania podjetych dziatan
(wspéipraca z radq pedagogiczng nad re-
komendacjami do pracy szkoty w kolej-
nym roku).

Jakq role w omawianym systemie prze-
mian odgrywac bedzie dyrektor szkoty oraz
nauczyciele? W opracowaniach projektu
(zrédto: ORE Nowy system kompleksowego
wspomagania pracy szkoly) podkresla sie
role dyrektora jako inicjatora wszelkich
dziatan w szkole. Przy tym kazdorazowo
dyrektor sam ma podejmowac decyzje co
do formy wspomagania oraz okreslic,
w ktérych obszarach pracy szkoly powin-
ny koncentrowac sie dziatania wspierajg-
ce w danym roku. System wsparcia szkét
tqczy sie takze z siecig wsparcia i wspét-
pracy umozliwiajqcq dyrektorowi udziat
w lokalnym forum wymiany do$wiadczen
i korzystanie z aktualnej informacji peda-
gogicznej.

Zwraca sie takze uwage na korzysci ply-
ngce z wprowadzenia nowego systemu
wsparcia, zaréwno w biezqcym organizo-
waniu pracy szkoty, jak i przygotowaniu
sie do zmian w systemie o§wiaty. Za zalete
projektowanego i badanego w postaci pilo-
tazu systemu uznaje sie projektowanie
dziatan doskonalgcych na podstawie dia-
gnozy potrzeb szkoty.

Z projektowanych zmian wynikajg ko-
rzysci takze dla uczniéw. Rzetelna diagno-
za i pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
lepsza organizacja pracy szkoly w zakresie
dostosowania wymagan dla uczniéw o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, popra-
wa oferty dydaktyczno-wychowawczej —
mogq okaza¢ sie gwarancjq podniesienia
wynikéw nauczania w konkretnej szkole
otoczonej kompleksowym wsparciem.

Nowe podejscie do rozwoju szkot na pod-
stawie prowadzonego juz pilotazu w petni
zafunkcjonuje od 2016 roku. Obecny okres
pozwoli na sprawdzenie jego efektywnosci,
dopracowanie szczeg6iéw, przygotowanie
kadry SORE, doswiadczenie zmiany w sys-
temie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli. Przymierzajqc sie do tej zmiany, war-
to wiec przekonac sie, jakie daje ona moz-
liwosci. Na ile dzieki takiej formie
wspomagania mozliwe jest zaktywizowa-
nie dziatan podejmowanych przez szkoie
i nauczycieli na rzecz wiasnego rozwoju,
a co za tym idzie efektywniejszego przygo-
towania dzieci i mtodziezy do tego, co ich
czeka za murami szkoty. Wazne jest tylko,
aby zdecydowac sie na skorzystanie z po-
mocy szkolnych organizatoréw rozwoju
edukacji, zaréwno w ramach przyjetych do
realizacji projektéw powiatowych, jak
i bezposrednich porozumien, np. z O$rod-
kiem Doskonalenia Nauczycieli w Pozna-
niu.

W opracowaniu wykorzystano materia-
ly szkoleniowe i informacyjne dla szkol-
nych organizatorow rozwoju edukacji:
Szkota jako organizacja uczqca sie — rola
zewnetrznego wsparcia, opis projektu:
~System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaga-
niu szkét” (www.ore.edu.pl).

Stefania Misiarek
— wicedyrektor ODN w Poznanivu
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu

sekretariat: tel/fax 61 861 69 74 wypozyczalnia: tel. 61 851 88 01

Zapraszamy - ul. Buigarska 19 (wejscie od ul. Ptasiej)

Wypozyczalnia: wypo@pbp.poznan.pl Biblioteka czynna codziennie w godzinach:
Informacija: info@pbp.poznan.pl poniedziatek - piatek 9.00 - 19.00
Czytelnia: czytelnia@pbp.poznan.pl sobota - 9.00 - 15.00

NOWOSC! Zapisy do Biblioteki przez Internet

Nie macie Panstwo konta w naszej Bibliotece? Teraz mozna zapisac¢ sie zdalnie.

Nic prostszego. Na naszej stronie WWW znajduje sie elektroniczny formularz, po jego
wypetnieniu na wskazany adres e-mailowy wystana zostanie prosba o potwierdzenie
rejestracji oraz tymczasowy login i hasto do konta. Od tej chwili konto bedzie aktywne,
co oznacza, ze mozecie Panstwo rezerwowac ksiazki z naszego katalogu.

Zapraszamy! www.pbp.poznan.pl
W jesed akigonany w Spstamee | gabsuj |
EE_ bezplatna
cZ telnia Un-liﬂe Katalog ksiggozbioru Publicznej Biblioteki p
IBUKIPL y Pedagogicznej w Poznaniu ~
crytednin an-ling
wromiomonia | —isors |
Aby Tarajastrowal Konets CTyteinika nakly wWRrowadzi dane asobows do ponizerago formularza. Na podany adres
e-mail zostane przesany nk, kidrego kiknigoe sdywupe konto | genenge nowe hasio dostsou
Katalog
Rozprosznnych rz-mr,r-' n'tnr_'ﬂn bibkabeki -
Bibliotek : i
leSkiCh Adras poczty elektronicane):

Mumesr PESEL:
Sena i numer dawodu: Telelen konkaktowy:

Kod:  Masto: Uiica

w.bibliotece.pl
portal e-ustug
bibliotecznych

XVIl Targi Edukacyjne

PUBLICZNG B
LN S H]L]
Pl‘:l}i bl Mol
Ezﬁ({lﬁz Zapraszamy 15 — 17 marca 2013 roku na stoisko
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu.

Zaprezentujemy Panstwu:

= nowosci wydawnicze z pedagogiki;

« zestawienia bibliograficzne dotyczgce tematyki
Targow;

» nowa oferte ustug (ibuk, KaRo, w.bibliotece.pl,
punkty biblioteczne, Facebook, pakiety edukacyjne,
wsparcie ekspertow);

+ katalogi zbiorow ksigzek dostepnych on-line;

+ czasopisma metodyczne dla nauczycieli wszystkich
poziomow ksztatcenia.
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Termin Miejsce
15 marca (pigtek), 10.00-18.00 Miedzynarodowe Targi Poznanskie
16 marca (sobota), 10.00-18.00 il oy
17 marca (niedziela), 10.00—16.00 n

Lapraszamy na spotkania:

konferencje
0d talentu do sukcesu
Google Apps for Education Poznan Summit i
Innowacyjnosé w ksztalceniv dzieci i mlodzieiy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Ksztalcenie w liceum plastycznym joko start w réinorodne obszary kreatywnych dziatan
Podsumowanie projektu ,Swigta w codziennoéci — Joanna Beretta Molla” b
Podsumowanie projektu i konkursu,Pumigtamy — Powstanie Wielkopolskie 1918—1919"
wyklady otwarte
Grywalizacje — gry na co dzien T
E-podreczniki, innowacju w nauczaniv. Projekt realizowany w ramach programu Cyfrowa Szkola (MEN)
Dziedzictwo przyrodnicze Polski w edukacji ekologicznej r
Kultura i sztuka — droga do sukcesu czy niepraktyczne hobhy?
Swieto liczby Tr 9
Transplantacjo — jestem na ,tak”
Iréwnowozona teoria mgdrosci, czyli jok uczyt sie ksigze Karol?
warsztaty

Optymizm dziecka — sukces dorostego

Informacije i rejestracjo na stronie www.odn.poznan.pl
Organizatorzy

: A% MIEDZYNARODOWE FYY Samorzad
. DostonMEA  \oen medl TARGI | [N Wojewodztwa
e W/2¥ POINANSKIE &7 Wielkopolskiego
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