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sce na problematyke wykorzystania technologii informacyjno-

komunikacyjnej (TIK) w nauczaniu. Wydawatoby sie, ze nasta-
pit juz przesyt w tym obszarze. Prawda jest zupetnie inna. Bardzo wie-
le méwi sie o postugiwaniu nowymi mediami, ale faktycznie podczas
zaje¢ dydaktycznych rzadko kiedy nauczyciele korzystajq ze zdobyczy
nowoczesnej technologii w sposéb naturalny, nieskrepowany i funkcjo-
nalny wobec celéw lekcji. Najczesciej standardowo wykorzystujemy
prezentacje, siegajqc po rzutnik i komputer, okazjonalnie jest to tabli-
ca multimedialna.

Samo moéwienie i pisanie o TIK nie wystarczy. Potrzebne sq umiejetnosci i obycie — te jed-
nak nabywamy w wyniku do$§wiadczenia. Wazne, aby$my umieli przetamac¢ opory wewnetrz-
ne w korzystaniu z nowych mediéw, znajdowali pomysty na ich zastosowanie, ale przede
wszystkim nie tracili z oczu zamierzen dydaktycznych. Koncentracja na srodkach dydaktycz-
nych nie moze przy¢mic istoty uczenia sie i nauczania.

Mozliwosci, jakie stwarzajq multimedia, sq ogromne — to oczywiste. Jednq z cenniejszych jest
interaktywno$¢. Atrakcyjnos¢ edukacji staje sie jednym z wyzwan wspélczesnej szkoty.
Warto wiec zaprosi¢ uczniow do wspoéttworzenia blogéw, haset w wikipedii, wirtualnych pla-
katéw, filmoéw, fotografii, itp. Moze okazac¢ sie to niezwykle motywujace do samoksztalcenia
i podnies¢ atrakcyjno$¢ uczenia sie — a to przeciez wazne wyzwania dla wspéiczesnej polskiej
szkoty. Czesto jednak w mqdrze postawionym przez nauczyciela pytaniu zawiera sie wiecej sen-
su niz w calej ,nowoczesnie” poprowadzonej lekcji. Wiemy tez, jak wielkq sztukgq jest naucze-
nie stawiania waznych pytan i tych badawczych, i tych refleksyjnych.

W najnowszym numerze ,Uczy¢ lepiej” znajdq Panistwo pomysly na to, jak roztropnie réw-
nowazy¢ mentorstwo z partnerstwem i tradycje z nowoczesnoscig.

Ewa Superczyiiska — redaktor naczelna ,Uczyé lepiej”,
dyrektor ODN w Poznaniu

“ ie ma dzisiqj publikacji edukacyjnej, w ktérej nie znalazioby sie miej-
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Nauczyciele w Szkocji

Czy mamy im czego
zazdroscic?

Uczestniczytam w wizycie studyjnej, ktora poSwigcona byta rozwojowi
zawodowemu nauczycieli w Szkocji. Pobyt w Edynburgu sktonit mnie do
obserwacji dotyczacych pozycji nauczyciela w spoteczenstwie i swoim

srodowisku zawodowym.

Szkocji istnieje przekonanie, iz ta-
Wtwiej jest zrobi¢ doktorat niz zdoby¢

pozycje nauczyciela dyplomowanego
(ang. chartered treacher). To ostanie okupione
jest dtugoletnim wysitkiem na réznych po-
lach. Jednakze uzyskanie takiego statusu ma
swoje odzwierciedlenie w uznaniu spotecz-
nym i wysokiej pensji.

Przemyslany i stopniowy rozwéj zawodowy

Program rozwoju zawodowego opiera sie
na czterech istotnych czynnikach, ktére sq
kluczowe dla bezbolesnego wejscia w zawdd
oraz podtrzymywania motywacji do pracy.
Sq to: odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
poprzedzone swiadomym wyborem zawodu
(co zkolei jest mozliwe dzieki skutecznemu do-
radztwu zawodowemu); jasne i przejrzyste
mozliwosci rozwoju zawodowego; wsparcie ze
strony przetozonych oraz godziwe warunki
pracy.

Wszyscy nauczyciele, ktérzy dopiero uzy-
skali kwalifikacje zawodowe, mogq pracowac
przez jeden rok szkolny na stanowisku na-
uczyciela stazysty w ramach ,Programu
wprowadzania nauczycieli do zawodu” (ang.
Teacher Induction Scheme, www.eurydi-
ce.org.pl). Wediug przedstawicieli Naczelnej
Rady Nauczycielstwa dla Szkocji (o ktérej be-
dzie jeszcze mowa), jest to program ,$wiato-
wej klasy”. Opiera sie na mentoringu — na-
uczyciele stazysci otrzymujq pomoc, wspar-
cie oraz potrzebne wskazéwki. W trakcie
realizacji programu muszq udowodni¢ swoje
predyspozycje do zawodu oraz przedstawic
plan dalszego rozwoju zawodowego. Warun-
kiem zarejestrowania sie nauczyciela jako
pelnoprawnego wykonawcy tej profesji jest
spelnienie przez stazystéw standardéw okre-
Slonych w dokumencie Standard for Full Re-
gistration, SFR (www. eurydice. org.).

Komfort pracy

Nauczyciele pracujacy w szkolach podsta-
wowych (zwlaszcza z grupami mtodszymi)
majq do pomocy asystenta lub tzw. nauczy-
ciela wspomagajacego (ang. teacher assi-
stant). Pracujq wiec w parach. Nauczyciel
wspomagajqcy (asystent) nie musi mie¢ pet-

nych kwalifikacji pedagogicznych czy przed-
miotowych. Stanowisko to czesto zajmowa-
ne jest przez osoby niebedqce rodowitymi
obywatelami Zjednoczonego Krélestwa.

Do obowiqzkéw asystenta nauczyciela na-
lezy m. in. opieka nad uczniami ze specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi, w tym po-
trzebami wynikajgcymi ze stabej znajomosci
jezyka angielskiego (np. dzieci imigrantow).
Nauczyciel wspomagajqcy zapewnia takze
wsparcie i pomoc uczniom w wykonywaniu
zadan. Niejednokrotnie ttumaczy on polece-
nia nauczyciela przedmiotu czy monitoruje
prace w parach/ grupach.

Stowarzyszenia skupiajace nauczycieli

Wszyscy nauczyciele w Szkocji przynalezg
do jednego zwiqzku nauczycieli, organizacji
nazywanej Naczelng Radg Nauczycielstwa

Siedziba Naczelnej Rady Nauczycielstwa dla Szkocji

dla Szkocji (ang. General Teaching Council for
Scotland, GTCS). Po zdobyciu odpowiednich
kwalifikacji uprawniajgcych do nauczania,
kandydaci do zawodu muszq zarejestrowac
sie w Naczelnej Radzie. Dzieki temu, Ze figu-
rujq na liscie tej organizacji, tatwiej im zna-
lez¢ prace.

Cztonkostwo w Radzie jest obowigzkowe
i wiqze sie z optacaniem corocznych sktadek.
Informacja ta wywotata pewne poruszenie
wérdd uczestnikéw wizyty studyjnej, w ktérej
bralam udzial. Przedstawiciele niektérych

krajow (np. totwy), watpili, iz takie rozwig-
zanie bytoby mozliwe w ich wtasnych kra-
jach. Tymczasem w Szkocji przynalezno$¢ do
Rady Nauczycielstwa postrzegana jest jako
mozliwo$¢ czerpania réznych profitéw, np.
dostepu do materiatéw informacyjnych oraz
uczestnictwa w corocznych spotkaniach na-
uczycieli. Trzeba przyznac, ze to jedno prezne
stowarzyszenie, skupiajqce wszystkich na-
uczycieli, sprzyja utrzymaniu odpowiednich
standardéw zawodowych. Jedna organizacja
zawodowa sprzyja takze silnej reprezentacji
w Parlamencie.

To z kolei w realny sposéb utatwia wptywa-
nie na polityke edukacyjng, podejmowanie de-
Cyzji oraz opracowywanie ustaw, potrzebnych
i usprawniajgcych prace nauczycieli.

Warto takze wspomnie¢, iz szkockie szkoty
majq swojq sie¢ intranetowq (Glow), ktéra
umozliwia bezpieczny kontakt wszystkich
nauczycieli i gwarantuje rzetelny przeptyw
informacji.

Decentralizacja systemu edukacii

Decentralizacja zwieksza autonomie szkét,
dajqc tym samym wiekszq samodzielno$¢ na-
uczycielom. Sprzyja réwniez réznego rodzaju
lokalnym inicjatywom czy projektom podej-
mowanym przez samych nauczycieli. Przy-
ktadem takiej inicjatywy jest pomyst dyrek-
tora jednej ze szkockich szkét $rednich w Kirk-
caldy (okreg Fife), ktéry wprowadza system
samoewaluacji nauczycieli. W ten sposéb za-
checa swoich pracownikéw do refleksji i oce-
ny, a tym samym monitorowania wtasnego
rozwoju zawodowego Wedtug dyrektora, on
sam jest uczniem, czyli osobg, ktéra pyta,
kwestionuje, poszukuje i caty czas pobudzana
jest do myslenia krytycznego. Head teacher
= head learner (dyrektor = gtéwny, pierw-
szy uczef) — innymi slowy, postepujac
w okre$lony sposéb, akceptujqc pewne roz-
wiqzania, dyrektor daje przyktad zachowan
i postaw, ktérych oczekuje od nauczycieli czy
uczniéw. W opinii dyrektora, tylko bedqc sa-
memu zadangazowanym i zmotywowanym
mozna oddziatywaé na ucznia i zwiekszac je-
go autonomie, a dzieki temu motywacje do
uczenia sie.




Petnowymiarowy czas pracy

Etat nauczyciela w Szkocji to 35 godzin
(czas w jakim nauczyciel musi przebywaé
w szkole), z czego 70% czasu stanowiq zajecia
dydaktyczne. Pozostata cze$¢ (30%) poswieco-
na jest przygotowaniu zaje¢, spotkaniom z ro-
dzicami, indywidualnym konsultacjom
z uczniami czy samorozwojowi nauczyciela.
Taki sposéb organizacji czasu pracy jest po-
wszechnie stosowany w catym Krélestwie,
dlatego tez nie budzi watpliwosci czy zastrze-
zen wsrdd samych nauczycieli. Co wiecej, na-
uczyciele szkoly $redniej w Kirkcaldy (okreg
Fife), ktérq miatam przyjemno$¢ odwiedzi¢,
wskazujq na jego zalety. W szkole nauczyciel
ma pelny dostep do potrzebnych mu materia-
tow i sprzetow. Moze réwniez korzystac z po-
mocy i rady innych nauczycieli, za$ wycho-
dzqc ze szkoly reszte czasu poswieca na zycie
prywatne i wypoczynek.

Na zakonczenie postuze sie przystowiem
chinskim, ktére ustyszalam podczas wizyty
studyjnej: ,Kiedy wieje wiatr, jedni ludzie bu-
dujq sciany, inni — wiatraki” (ang. When the
wind blows, some people build walls, others
build windmills). Kiedy samemu do$wiadcza

Sala obrad Szkockiego Parlamentu
Zrddto: wwwfreefoto.com

sie zmian (w systemie edukacji, programach,
egzaminach czy wymaganiach dotyczgcych
awansu zawodowego) tatwo o negatywne od-
czucia strachu, niepewnosci, zagubienia czy
checi izolagji. Jednak zamiast krytykowaé czy
ucieka¢ przed nowym, wiec niepewnym, war-
to podpatrywa¢ innych i wymienia¢ do-
$wiadczenia, miedzy innymi po to, by bar-
dziej $wiadomie i rzetelnie oceni¢ wtasng sy-

tuacje. OdpowiedZ za$ na pytanie postawio-
ne w tytule pozostawiam Czytelnikowi.

dr Grazyna Kilianska-Przybyto
— adiunkt w Instytucie Jezyka Angielskiego Uniwersytetu
Slaskiego (Sosnowiec); prowadzi zajecia m.in. 7 metodyki
nauczania jezyka obcego i pedagogiki
1 elementami jezykoznawstwa stosowanego.
Zrédta:

www.euroydice.org.pl  Group_2009_report_Edinburgh2009

— materialy opracowane przez uczestnikéw wizyly studyjnej

Bezpieczenstwo ustug Web 2.0 w edukacji

Web w teb

Narzedzia Web 2.0, takie jak blogi, czaty, fora, wiki, serwisy wideo czy
zintegrowane media spofecznosciowe, stanowia dla mfodych ludzi (niekiedy
zwanych zfosliwie ,,dzieémi neostrady”) naturalng i efektywna forme

wymiany informaciji.

ielu stuzq one jako rozrywka, zwy-
Wkla codzienna komunikacja lub —
w najlepszym wypadku — rozwéj
osobistych zainteresowan, hobby. Mimo to
obecnie coraz cze$ciej zwraca sie uwage na
ich niewykorzystany potencjat zwiqzany ze
wspomaganiem edukacji formalnej, insty-
tucjonalnej. Wynika to nie tylko z natural-
nosci interfejsow Web 2.0 dla tych, dla kté-
rych Internet byl ,od zawsze”, ale réwniez
z tego, ze narzedzia Web 2.0 ukierunkowa-
ne na aktywne uczestnictwo i wielouzytko-
wo$¢ po prostu lepiej nadajq sie do realizo-
wania wielu scenariuszy edukacyjnych niz
tradycyjne, nieinteraktywne metody.
Zilustrujmy to przykiadami. Nauczyciel
za pomocq narzedzi wiki moze umozliwi¢
uczniom kolektywne tworzenie wtasnej ba-
zy wiedzy na temat poznawanego przedmio-
tu. Baza wiedzy zawierajqca np. definicje,

przyktady, polskie ttumaczenia anglojezycz-
nych zrédet lub opisy napotkanych proble-
moéw bedzie nie tylko cennym i wygodnym
w uzyciu (hiperlinki, mozliwos¢ aktualiza-
¢ji, wiedza specyficzna) Zrédtem wiedzy dla
uczniéw, ale samo jej tworzenie przyczyni
sie do glebszego ,wnikniecia” w opisywane
zagadnienia. Dzieki narzedziu wiki nauczy-
ciel moze zdefiniowa¢ swoje wymagania —
w postaci okreslonej liczby stron wiki utwo-
rzonych przez kazdego ucznia, liczby aktu-
alizacji istniejacych stron czy tematéw, kté-
re strony muszq poruszaé, a nastepnie moze
$ledzi¢ kolejne zmiany wprowadzane przez
uczniéw w bazie wiedzy.

Innym przyktadem narzedzia Web 2.0 wy-
korzystywanego w edukacji sq blogi. Na-
uczyciel moze (w czasie zaje¢ laboratoryj-
nych lub z domu) opisa¢ w nowej notce blo-
gowej pewne zadanie (np. matematyczne,

fizyczne, programistyczne). Pierwszy uczen,
ktéry w komentarzu pod notkq umiesci po-
prawne (i samodzielne, bo wyjasnione) roz-
wiqzanie — otrzymuje punkty, wptywajqce
na ocene przedmiotu. Punkty moze otrzy-
mac réwniez uczen, ktéry przesle najlepsze
rozwiqzanie. W komentarzach pod notkami
toczy sie caly czas ozywiona dyskusja mie-
dzy nauczycielem a uczniami, a takze juz
bezposdrednio miedzy samymi uczniami. Co
wiecej — aktywnos$¢ uczniéw nie musi sie
sprowadza¢ do komentowania wpiséw na-
uczyciela. Uczniowie na wtasnych blogach
poswieconych przedmiotowi mogq w not-
kach raportowaé postepy indywidualnych
projektéw rozwijanych w ramach przedmio-
tu (np. programistycznych lub z wiedzy o go-
spodarce) i udostepniac je innym do wglgdu
i testow. Etapy prac mogq by¢ komentowane
przez nauczyciela i innych uczniéw. Na blo-




gach uczniowie mogq takze zadawa¢ pyta-
nia do wykiadéw, na ktére — w komenta-
rzach — odpowiada prowadzqcy lub zdolniej-
sze kolezanki lub koledzy.

Zatem je$li méwimy o ,uczeniu przez
dzialanie”, ,uczeniu przez wspélprace” czy
0 ,uczeniu przez nauczanie” (ang. learning
by teaching) — narzedzia Web 2.0 sq pomocq
dydaktyczng, ktérej zastosowanie wnosi
warto$¢ dzieki wspéldzieleniu informacji,
odkrywaniu wiedzy, wspotpracy i ukierun-
kowaniu na kreatywno$¢. Dzieki temu na-
uczyciele mogq tworzy¢ bardziej angazujq-
ce i — przede wszystkim — odpowiednie dla
swoich przedmiotéw scenariusze edukacyj-
ne. A zastosowanie klasycznych odpowied-
nikéw narzedzi Web 2.0 czesto jest — o ile
w og6le mozliwe — duzo trudniejsze organi-
zacyjnie i mniej efektywne.

Kredq czy myszq

Niestety, naszkicowana wyzej wizja cybe-
redukacji w praktyce napotyka na przeszko-
dy: techniczne i ludzkie. I to te drugie — pa-
radoksalnie — czesto sq trudniejsze do prze-
tamania. Wiekszo$¢ nauczycieli — nawet jesli
jest $wiadoma potencjatu drzemiqcego
w narzedziach Web 2.0 — uwaza, ze sq one
zbyt skomplikowane do pomys$lnego zastoso-
wania w praktyce. A fakt, Zze zazwyczaj sq
uzywane w celach rozrywkowych, nie po-
prawia ich wizerunku jako nadajqcych sie
do profesjonalnych zastosowan. Tak powsta-
je i ro$nie przepas¢ miedzy nauczycielami
a ich uczniami. Ale nauczyciele majq tez po-
wazniejsze i bardziej uzasadnione obawy. Sq
one zwigzane z bezpieczenstwem.

Co z kontrolg dostepu do moich tresci
umieszczonych w serwisach Web 2.0? Czy
uczniowie, ktérym tre$ci majq by¢ udostep-
nione na dalszych etapach edukacji, nie ,,do-
biorq sie” do nich przedwczesnie? Czy na-
uczyciele z innych szké? nie skopiujq moich
mozolnie opracowanych prezentacji? Co
z ochronq praw autorskich do moich tresci?
Co z ochrong prywatno$ci nauczycieli
i uczniéw — ich danych, dzialan, ocen?
Wreszcie — kto bedzie w sposdb spéjny, 24 go-
dziny na dobe, zarzqdzat tre$ciami i doste-
pem do nich?

Obawy te sq do pewnego stopnia uzasad-
nione — narzedzia Web 2.0 generalnie sq za-
projektowane z mys$la o fatwosci dzielenia
sie tre$ciami, a nie o ich ochronie. Pod tym
wzgledem lepiej dopasowane do wymogéw
bezpiecznego  wspoétidzielenia zasobéw
i wspoélpracy sq systemy zarzqdzania na-
uczaniem (ang. Learning Management Sys-
tems, LMS).

Systemy zarzgdzania nauczaniem

Systemy zarzqdzania nauczaniem takie
jak Moodle, Atutor, Sakai czy Blackboard zdo-
bywajq coraz wiekszq popularnos¢ — zwtasz-
cza w wiekszych kampusach uniwersytec-
kich. Ich uzycie w praktyce wyglada tak, ze

uniwersytet czy szkola udostepnia swoim
pracownikom dydaktycznym i studentom
serwis edukacyjny dostepny przez przeglg-
darke internetowq. Za jego pomocq nauczy-
ciel wypelnia tre§ciami edukacyjnymi
(skryptami, prezentacjami, opisami zadan,
referencjami literaturowymi, linkami) tzw.
kursy. Kurs, czesto odpowiadajqcy wyktada-
nemu przedmiotowi, tqczy danego nauczy-
ciela lub nauczycieli, okreslong grupe stu-
dentow i tre$ci udostepniane na okreslonych
zasadach przez nauczyciela studentom.
W systemach zarzqdzania nauczaniem tre-
$ci edukacyjne sq zazwyczaj statyczne, cho¢
zdarzajq sie takze zasoby wymagajqce ak-
tywnosci ze strony studentéw (np. polecenie
zatadowania pliku z zadaniem domowym,
test wyboru), a takze interaktywne (forum
dyskusyjne). Nalezy podkresli¢, ze wadg sys-
teméw zarzqdzania nauczaniem jest brak
petnego Web 2.0 w rozumieniu klasycznym —
nacisku na kreatywno$¢ uzytkownikéw, ko-
munikacje miedzy uzytkownikami oraz
wspoéldzielenie informacji i wspétprace.

Bezpieczenstwo i Web 2.0 w jednym

Zatem idealem byloby potqczenie na jed-
nej platformie wymienionych cech narzedzi
Web 2.0, ktérych interfejsy sq tak ,natural-
ne” dla miodych ludzi, z bezpieczenistwem,
kontrolq dostepu i ,uporzadkowaniem” sys-
teméw zarzqdzania nauczaniem. Utworze-
nie i rozpropagowanie takiej platformy byto
jednym z celéw wta$nie zakonczonego pro-
jektu Web2.0ERC (Web 2.0 European Resour-
ce Centre), bedqcego cze$cig programu euro-
pejskiego Lifelong Learning Programme.

Opracowana platforma, technicznie bedqca
rozszerzeniem systemu zarzqdzania naucza-
niem Moodle, stanowi dla nauczycieli wygod-
ne srodowisko, gdzie w jednym miejscu majq
dostepne niemal wszystkie rodzaje narzedzi
Web 2.0 (blogi, wiki, komunikatory IM, spotecz-
ne wspéidzielenie linkéw, e-portfolio, wpisy
z Twittera, wideo, czaty, fora dyskusyjne i in-
ne). Dostepne sq réwniez ,kreatory”, ulatwia-
jace tworzenie kurséw opartych na techni-
kach Web 2.0 i wypelnianie ich trescig.

Tresci i spoteczno$ci powstajq w sposéb zde-
centralizowany, a platforma jest uzywana
przez wiele instytucji edukacyjnych z calej Eu-
ropy. Byloby niezmiernie trudno zarzqdzac jej
zasobami edukacyjnymi i spofeczno$ciami
uzytkownikéw w sposéb scentralizowany, np.
przez pojedynczego administratora. Dlatego
kluczowym elementem platformy jest system
kontroli dostepu sprawiajqcy, ze platforma
moze by¢ efektywnie i bezpieczne zarzqdzana
przez rozproszone spolecznosci edukacyjne.

Tre$ciom nadana jest hierarchiczna struk-
tura: kraj (np. Polska) — typ instytucji eduka-
cyjnej (np. uczelnia wyzsza, ksztaicenie usta-
wiczne, szkota podstawowa) — instytucja edu-
kacyjna (np. Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu) — jednostka (np. Katedra Techno-
logii Informacyjnych) — kurs (np. Programo-

wanie komputeréw). Aby uprosci¢ zarzqdza-
nie dostepem do tresci, a jednocze$nie pozosta-
wi¢ mozliwo$¢ precyzyjnego ich stosowania,
w projekcie Web2.0ERC zastosowano kontrole
dostepu opartq na rolach (wiaqzacych uzyt-
kownikéw z uprawnieniami), przystosowang
do zarzqdzania hierarchiczng strukturg tresci
za pomocq delegacji uprawnien. Dzieki temu
mozliwy jest nastepujqcy scenariusz. Admini-
strator nadaje role Twoércy Szkét zaufanej oso-
bie w danym kraju. Tworca Szkét tworzy
w obrebie swojego kraju odpowiednie typy in-
stytucji edukacyjnych, a nastepnie czeka na
zgloszenia instytucji edukacyjnych, chcgcych
rozpoczqé swojq dzialalno$é na platformie.
W odpowiedzi na zgtoszenia tworzy reprezen-
tacje zgloszonych instytucji edukacyjnych i za-
ufanemu przedstawicielowi kazdej z nich
przypisuje role Menedzera Szkoly. Ta rola
umozliwia zarzqdzanie uzytkownikami i tre-
$ciami w obrebie instytucji. Poniewaz i tu za-
kres obowiqzkow bylby trudny do centralne-
go zarzqdzania, Menedzer Szkolty deleguje
uprawnienia, przypisujac nauczycielom role
Nauczyciela Web 2.0. Rola ta umozliwia jej po-
siadaczowi swobodne tworzenie nowych kur-
s6w w obrebie swojej instytucji, dodawanie do
nich narzedzi Web 2.0 i wypelnianie ich tre-
$cig. Nauczyciel Web 2.0 zarzqdza tez uzyt-
kownikami przypisanymi do jego kurséw. Sq
to uzytkownicy o rolach Student/Uczen, z okre-
$lonych grup studenckich Iub klas, bedqcy
gtéwnymi uzytkownikami narzedzi Web 2.0,
a takze uzytkownicy o roli Zwykty Nauczyciel,
np. prowadzqcy wyktady ,,goscinne”. Ponad-
to do zarzqdzania kursami i ich narzedziami
Web 2.0 moze by¢ wykorzystywana rola Aktu-
alizatora Kurséw, a do zarzgdzania ocenami
i Studentami/Uczniami — rola Nauczyciela Nie-
modyfikujcego Tresci.

Most nad cyfrowq przepasciq

Naszkicowany bardzo skrétowo model
kontroli dostepu nie tylko wptywa na bezpie-
czenistwo procesow dydaktycznych przenie-
sionych catkowicie lub cze$ciowo do cyber-
przestrzeni. Pomaga takze nauczycielom nie-
posiadajacym  bieglosci w  zakresie
korzystania z technologii Web 2.0 w przela-
maniu oporéw i w uzyskaniu pomocy od
o0s6b bedacych ,,blisko” ich srodowiska. Prze-
ktada sie to na liczby — obecnie setki nauczy-
cieli réznych szkét i dyscyplin tworzg kursy
oparte na Web 2.0 na platformie Web2.0ERC.
Dzieki temu osiggniety zostal strategiczny
cel projektu, jakim jest zwiekszenie liczby
nauczycieli aktywnie korzystajacych z na-
rzedzi Web2.0, w sposéb poparty odpowied-
nig metodykq pedagogiczng. W konsekwen-
cji budujemy most nad cyfrowq przepasciq
dzielgcqg nauczycieli i ich uczniéow — od
dawna biegtych w Web 2.0.

dr ini. Adam Wéjtowicz

— adiunkt w Katedrze Technologii Informacyjnych
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu




Proste i skuteczne

Nauczanie metodg LEBOX

Metoda Lebox jest niezawodna w nauce jezykéw obcych, okazuje sie takze
skuteczna w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jedng z najwazniejszych zalet przyrzadu jest jego prostota.

wa lekcja, na ktérej nauczyciel musi zreali-

zowaé temat, a uczniowie powinni go
przyswoic. Problem w tym, Ze zawsze jest gru-
pa dzieci, ktéra ma ktopot z opanowaniem ma-
teriatu w zadowalajqcy sposéb we wskazanym
czasie, ale i grupa, ktéra mogiaby zrobi¢ na da-
nej lekcji znacznie wiecej.

Chciatabym przedstawi¢ sposéb pozwala-
jacy na wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci oraz po prostu ulatwiajqcy prace na-
uczycielom. Jest to METODA NAUCZANIA LE-
BOX. Dzieki niej uczen skutecznie moze uczy¢
sie przede wszystkim jezykéw obcych, ale tak-
ze opanowywac wiedze z innych przedmio-
téw, wymagajacych zapamietania dat, fak-
toéw, wzoréw, niezbednych do dalszego proce-
su nauki. Metoda oraz przyrzad edukacyjny
Lebox stuzq réwniez do podniesienia efektyw-
nosci ksztaltcenia uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, takimi jak np. dys-
leksja, dysortografia, dysgrafia, ADHD, dzie-
ciece porazenie mézgowe, syndrom Downa
czy inne dysfunkcje centralnego uktadu ner-
wowego, powodujqce zaburzenia motoryki.
Metoda Nauczania Lebox réwniez §wietnie
sprawdza sie w ksztalceniu uczniéw bardzo
zdolnych, ktérych mozliwosci intelektualne
znacznie przewyzszajq zatozenia podstawy
programowej na danym poziomie nauki.
W obu przypadkach uczqcy sie z Lebox rozwi-
ja swoj naturalny potencjat i poszerza kre-
atywnosc.

Sukces tego sposobu nauki polega na wytwo-
rzeniu u ucznia maksymalnej koncentragji oraz
wykorzystaniu elementéw kinezjologii. Metoda
jest oparta na kinezjologii edukacyjnej w takim
rozumieniu, Ze podczas wykonywania éwicze-
nia na przyrzqdzie edukacyjnym Lebox, kazdo-
razowo przekraczajac linie $rodka, uczen budu-
je nowq relacjq miedzy obiema pétkulami, czy-
li wytwarza nowy pomost miedzy neuronami
(komérkami nerwowymi). Kazdy nauczyciel
Swietnie wie, ze w szybkim nauczeniu sie lub
przypomnieniu sobie danego faktu nie odgry-
wa roli liczba neuronéw w mézgu, ale liczba po-
tqczen wytworzonych miedzy nimi.

Do wytworzenia jak najwiekszej sieci potg-
czen stuzy wtasnie przyrzad edukacyjny Lebox.
Na zestaw sktadajq sie:
¢ puzzle edukacyjne — ruchome elementy

w dziesieciu kolorach, po dwa z kazdego kolo-

ru. Wszystkie puzzle sq Scieralne (za pomocq

np. jednorazowych chusteczek do nosa, jesli
uzywamy zatqczonych do zestawu pisakéw).

szkolne realia to czterdziestopieciominuto-

Mozliwos¢ wytarcia bfednego zapisu wyklu-
cza ewentualny stres u ucznia zwiqzany
z pomytka;
* narzedzie edukacyjne Lebox, ktére wykona-
ne zostato z drewna niepowlekanego zadng
farbq ani lakierem, co wyklucza ryzyko aler-
gii. Kolejnq jego zaletq jest ergonomicznosc.
Forma tego drewnianego elementu to wynik
moich sze$cioletnich badan. Wymiary narze-
dzia sq przystosowane do przecietnego wzro-
stu cztowieka, jego rozstawu gafek ocznych
i szerokosci ramion. Dla wygodniejszego wyj-
mowania puzzli w przyrzqdzie nawiercono od-
powiedniej wielkosci wloty na palce;
pisak do pisania po biatych $cieralnych
tablicach;
kulki fakturowane — w zaleznos$ci od po-
trzeb uczqcego sie mozna korzysta¢ z kulek
gtadkich (np. szklanych lub plastikowych) lub
chropowatych (o strukturze ziaren soli lub ka-
szy). Ich zadanie polega na stymulowaniu za-
konczen nerwéw czuciowych palcéw dioni.
Regulq jest, ze uczacy sie uzywa kulek szkla-
nych, ktore sq zatqczone do zestawu. W przy-
padkach zaburzen sensomotorycznych moz-
na wymieni¢ kulki na chropowate;
* kolorowe kredki nie sq co prawda czesciq ze-
stawu, ale warto pamietac o zasadzie: im bar-
dziej kolorowo, tym tatwiej do zapamietania.
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Przyrzqd edukacyjny LEBOX

Jednq z najwazniejszych zalet przyrzqdu jest
jego prostota, dzieki ktérej dziala zawsze. I to
bez podiqczania do prqdu. Mozna na nim praco-
waé dostownie wszedzie: w domu, w szkole,
podczas podrézy, w lesie, itp. Zasada postugiwa-
nia sie zestawem jest réwnie prosta jak jego
konstrukcja. Polega na ¢wiczeniu, ktére da sie
sprowadzi¢ do nastepujqcej instrukgji:

Pof6z dwa puzzle tego samego koloru na przyrzqdzie
Lebox. Napisz na nich hasta — na lewym accommodation,
na prawym polskie znaczenie, czyli ,zakwaterowanie”.
Wez kulke do tej reki, ktorq piszesz. Trzymaj ja w palcach.
Rozpoczynajqgc od $rodka przyrzqdu, przesuwaj kulke
w lewo do géry wzdiuz rynienki. Wykonujqc obroty, po-
wtarzaj (po cichu lub w myslach) to, czego chcesz sie na-
uczy¢, np. accommodation oznacza po polsku ,.zakwate-
rowanie” — a to stowo pisze siaccommodation.
Glowe trzymaj nieruchomo — tylko oczy ledzq reke z kul-
kq i puzzle z napisami. Przetdz kulke do drugiej reki i wy-
konaj ¢wiczenia drugq rekq. UWAGA! OBROTY WYKONU]
ZAWSZE W LEWO DO GORY, ROZPOCZYNAJAC OD SRODKA
(bez wzgledu na to, ktérq rekq cwiczysz). Odwzoruj uktad
stow z puzzli w zeszycie, nastepnie kredkq w kolorze ram-
ki na puzzlach obrysuj ramki w zeszycie, wykonujqc te
same ruchy co na przyrzqdzie (rozpoczynajac od srodka
w lewo do gry). To jest koniec ¢wiczenia. Mozesz przej$¢
do nastepnego stowka lub innego faktu, ktory chcesz za-
pamietac.

Metodq tq uczen moze nauczyc¢ sie skutecz-
nie zapamietywac¢ kazdq informacje bez wzgle-
du na to, czy jest to przedmiot humanistyczny,
czy $cisly. Ponizej przykiady:

Daty historyczne

Wzory matematyczne

Przy tej metodzie pamie¢ dziala skuteczniej
dzieki temu, ze informacje naptywajg z trzech
Zrédet jednoczesnie. Korzystajac z Metody Lebox,
w tym samym stopniu ,udrozniamy” bowiem
trzy kanaty. Tor wizyjny zostaje uaktywniony
za pomocq kolorowych puzzli, kredek, koloro-
wego zapisu w zeszycie. Wplywa to pozytywnie
na poprawe wzroku, gdyz poszerza spektrum
widzenia. Na stuch ma wptyw z kolei dzwiek
wydobywajqcy sie podczas prowadzenia kulki
po rynience przyrzqdu. Ruch ten w sposéb natu-
ralny usprawnia takze sensomotoryke.

Metode Lebox opracowatam w trakcie badan
prowadzonych w polskich placéwkach eduka-
cyjnych nad optymalnym nauczaniem jezykéw
obcych u uczniéw z zaburzeniami sensomoto-
rycznymi. Wyniki wykorzystatam w mojej roz-
prawie doktorskiej. Po obronie poddatam Meto-
de Nauczania Lebox weryfikacji patentowe;j.
Ewaluacja zaje¢ przeprowadzonych tq metodq
zyskala bardzo wysokie noty wsréd metodykow
z o$rodkéw doskonalenia nauczycieli oraz Za-
ktadu Lingwistyki Instytutu Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Gdanskiego oraz w opinii neuro-
loga, jej skuteczno$¢ chwalg nauczyciele
iuczniowie, korzystajacy z tego sposobu nauki.
Warto sprébowac!

dr Hanna Muriko

— jezykoznawca, nauczycielka jezyka angielskiego

1 dwudziestoletnim stazem, wiascicielka szkoty jezyka
angielskiego, autorka metody nauczania LEBOX




Interaktywny plakat na lekcji

Glogowanie

Glogi stuza wyrazaniu emocji, prezentacji pomystow i wiedzy. Stanowia
alternatywe dla tradycyjnych plakatow, ale takze skomplikowanych narzedzi

internetowych.

-komunikacyjne (TIK) wkroczyly do szkéi,

takie narzedzia jak blogi, wikipedie, pod-
kasty czy portale spoteczno$ciowe (m. in. Face-
book) nie stanowiq novum ani dla nauczycieli,
ani dla uczniéw. Czy jednak rzeczywiscie ko-
rzystamy z nich w procesie ksztatcenia? Prze-
ciez lekcja trwa tylko 45 minut. Czesto brakuje
czasu na realizacje programu, jak wiec znalez¢
go na nagrywanie podkastow, redagowanie
wikipedii, tworzenie wpiséw na blogu — po-
wie od razu wielu z nas. Kto$ inny pomysli:
wszystko na lekcjach juz bylo. Ale to niepraw-
da — glogéw, czyli interaktywnych plakatéw
dotychczas jeszcze nie wykorzystywaliSmy.

od czasu, gdy technologie informacyjno-

Wirtualny plakat edukacyjny

Plakat sprawdza sie prawie zawsze, za-
réwno w pracy indywidualnej, jak i w gru-
pach, jako zadanie domowe, dodatkowe czy
jedna z form prezentacji wynikéw pracy pod-
czas realizacji np. projektéw edukacyjnych
w gimnazjum. Ciqgle jest w modzie, a jesli
tak, to idzmy z duchem czasu — zal6zmy
(darmowe) konto na portalu Glogster EDU,
a reszte powierzmy naszym uczniom. Czy
warto? OdpowiedZ na to pytanie pozosta-
wiam Panstwu.

Opracowan w jezyku polskim na temat
glogéw praktycznie nie ma. Swiadczy o tym
liczba trafien (a wiasciwie jej brak) w wy-
szukiwarce Google (stan na dzien
24.01.2012). Zmudne poszukiwania w jezyku
polskim przynoszq jednak z czasem pewne
rezultaty. W tych publikacjach, ktére juz ist-
niejq, znajdziemy miedzy innymi informa-
cje, ze glogi to ,interaktywne plakaty
w oparciu o technologie FLASH” (por.
http://www.slideshare.net/gosiaa_g/kilka-
-narzedzi-technologii-web-20).

By zgtebic ich istote, pomocny okazuje sie
portal Glogster. com. W zaktadce (what is
glogster — co to jest glogster) dowiadujemy
sie, ze powstal on w 2007 roku i w bardzo
szybkim tempie zyskat zwolennikéw. Inte-
raktywne plakaty stuzq przede wszystkim
wyrazaniu emocji, prezentacji pomysiéw
i wiedzy online. Stanowiq alternatywe dla
narzedzi offline, tradycyjnych plakatéw, ale
takze skomplikowanych narzedzi interneto-
wych (por. http://[www.glogster.com/what-is-
-glogster). Liczba glogéw na portalu Glogster.
com wynosi ponad 6 milionéw (stan na
dzien 24.01.2012). W 2009 r. powstal serwis
Glogster EDU (wirtualne plakaty w celach

edukacyjnych). Obecnie zawiera on dwadzie-
$cia trzy kategorie tematyczne. Sq wsréd
nich m. in.: chemia, ekologia, jezyk angiel-
ski, sztuka, historia, religia, pisanie czytanie,
technologie (zob. http://edu.glogster.com/
categories/).

Glogi wygladajq jak plakaty, ale w odréz-
nieniu od nich czytelnicy mogq wchodzi¢
w interakcje z tre$ciami, ktére zawierajq.
Glog tworzq obrazy, teksty, pliki audio lub
wideo (por. http://[www.slideshare.net/go-
siaa_g/kilka-narzdzi-technologii-web-20). Ich
forma, tres¢, dobdr narzedzi sq ograniczone
tylko pomystowoscig tworzqcych je uczniéw
czy nauczycieli.

Glogowac? Tak, tylko jak?

By stworzy¢ glog wystarczy odwiedzi¢
portal Glogster. com (http://glogster. com) lub
Glogster EDU (http://edu. glogster. com/). Ten
ostatni umozliwia tworzenie interaktyw-
nych plakatéw bez logowania, ale dla celow
edukacyjnych warto stworzy¢ konto, klika-
jac na zaktadke Teacher Single free (nauczy-
ciel — wersja darmowa).

Kazdy zalogowany nauczyciel otrzymuje
kod, ktéry moze przekazaé swoim uczniom,
tak by ci utworzyli wlasne konta. Wykupie-
nie licencji Teacher Light, Teacher Premium
lub School Premium gwarantuje dostep do
odpowiednio wiekszej liczby funkcji, w tym
do tworzenia kont naszym uczniom, zarzg-
dzania nimi, oceniania plakatéw online, itd.
Ale nie trzeba kupowac¢ licencji, by tworzy¢
za darmo glogi w wersji podstawowej, doda-
jac do interaktywnych plakatéw obrazy,
tekst, linki do innych stron internetowych.
Nastepny krok to pokazanie portalu Glogster.
edu uczniom, prezentacja wybranych glo-
géw z danej dziedziny, np. na lekcji jezyka
angielskiego na temat tworzenia czasu prze-
szlego simple past. Nastepnie nalezy da¢
uczniom wskazéwki, w jaki sposéb najia-
twiej stworzy¢ konto na portalu i jak korzy-
sta¢ z podstawowych funkgji edu. glogster.
com. Kolejnym krokiem jest podanie tematu
plakatu. Wykonanie pozostawmy naszym
uczniom.

Po co glogi w szkole?

Ponizej wymienie tylko niektére mozliwo-
$ci zastosowania glogéw (niezaleznie od na-
uczanego przedmiotu). Warto zauwazyé, ze
nie trzeba ich od razu samemu tworzy¢.
Mozna najpierw wykorzysta¢ bogactwo te-

matyczne juz istniejgcych plakatéw i wig-
czy¢ je w tok lekcji danego przedmiotu:
 praca z dostepnymi, istniejgcymi juz
glogami jako wprowadzenie do danego
tematu, wyjasnienie zagadnienia, po-
gtebienie wiadomosci;

* praca z glogami stworzonymi przez na-
uczyciela (wirtualny plakat pozwala
umiesci¢ zadania interaktywne, linki do
stron z dodatkowymi zadaniami, pio-
senkami, filmami, zdjeciami itd.) w po-
tqczeniu z tablicq interaktywng czyni
lekcje jeszcze bardziej interaktywng niz
dotychczas.

Dopiero jednak tworzenie wirtualnych
plakatéw przez uczniéw w pelni pozwoli od-
kry¢ ich potencjat w procesie ksztatcenia.
Glog moze znalez¢ zatem zastosowanie na
przyktad:

* na lekcji powtérzeniowej (,,Stworz pla-
kat interaktywny, podsumowujqcy roz-
dziat”);

¢ jako zadanie domowe (,Stworz plakat
interaktywny na dany temat”);

¢ jako zadanie dodatkowe lub praca kon-
kursowa z danego przedmiotu;

* w pracy z uczniem stabym i zdolnym,;

* w kontaktach uczniowskich (np. prezen-
tujqc wydarzenia z zycia klasy czy do-
konania uczniéw);

* jako narzedzie stuzqce do inicjowania
wymian szkolnych na etapie poznawa-
nia sie klas czy realizacji wspélnych
przedsiewzie¢;

¢ jako jedna z form przedstawienia wyni-
kéw pracy projektowej, np. WebQuestu.

Warto doda¢ w kontekscie realizacji pro-
jektoéw, ze glogi mogq pojawi¢ sie obok in-
nych TIK jako forma prezentacji efektéw kon-
cowych, produktéw pracy nad projektem
edukacyjnym w gimnazjum. W publikacji:
,Narzedzia TIK wspomagajace projekt gim-
nazjalny. Poradnik dla dyrektoréw i nauczy-
cieli gimnazjéw” czytamy: Uczniowie wyko-
rzystujqcy TIK mogq tworzy¢ bardzo intere-
sujgce materiaty, przyjmujqce rozne formy.
Jako jeden z przyktadéw autorzy powyzszej
publikacji podajg multimedialny i interak-
tywny plakat, stworzony z pomocq serwisu
Glogster (por. http://www.ore.edu.pl/phoca-
download/EFS/poradniktikwpgpop.pdf, s. 7).

Z przedstawionych przykiadéw zastoso-
wania glogéw wynika, ze uatrakcyjniajq
one prace na lekcji, w szkole i w domu. Po-
budzajq kreatywno$¢ uczniéw i silnie moty-




wujq do pracy. Sq czyms$ nowym, a tym sa-
mym jeszcze nie zdqzyly znudzi¢ sie
uczniom. Nie mozna nie wspomnie¢ o tym,
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ze nawet siabsi (np. jezykowo) uczniowie,
zdolni jednak technicznie, majq szanse na
wykonanie pieknego interaktywnego plaka-
tu, wpisujqc prosty tekst w jezyku obcym.

Glog na lekeji jezyka obcego

Dobrze, gdy pierwsze plakaty powstajq
pod czujnym okiem nauczyciela i z do$¢ du-
zq pomocq z jego strony. Tak bylo réwniez
w przypadku pierwszego gloga stworzonego
z moimi uczniami. W ramach miniprojektu
z jezyka niemieckiego, zrealizowanego u nas
w gimnazjum z klasami drugimi powstaty
dwa glogi — interaktywne zaproszenia uro-
dzinowe (Einladung 1; Einladung 2).

Najpierw uczniowie nauczyli sie pisa¢ za-
proszenia urodzinowe w jezyku niemieckim.
Potem skorzystali z podanych przez nauczy-
ciela linkéw do stron internetowych i wypel-
nili zaproszenia online, nastepnie je wydru-
kowali. Cze$¢ uczniow wykonata zaproszenia
recznie. Po sprawdzeniu ich przez nauczycie-
la pod wzgledem poprawno$ci jezykowej, zo-
staly one sfotografowane. W utworzone na
cele projektu glogi wstawiono zdjecia zapro-
szenl uczniow. W ramach zaje¢ z uczniem
zdolnym oraz na lekcji jezyka niemieckiego
uczniowie dokonczyli zadanie: wybrali tio,
pasujace do zaproszen, zatytulowali glogi,
wstawili stowniczek zwrotéw w jezyku pol-
skim i niemieckim, przydatnych przy pisaniu
zaproszen, dodali pasujqce obrazki i opisy, tak
by glog stat sie interaktywnym zaproszeniem
urodzinowym.

Mimo Ze portal edu. glogster. com jest an-
glojezyczny, co dla germanistki chcqcej zmo-
tywowa¢ uczniéw do nauki niemieckiego

Glog grupy 2/2 zklasy2ai2b

wecale nie byto ulatwieniem, okazato sie, ze
warto czasem zaryzykowac¢. Swiadcza o tym
efekty pracy, ktérymi ilustruje niniejsze
opracowanie.

Juz nie moge sie doczeka¢ kolejnych glo-
goéw! Moi uczniowie réwniez. I czyz nie to jest
W nauczaniu najwazniejsze — i to nie tylko
w zwiqzku z ogloszonym przez MEN Rokiem
Szkoly z Pasjqg? Nauczycielu, stwoérz glog,
a szybko przekonasz sie, ze warto!

Katarzyna Trojan

— navuczycielka jezyka niemieckiego

w Gimnazjum im. Noblistéw w Rokietnicy;
doktorantka w Instytucie Lingwistyki Stosowanej Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
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Zakonczyt sie Ogolnopolski Konkurs Ojczyzny Polszczyzny dla szkoét

gimnazjalnych.

W III etapie (ogdlnopolskim) wyréznienie zdobyla Michalina Kowala,
ktéra reprezentowata nasz okreg, uczennica Gimnazjum nr 2 w RogoZznie;
nauczyciel prowadzqcy — Beata Smarsz.

Do I etapu (szkolnego) zgtosito sie 201 uczniow ze szkot zlokalizowanych na

terenie dziatania ODN w Poznaniu.

Do czesci pisemnej II etapu (rejonowego) zakwalifikowato sie 22 uczniow.
W ,Malym Finale” (cz. ustna) wspétzawodniczyto 8 uczestnikow.

Zwyciezcami okazali sie:

Michalina Kowala — I miejsce, wyréznienie na etapie ogélnopolskim;

Elzbieta Czerniak— II miejsce; uczennica Gimnazjum nr 1 w Swarzedzu;
nauczyciel prowadzqcy — Wioletta Michatek

Michat Chorqzak — Il miejsce; uczen Spotecznego Gimnazjum w Poznaniu;

nauczyciel prowadzqcy — Piotr Reiss
Wyrodznienia otrzymali:

Jakub Prochorski — uczen Gimnazjum w Zespole Szkot Spotecznych nr 2
w Poznaniu; nauczyciel prowadzqcy — Jadwiga Urban

Marta Blotny — uczennica Gimnazjum nr 4 w Poznaniu; nauczyciel

prowadzqcy — Magdalena Biatowgs

GRATULUJEMY laureatom oraz nauczycielom!

Prawdziwa wymowa polega na tym,
aby powiedzie¢ wszystko, co trzeba i tylko to, co trzeba.

La Rochefoucauld




Drama na lekeji
jezyka obcego

Miatam mozliwo$¢ zaobserwowac, jak drame wykorzystuja Brytyjczycy. Wie-
le z tych pomystow mozna przenies¢ na polski grunt nauczania jezyka obcego.

jezykoéw obcych wymieni¢ nalezy dra-

me. Pozwala ona na wszechstronny
rozwdj emocjonalny i lingwistyczny uczniéw
na kazdym poziomie jezykowym, za$ nauczy-
cielowi zapewnia mozliwo$¢ wzbogacajacego
doswiadczenia lekcyjnego.

Jak podaje Charlyn Wessels w publikacji na
temat réznych mozliwosci zastosowania dra-
my na lekcjach jezykéw obcych, jest ona natu-
ralng drogq przyswajania nowego stownictwa,
struktur gramatycznych oraz odpowiedniego
zachowania sie w kontekscie danych norm kul-
turowych. Poprzez zachecanie uczniéw do od-
grywania rozmaitych rél jezykowych oraz
wczuwania sie w mysli i nastroje 0séb je wypo-
wiadajqcych, stymuluje takze rozw6j wyobraz-
ni i intelektu. Co wiecej, nasladujqc sytuacje
z zycia wziete, uczy otwartoéci i komunikatyw-
nosci jezykowej. Zdaniem autora, drama moze
generowac potrzebe wypowiadania sie, dlatego
warto o niej pamieta¢, przygotowujqc dysku-
sje, debaty, symulacje, gry jezykowe i udrama-
tyzowane odczytywanie cudzego tekstu.

Uczestniczqc w ramach programu Comenius
w kursie metodycznym dla nauczycieli jezyka
angielskiego, prowadzonym przez Regent School
w Londynie, mialam mozliwo$¢ zaobserwo-
waé, jak drame wykorzystujq Brytyjczycy,
uczqc na co dzien jezyka angielskiego w gru-
pach wielonarodowosciowych. Lekcje byly dy-
namiczne ruchowo, doktadnie wyrezyserowa-
ne, ograniczone czasowo (trwaty 55 minut) i,
co najwazniejsze, przebiegaty w atmosferze od-
prezenia, zaufania i wspéipracy.

Jak sie dowiedzieli$my, typowe zajecia jezyko-
we z zastosowaniem dramy sktadajq sie z sze-
$ciu etapéw. W pierwszym, trwajacym od 5 do
10 minut, nauczyciel przygotowuje miodziez
mentalnie i fizycznie, stwarzajqc tzw. gotowos¢
do uczenia sie poprzez stosowanie jezykowych
gier rozgrzewajqcych, w trakcie ktérych ucznio-
wie majq mozliwo$¢ jednoczesnego powtorze-
nia sfownictwa i ruchu. Nastepny etap wprowa-
dza tlo do danej sytuacji jezykowej i pogiebia
percepcje. Wtedy nauczyciel prezentuje tema-
tyczny dialog, historyjke lub ilustracje. Kolejno
w ciqgu 10 minut pyta uczniéw o prawdopodob-
ne uczucia bohateréw, motywy ich zachowania
ito, jak oni zareagowaliby w takiej sytuacji. Moz-
na w tym czasie zastosowac prace w parach lub
debate. W dalszych etapach, trwajqcych odpo-
wiednio 101 15 minut, uczniowie odgrywajq po-

w $rod aktywizujgcych metod nauczania

dobng scenke przy uzyciu stéw lub pantomimy,
oceniajq samych siebie i uzyskujq informacje
zwrotng od nauczyciela.

W przypadku miodziezy wielonarodowoscio-
wej najbardziej uzyteczna jako rozgrzewka je-
zykowa okazata sie gra ,Ztap pitke” (Cup ball),
ktérg nauczyciel zastosowal na lekcji wprowa-
dzajqcej stownictwo turystyczne w grupie piet-
nastu nastolatkéw. Uczniowie zostali ustawieni
w kole i, podajqc sobie pitke, przepytywali sie
z omawianych ostatnio synoniméw i antoni-
méw. Osoba, ktéra nie umiata poda¢ na czas
wtiasciwego stowa, opuszczata koto i otrzymy-
wata dodatkowe zadanie domowe. W ten spo-
s6b w miejsce tradycyjnej kartkéwki nauczyciel
w ciggu kilku minut sprawdzil i ocenit przygo-
towanie miodziezy do biezqcej lekcji, stymulu-
jac zarazem jezykowe myslenie. Cwiczenie to
moze by¢ zmodyfikowane poprzez zastosowa-
nie kart ze stownictwem na wzdr gry ,Skojarze-
nia stowne” (Word Association), z ktérych poto-
wa zostaje weczesniej rozwieszona na $cianach.
Kazdy uczen otrzymuje odrebny zestaw pieciu
kart z réznymi wyrazami i musi jak najszybciej
znalez¢ ich odpowiedniki na $cianie.

W ciekawy sposéb przy uzyciu dramy zo-
stala tez zaprezentowana lekcja powtdrzenio-
wa dotyczqca czaséw terazniejszych i prze-
sztych. Nauczyciel wybral metode ,,Ruchome
obrazy” (Moving pictures). Wyodrebniono
w Kklasie dwa zespoly. Pierwszy z nich otrzy-
mat zdjecie przedstawiajqce kilka os6b w sy-
tuacjach ekstremalnych. Kazdy z uczniéw
mial wybra¢ jedng posta¢ i w niemy sposéb
przedstawic jej historie. Na przygotowanie
mlodziez otrzymata 5 minut. Proszqc zespét
0 zaprezentowanie pantomimy, prowadzqcy
zaczql czyta¢ opowiadanie, przedstawiajac po
kolei postaci ze zdjecia i dostarczajqc o nich
dodatkowych informacji (kim sq, dlaczego sie
tu znajdujg, co przydarzylo im sie wczesniej).
Zadaniem drugiego zespotu byto dokonczenie
opowiesci. Kazdy z uczniéw w tej grupie miat
minute na dopowiedzenie kolejnych szczegé-
téw i wydarzen. Rolq ostatniego ucznia byto
podanie szczesliwego zakonczenia.

Po tym dramowym ¢wiczeniu, trwajacym
okoto 15 minut, uczniowie zostali poproszeni
o narysowanie ilustracji przedstawiajqcych
uczucia danych postaci. Kolejno, wymieniajqc
sie w parach rysunkami, odgadywali, o ktore-
go bohatera chodzi, nazywajqc jego uczucia
i przyczyny aktualnego stanu. Ttumaczyli tez,

jak oni czuliby sie w takiej sytuacji i co by zro-
bili. Bylo to okazjq do ¢wiczenia zastosowania
okresow warunkowych. Jako zadanie domowe
uczniowie mieli napisa¢ wywiad z wybranym
przez siebie bohaterem stworzonego na lekcji
opowiadania. Co ciekawe, cate zajecia byty na-
grywane kamerq i nastepnego dnia odtworzo-
ne. Na kolejnej lekcji wspélnie z uczniami na-
uczyciel analizowat powstate btedy jezykowe
irozszerzat stownictwo, prezentujqc na zakon-
czenie napisany przez siebie scenariusz stwo-
rzonej przez nich scenki i proszqc o udramaty-
zowane odczytanie tekstu.

Przy wyborze odpowiedniej gry jezykowej
nalezy pamieta¢, ze moze ona stanowic czes¢
lekcji, na przyktad wprowadzajacq lub koncza-
cq, albo jej catosé. Aby przyspieszy¢ zanurzenie
sie uczniéw w jezyku, warto na poczqtku lek-
¢ji zastosowac na przyktad gre , Alibi”, w ktérej
potowa uczniéw otrzymuje karty z oskarzenia-
mi o potencjalne przestepstwa, a druga cze$¢
analogiczne karty z przyktadowymi wyttuma-
czeniami. Zgodnie z wytycznymi uczniowie
krgzg po Kklasie, szukajqc stosownego alibi
iw parach dyskutujqg, na ile jest ono przekonu-
jace. W srodku lekcji mozna z kolei zastosowaé
plan, mape lub makiete, stymulujqc rozmowe
ktadqcq nacisk na rozwigzanie postawionego
problemu. Interesujgcym przerywnikiem zaje¢
mogq by¢ tez tzw. tongue twisters, czyli ta-
mance jezykowe, ktére stanowiq ciekawy i za-
bawny sposéb nauki wymowy lub gra ,.Robot”
polegajaca na dostownym mimicznym wyko-
nywaniu polecen podanych przez programiste,
ktérq uczniowie wykonujq zazwyczaj w pa-
rach w oparciu o instrukcje podane przez na-
uczyciela na kartach. Konczqc zajecia, mozna
za$ skorzysta¢ z relaksujqcej gry ,Muzyka jest
we mnie” (The music in me), wedtug ktorej
uczniowie stuchajq dwukrotnie krétkiego
utworu muzycznego — pierwszy raz z za-
mknietymi, kolejny otwartymi oczami, po
czym zapisujq stowa kojarzqce sie z dang me-
lodiq i ttumaczq swoj wybdr koledze z pary lub
grupy.

Drama wymaga przemyslanej organizacji
czasu i nastawienia zadaniowego lub projekto-
wego. Warto jednak pamieta¢, ze moze sie
uczniom szybko znudzi¢, dlatego wymaga poszu-
kiwania nowych pomystéw na gry jezykowe.
Ewa Mencel

- nauczycielka jezyka angielskiego i polskiego
w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu




Myslenie pytajne

W edukacji formutowanie pytan jest czynnos$cia rozwijajaca kreatywnos¢
nauczycieli i uczniow - czego dowiedli w starozytnosci filozofowie greccy.

uczyé, by podczas lekcji pobudzi¢

uczniow do wiekszej aktywnosci.
Wskazéwka do przemyslen na ten temat
moze by¢ niniejsza refleksja, dotyczqca
umiejetnosci zadawania pytan. Istnieje po-
wszechne przekonanie, ze czynnos¢ ta zare-
zerwowana jest wytqcznie dla nauczycieli,
jednakze w praktyce pedagogicznej powin-
no sie jak najczesciej skiania¢ do niej
uczniéw. Formutowanie pytan pobudza bo-
wiem dociekliwo$¢, rozwija kreatywnos¢
i aktywizuje, a angazujqc intelektualnie, po-
zostawia trwaly efekt w postaci zapamieta-
nych informacji.

Nalezy podkresli¢, ze pytania w sensie lo-
gicznym nie sq zdaniami. Nie mozna im bo-
wiem przypisac cechy prawdziwosci lub fal-
szu. Pytania mogq jednak stuzy¢ do uzyska-
nia odpowiedzi lub wypowiedzi, ktéra
prowadzi do prawdy.

Tradycja stosowania pytan jako procedu-
ry dochodzenia do prawdy byta powszech-
nie stosowana w starozytnej Grecji. Pierw-
szym znanym filozofem, ktéry wielkq wage
przywiazywat do ,myslenia pytajnego”, byt
Sokrates. Poprzez umiejetne stawianie py-
tan pozwalal swoim uczniom samodzielnie
dochodzi¢ do prawdy. To nowatorskie podej-
$cie — sztuke mysSlenia i prowadzenia do
dyskusji nazwano ,metodq sokratejskq”. Ko-
rzystat z niej Platon, jego uczen, tworzqc
Akademie, w ktérej uczyt sztuki twoérczego
mys$lenia i mqdrego zycia. Ideatem ksztaice-
nia bylo zblizenie sie do trzech warto$ci:
Prawdy, Piekna i Dobra. Uczen Sokratesa
wpajat swoim uczniom przede wszystkim
samodzielno$¢ myslenia, sztuke zadawania
pytan, prowadzenia sporéw oraz analizo-
wania probleméw.

Spadkobiercq ,,metody sokratejskiej” byt
rowniez Arystoteles, twérca ,szkoty pery-
patetyckiej” (z gr. ,,przechadza¢ sie”). Miej-
scem przechadzek Arystotelesa i prowadze-
nia dysput z uczniami byto Liceum. Filozof
ten najpetniej sposrod greckich myslicieli
rozwingl metode dochodzenia do prawdy
za pomocq pytan. Jego rozwazania miaty
charakter spekulatywny. Formutowat pyta-
nie, na ktére odpowiadal czesto w formie
kolejnego pytania. Nie udzielat zatem wy-
czerpujacej odpowiedzi, a raczej skianiat do
dalszych dociekan. Nauka w starozytnej

“ iejednokrotnie zastanawiamy sie, jak

Grecji miata wtasnie taki charakter. Rzad-
ko formulowano hipotezy w postaci zdan
twierdzqcych, a co najwazniejsze nie propo-
nowano jakichkolwiek sposobéw ich weryfi-
kacji. Przyjrzyjmy sie kilku przykiadom ary-
stotelesowskiej metody dociekania prawdy
za pomocq pytan.

Dlaczego mieszkaricy krain gorqcych sq
czesciej dtugowieczni? Czy dlatego, ze ich
ustroj jest bardziej suchy, to zas, co jest
bardziej suche, jest mniej sktonne do gni-
cia i trwate przez dtugi czas, Smierc jest
zas pewnego rodzaju gniciem? (Arystote-
les, ,Zagadnienia przyrodnicze”, rozdz. XIV
,0 usposobieniach i klimatach”).

Dlaczego lepiej plywa sie w morzu niz
w rzekach? Czy dlatego, ze plywak wspar-
ty jest zawsze o wode, pewniej zas moze-
my sie wesprzec o to, co jest bardziej ma-
sywne, woda zas morska jest bardziej ma-
sywna, niz woda rzeczna. Jest bowiem
gestsza i zdolna stawi¢ wiekszy opor.
(Arystoteles, ,Zagadnienia przyrodnicze”,
rozdz. XXIII, ,,0 stonej wodzie i o morzu”).

Dzisiqj ten typ dociekania prawdy moze
wzbudza¢ rozbawienie. Nalezy jednak pa-
mietad, ze u jego podstaw lezaly 6wczesne
przekonania, nieweryfikowane ani w posta-
ci naukowych obserwacji, ani tez ekspery-
mentow. Poprzestawanie na sformutowaniu
jedynie pytan nie pozwoliio greckim filozo-
fom na autentyczny rozwdj nauk empirycz-
nych, opartych na do$wiadczeniu. We
wspotczesnej nauce i edukacji pytania majq
inspirowa¢ do poszukiwania prawdy.
Sformutowane hipotezy badawcze muszq
mie¢ jednak posta¢ zdan twierdzgcych. Ko-
niecznym etapem badan jest zaproponowa-
nie eksperymentoéw i obserwacji potwier-
dzajqcych lub zaprzeczajqcych postawionej
hipotezie.

W praktyce szkolnej mys$lenie pytajne
jest wykorzystywane w niedostateczny spo-
sob. Najcze$ciej nauczyciel zadaje pytania
prowadzqc uczniéw do znanych juz sobie
odpowiedzi. Z pewnosciq jest to skuteczniej-
szq strategiq niz przekazywanie wiedzy
w formie gotowych twierdzen. Mozna jed-
nak wykorzysta¢ myslenie pytajne do bar-
dziej twoérczej postawy uczniéw, prowoku-
jac do zadawania wtasnych pytan. Formu-
towanie pytan jest czynnosciq kreatywna,
dlatego tez wazna jest refleksja nad peda-

gogicznym wykorzystaniem pytan w celu
rozwijania kompetencji wlasnych, jak réw-
niez uzdolnien uczniéw. Mozna zapropono-
wa¢ nawet lekcje opartq na zadawaniu
pytan tylko przez samych uczniéw. Dotych-
czasowa praktyka szkolna nie przyzwycza-
ita ani nauczycieli, ani uczniéw do takiej
formy zaje¢. Ze strony nauczycieli moze ist-
nie¢ obawa nieudzielenia odpowiedzi na
wszystkie pytania. Nie b6jmy sie jednak ta-
kich sytuacji. Rolq nauczyciela jest wspdl-
ne prowadzenie do zadowalajgcego wyja-
$nienia i poszukiwanie prawdy. Korzysciq,
jaka uzyskajq uczniowie, bedzie rozbudze-
nie ich aktywnodci intelektualnej i pogte-
biona wiedza.

Przyblizmy to zagadnienie na konkret-
nym przykiadzie. W geografii jednym
z trudniejszych zagadnien jest urbanizacja,
czyli proces rozwoju miast. Prowadzqc lek-
cje w tradycyjny sposob, nauczyciel przeka-
zuje wiedze juz usystematyzowang, goto-
wa. Tymczasem proces urbanizacji jest
skomplikowany, jego przyczyny sq wielora-
kie, formy, jakie przybierajq miasta, sq roz-
norodne i zalezq od wielu czynnikéw. Prze-
kazujqc wiedze w tradycyjny sposob, nie
tworzymy w umystach uczniéw obrazu
wieloaspektowosci tego zagadnienia. Jezeli
pozwolimy, a nawet sklonimy uczniéw do
zadawania wiasnych pytan, to powstaly ob-
raz problematyki urbanizacji bedzie peiniej-
szy i trwalszy. Z pewno$cig uczniowie zapy-
tajq o przyczyny urbanizacji, moment poja-
wienia sie tego procesu, jego regionalne
zréznicowanie, konsekwencje.

Myslenie pytajne moze by¢ ciekawym
i skutecznym sposobem na rozwijanie natu-
ralnej ciekawos$ci uczniéw oraz bardziej
efektywne nauczanie. Wymaga jednak od
nauczyciela otwartej postawy nastawionej
na wspoélne poszukiwanie odpowiedzi.

Wojciech Wiecki
— doradca metodyczny ds. nauczania geografii,

nauczyciel geografii w I liccum Ogdlnoksztatcgcym
w Poznaniu
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Otwarcie na dialog
miedzykulturowy

Wystawa ,,Sladami Kanunu. Kultura albanska w wieloetnicznym Koso-
wie”, prezentowana bedzie do 21 pazdziernika 2012 r. w Muzeum
Etnograficznym w Poznaniu. Poswiecona jest problematyce wielokul-
turowos$ci oraz wspofczesnym przemianom tozsamosci etnicznej
mieszkancow Kosowa. Projekt ma na celu przede wszystkim otwar-
cie na dialog miedzykulturowy. To pierwsza tego typu wystawa w Eu-
ropie, prezentujaca zabytki o unikatowej wartosci, gromadzone od po-

nad czterdziestu lat.

Joanna Marchewka: Czym jest tytulo-
wy Kanun?

Joanna Minksztym: To zbiér praw zwy-
czajowych, przekazywanych ustnie przez
wiele pokolen, obowiqzujacy przede wszyst-
kim na terenie Kosowa, PéInocnej Albanii
i Czarnogoéry. Kazda wspélnota posiadata
wiasny kanun, ale najbardziej znany i rozpo-
wszechniony byt ,Kanun Leka Dukagjiniego”,
pochodzacy z XV wieku, a spisany na przefo-
mie XIX/XX wieku przez franciszkanina i et-
nografa Shtjeféna Gjegovi-Kryeziu. Kanun re-
gulowat m. in. zasady honoru, go$cinnosci,
tolerancji religijnej, podziatu pracy i obowiqz-
kéw w ramach rodziny. Co ciekawe, funkcjo-
nowal on w niezaleznych wspélnotach rodo-
wych az do drugiej potowy XX wieku, a jego
wplyw na mentalnosé i obyczaje widoczny
jest w wielu regionach jeszcze dzisiaj.

Jak poruszac¢ sie po tej wystawie? Jak
ja czytac¢?

W holu, stanowiqcym w naturalny sposéb
wstep do ekspozycji, umieszczone zostaty lu-
dowe stroje kobiece z terenu Albanii, pocho-
dzqce z potowy XX w. Natomiast w pierwszej
z sal na pietrze prezentowane sq najstarsze
i najcenniejsze eksponaty. Wéréd nich zoba-
czymy miedzy innymi kaftany i kamizelki,
niezwykle bogato zdobione ztotym i srebrnym
haftem oraz kolekcje srebrnej bizuterii. Dru-
ga sala przeznaczona zostata na prezentacje
obiektow z II pol. XX w. Jej centrum, jako sym-
boliczny kamien wegielny kultury albanskiej,
stanowi wspomniana juz ksiega ,,Kanunu Le-
ka Dukadjiniego”. Sale podzielono na cztery
czesci odpowiadajace najwazniejszym aspek-
tom kultury albanskiej, znajdujgcym swe od-
bicie w ,,Kanunie”: prawu go$cinnosci, pozy-
¢ji i roli mezczyzny wraz z prawem dziedzi-
czenia, pozycji i roli kobiety, a ponadto
réznorodnosci religijnej i kulturowej wynika-
jacej z historii tego obszaru. Na zewnetrznych
$cianach sali znajdujq sie wielkoformatowe
fotografie wykonane w ciggu ostatnich lat

= NMiezofti | 1]
Wielokulturowos¢ wspdlczesnego Kosowa
w Kosowie. Stanowiq one wspélczesne dopo-
wiedzenie gléwnych wqtkéw tematycznych
tej czesci ekspozycji.

Czy wystawa odnoszqca sie do innego
kregu kulturowego moze stanowi¢ dla
nas jakis punkt odniesienia?

Wystawa porusza problemy istotne dla
bardzo wielu kultur na $wiecie, nie wytqcza-

jac kultury polskiej. Sq wsréd nich kwestie
Zwiqzane m. in. z prawem zZwyczajowym —
niejednokrotnie sprzecznym z prawem ofi-
cjalnie stanowionym (np. w okresach domi-
nacji jednego narodu nad drugim, w czasie
zaboréw czy okupacji); problem nieréwnej
pozycji kobiety i mezczyzny w spoleczen-
stwie; kwestie konfliktéw etnicznych, wyni-
kajqcych z zasztosci historycznych i réznic
kulturowych, w tym réznic religijnych (na
obszarze Kosowa mamy trzy istotne religie:
islam, prawostawie i katolicyzm); problem
powstawania nowych panstw w Europie i na
$wiecie oraz prawa narodéw i grup etnicz-
nych do niezaleznosci i samostanowienia.

Co dla Pani jako autorki koncepcji wy-
stawy bylo nadrzednym celem?

Przede wszystkim zalezy mi na wzbudze-
niu zainteresowania tradycjq inng niz rodzi-
ma, a takze ksztaltowanie postawy toleran-

exnial’

¢jiiotwarto$ci wobec kultury o silnych wpty-
wach muzutmanskich, co w Europie wigze sie
z wieloma negatywnymi konotacjami, wyra-
stajacymi z upraszczajqcych stereotypow.

dr Joanna Minksztym

— autorka i kuratorka wystawy ,,Sladami Kanunu. Kul-
tura albanska w wieloetnicznym Kosowie”;

Muzeum Etnograficzne w Poznaniu

(oddziat Muzeum Narodowego)
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Joanna Marchewka: Na czym polega
edukacyjna wartos¢ tej wystawy?

Witold Przewozny: Zasadniczo program
edukacyjny towarzyszacy wystawie zmierza
do przyblizenia problematyki wspéiczesnej
Europy. Kosowo jest wyrazistym symbolem
wieloetnicznosci i wielokulturowosci. Dla nas
to terytorium z jednej strony stosunkowo bli-
skie komunikacyjnie, z drugiej za$ dalekie
kulturowo. Chodzi przede wszystkim o poka-
zanie, na czym ta inno$¢ polega, co jest isto-
taq ,kotta batkanskiego”, czyli niewiarygod-
nie wrecz rozbudowanej réznorodnosci et-
nicznej i kulturowej przestrzeni, w ktérej
mieszajq sie wptywy Wschodu i Zachodu.

W jaki sposob realizujq Panstwo te za-
lozenia w bezposrednim kontakcie
z mlodymi odbiorcami wystawy?

Sednem budowania kazdej wystawy jest
proponowanie okre$lonej opowiesci. Oczywi-
$cie, przy zatozeniu, ze nie pokazujemy tylko
$wiata przedmiotéw i ich opiséw, ale chodzi
nam o szerszy kontekst, ktéry wystawa pro-
wokuje. Kazda wystawa poszukuje swojej
plaszczyzny kontaktu z widzem w formie
wyktadéw, prelekcji, koncertow, ale i codzien-
nos$ci muzealnej, jakq sq lekcje i warsztaty
z mlodziezg. I ta wystawa réwniez ma taki
projekt. Organizujemy comiesieczne wykta-
dy batkanistéw i slawistéw, ktérzy odpowia-
dajq na zaproszenie autorki i kuratorki wy-
stawy, pani dr Joanny Minksztym, ale propo-
nujemy rowniez zajecia dla mlodych
odbiorcow.

Warsztaty dla dzieci ze szkéi podstawo-
wych zatytutowali$émy ,,.Batkanski skarbiec”.
Polegajq na zabawie ornamentem — jego ryt-
mem i proporcjami, kolorystyka. Te elementy
sa obecne w kazdym detalu stroju czy przed-
miocie codziennego uzytku, jak np. w tyzce
czy dzieciecej kotysce. Do tego odwotujemy
sie w robieniu pasa, troche podglqdajac wzor-
nictwo inne niz to, do ktérego jesteSmy przy-
zwyczajeni. Wykonany samodzielnie przez
dzieci pas, ozdobiony pasmanteriq i cekina-
mi, moze stac sie pamiatkq tej konkretnej wi-
zyty w muzeum, ale takze inspirowac¢ do za-
stanowienia sie nad bogactwem kultury
Orientu, a nade wszystko zapoczgatkowaé
otwarcie sie na inne kultury.

Dla uczniéw gimnazjéw prowadzimy za-
jecia, odwotujqc sie do specjalnie przygoto-
wanych materialéw dydaktycznych. Mio-
dziez ma do wykonania konkretne zadania,
ktore wymagajq dyskusji w grupie i przed-
stawienia swojego punktu widzenia. Dla li-
cealistow przewidzieliSmy natomiast lekcje
muzealne z mozliwos$ciq ukierunkowania na
okreslony temat inspirowany wystawq oraz
program comiesiecznych spotkan w formie
prelekcji wraz z prezentacjq multimedialng.

Witold Przewoiny
— etnolog, kustosz; Muzeum Etnograficzne
w Poznaniu (oddziat Muzeum Narodowego)
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Joanna Marchewka: Jest Pan autorem
edukacyjnej publikacji towarzyszqcej
wystawie. Jaki byl zamysl przygotowa-
nia jej?

Piotr Szaradowski: Ksigzeczka ,,Sladami
Kanunu” adresowana jest gléwnie do
uczniéw szkét gimnazjalnych. W swoim za-
fozeniu ma budowa¢ szerszy kontekst dla
probleméw poruszanych na wystawie. Ist-
nieje bowiem ryzyko, Ze mtody odbiorca, kie-
dy zetknie sie z nieznang sobie kulturg, za-
cznie traktowa¢ eksponaty jako co$ zupetnie
wyabstrahowanego, niemajqcego zakotwi-
czenia w rzeczywistosci. Dlatego moim za-
mierzeniem byto sformutowanie takich za-
dan, ktére pozwalatyby zwiedzajqcemu zna-
lez¢ na wystawie odniesienie do sytuacji
bliskich jego doswiadczeniom. Osobiste zaan-
gazowanie odbiorcy daje szanse nie tylko na

a8

Dzisiejsza moda pozwala na lamanie
wszelkich regui. Czesto nawet do tego zache-
ca. Prawde méwiqc, nie tylko moda, ale i pro-
cesy globalizacji spowodowaly, ze w pew-
nym sensie coraz trudniej wyréznic sie z ttu-
mu. Ponadto przyzwyczailiSmy sie, Ze jesli
ubiér co$ juz méwi o jego posiadaczu, to
przede wszystkim zdradza stan portfela. Na-
wet nie zawsze bowiem pozwala na rozpo-
znanie pici. Natomiast ubiorami, ktére wciqz
pozostajq nosnikami wielu znaczqcych infor-
magji, sq te $cisle powigzane z kulturq i reli-
gig. Wynika to z tego, ze ich forma i kolory-
styka ksztattowaly sie przez dziesigtki, nie-
kiedy nawet setki lat i nie podlegaty
zmieniajgcym sie modom. By sie przekonaé,
ile informacji moze przekazywac¢ ubiér, war-
to przyjrzec sie blizej prezentowanym na wy-
stawie ubiorom, silnie tkwigcym jeszcze
w przeszio$ci. Kolorystyka, ale takze poszcze-

Warsztaty ,,Batkariski skarbiec” dla dzieci ze szkdt podstawowych

trwalsze przekazanie wiedzy, ale i skfonienie
go do refleksji. Tym bardziej, ze tematyka wy-
stawy dotyka tego, co przynalezy sferze oso-
bistej — rél i pozycji poszczegolnych cztonkéw
rodziny, religii, honoru. To wta$nie na ptasz-
czyznie takich elementarnych kwestii moze-
my szuka¢ podobienstw i rézni¢ miedzykul-
turowych. Wystawa moze wiec sta¢ sie
punktem wyijscia do dyskusji o dyskrymina-
¢ji, prawach cztowieka, o tym, co rozumie-
my pod pojeciem rodziny. Od razu tez warto
powiedzie¢, ze w proponowanym materiale
dydaktycznym stawia sie wiecej pytan niz
daje gotowych odpowiedzi — te bowiem kaz-
dy zwiedzajqcy powinien znalez¢ sam.

Jedno z pytan, ktore Pan stawia w kon-
tekscie wystawy, dotyczy znaczenia ubio-
ru. Jakie czynniki ksztattujq znakowq
funkcje stroju?

golne elementy zdobien oznaczajq tu przyna-
lezno$¢ terytorialng, rodowq lub wiekowaq,
okreslajq status materialny i spoleczny.
Szczegolnie interesujqca jest magiczna funk-
cja symbolicznych zdobien na kobiecych za-
paskach czy wzory haftu na meskiej koszuli
— wedlug przekonan religijnych, chroniqce
przed ,ztym okiem”.

Wystawa ,,Sladami Kanunu” jest okazja do
wielu naprawde interesujqcych dyskusji,
miedzy innymi o manifestujqcej sie poprzez
strdj odrebnosci kulturowej, narodowej, reli-
gijnej czy potrzebie wyrazania wiasnej indy-
widualnosci.

Piotr Szaradowski

— kulturoznawea, edukator muzealny

w Muzeum Narodowym w Poznaniu;

doktorant w Instytucie Sztuki PAN w Warszawie
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Minuta mentoringu
dziennie

Mentoring zaktada indywidualng relacje ksztattujacq w jednakowym stopniu
talenty mistrza i potrzeby ucznia. Nauczyciel w roli mentora kieruje myslenie
ucznia w strone przysztosci, a o porazkach mowi jak o najlepszych

stymulatorach.

drzew urosnie wieksze i piekniejsze niz

takie, ktore zasadzimy na pustkowiu.
Podobnymi prawami rzqdzi sie ekologia pro-
cesu nauczania. Rowiesnicy stanowiq wspa-
niate tto do zabaw i ¢wiczenia rél spofecznych,
jednak to wartosciowy kontakt z dorostym jest
dla ucznia najwiekszym zrédtem inspiracji.

Indywidualna relacja ucznia i mistrza jest
istotq mentoringu. Oczywiste jest, ze na eli-
tarng relacje nauczyciela i jego podopieczne-
go nie ma w murach szkolnych miejsca (a ra-
czej czasu), jednak szereg dziatan mentorin-
gowych mozna zastosowa¢ na co dzien,
z doskoku, miedzy wierszami zwyczajnej
czterdziestopieciominutowej lekcji.

Najprostsza definicja mentoringu zaktada,
ze owq indywidualngq relacje ksztaitujq w jed-
nakowym stopniu talenty mistrza i potrzeby
ucznia. Oddziatywania mentora skupione sq
na odkrywaniu i rozwijaniu petnego poten-
cjatu ucznia, wskrzeszaniu w nim nowych
idei, podwyzszaniu morale, uwrazliwianiu
na wartosci i wspieraniu jego wewnetrznej
motywacji. Mentor tworzy wokét siebie $ro-
dowisko sprzyjajqce refleksji, uczy odpowie-
dzialnosdci i delikatnie kieruje swym pod-
opiecznym w sytuacjach kryzysowych.
Wspiera przy tym realizacje zadan, wptywa-
jac zaréwno na zaangazowanie, jak i koncen-
tracje ucznia.

Mentoring zasadza sie przede wszystkim
na idei ,,strefy najblizszego rozwoju” autor-
stwa Lwa Wygotskiego. Dotyczy zadan czy
proceséw myslowych, ktérych uczen nie jest
jeszcze w stanie wykona¢ samodzielnie, moze
im za$ z tatwosciq sprosta¢, korzystajac z nie-
wielkiego wsparcia osoby dorostej. I wiasnie
owo wsparcie to przestrzen dla dziatan men-
tora. Obejmujq one pomoc w wyznaczaniu ce-
16w zwigzanych ze zdobywaniem nowej wie-
dzy, poszerzanie samowiedzy ucznia, wspo-
maganie refleksyjnosci, dotyczqcej swiata
wokoét, ale i autorefleksyjnosci, pomoc w poko-
nywaniu przeszkéd czy stymulowanie twér-
czego myslenia i ksztattowania wyobrazni.

D rzewo posadzone w bliskosci starszych

Inwentarz zachowan mentora

Techniki pracy mentora sq bardzo rézno-
rodne. Rzqdzi nimi generalna zasada, Ze im

mniejsza dojrzatos$¢ ucznia, tym blizej powin-
no by¢ mentorowi do stylu dyrektywnego.
I odwrotnie — im bardziej §wiadomy siebie
i swoich ograniczen uczen, tym wiecej w tej
relacji swobody i zaufania. Mentor niedyrek-
tywny inspiruje poprzez przypowiesci, meta-
fory, analogie. Przyktadowo — aby oméwi¢
réznice miedzy stylami wypracowan repre-
zentowanymi przez uczniéw, moze postuzy¢
sie popularnym esejem o lisie i jezu Isaiaha
Berlina. Bez wskazania, kto w klasie jest li-
sem, a kto jezem, bez sugerowania, ktéry styl
byt wiasciwszy do zadanego tematu, calos¢
rozwazan pozostawiajqc po stronie ucznia.

rys. Iwona Wrzosowska

Mentoring jest uczeniem przez doswiadcze-
nie i pogtebiong refleksje, daleko mu do deba-
ty akademickiej czy teoretycznych dywaga-
cji. Mentor uczy swego podopiecznego, ze
$wiat dociekan jest $wiatem mozliwosci. De-
monstruje na kazdym kroku rézne formy za-
dawania pytan i ich zastosowania. Méwi
o0 ograniczonej funkcji pytan zamknietych,
premiuje pytania otwarte. Pyta: Jak doszedies
do tego wniosku, zamiast stwierdza¢ autory-
tatywnie, Ze uczen nie ma racji. Wspiera swo-
ich podopiecznych w kwestionowaniu przy-
jetych prawd (réwniez tych, ktére sam gtosi).
Operuje paradoksem i poczuciem humoru.
Zadawania zaskakujacych pytan uczy¢ moze
sie od najmtodszych. By¢ moze przyda sie tu
tez lista trudnych pytan spisana przez Janu-
sza Korczaka w ksigzce ,,Jak kocha¢ dziecko™:
Czy orzet moze dofrunqc do nieba? Czy po-
wietrze zaraz wchodzi do pustej butelki, czy

po troszku, skqd ono wie, ze tam nie ma wo-
dy? Jezeli to nie jest cud, to dlaczego nikt nie
moze zrobic¢ deszczu?. Zadajqc prowokacyj-
ne pytania, nauczyciel uczy, ze sednem roz-
wigzania problemu sq nie tylko rzetelne od-
powiedzi, ale i trafnie postawione pytania.

Mentor pomaga tez w przejmowaniu odpo-
wiedzialnosci za wlasne dziatania. Bez ustan-
ku kaze sie uczniowi zastanawia¢: Czego na-
uczyta Cie porazka? Co przyczynito sie do
Twojego sukcesu? Po co sie uczysz? Co jest
dla Ciebie wazne? Jest dla wychowanka bufo-
rem, gdy mu sie nie wiedzie, jak i oknem,
przez ktére uczen wyglada, szukajqc inspira-
¢ji. Okazuje rados¢, gdy widzi u ucznia cieka-
wos¢. Uswiadamia mu korzysci ptyngce z re-
fleksyjnego przyswajania wiedzy i myslenia
niedogmatycznego.

Nauczyciel w roli mentora kieruje mysle-
nie ucznia w strone przysztosci i pobudza je-
go wyobraznie, tworzqc tzw. pomost w przy-
szlos¢. Istotq tej techniki jest przekierowanie
uwagi ucznia z terazniejszosci (czesto trud-
nej, wymagajacej wytezonej pracy, frustrujg-
cej), na przyszto$¢ (gdy bedzie juz mégt cie-
szy¢ sie efektami swojej pracy). Nauczyciel
mowi zatem uczniowi: Pewnie nie mozecie
sie doczekac, gdy sami na wlasne oczy prze-
konacie sig, jak wyglgda swiat na drugiej pot-
kuli. O ile tatwiej bedzie podrozowac po Ar-
gentynie, wiedzqc, jak ogromny to kraj, smy
na swiecie pod wzgledem powierzchni. Zyczg
Wam z calego serca zwiedzenia Argentyny
od Salty az po Ushuaia — najbardziej wysu-
niete na potudnie miasto na swiecie.

Uczenie sie przepeinione jest gorzkimi emo-
cjami, dlatego tak wazne jest, by nauczyciel-
-mentor byt katalizatorem emocji. Gdy widzi
zniechecenie, znuzenie czy zwqtpienie ucznia,
moze — zamiast podkreca¢ tempo lekcji — po-
wiedzie¢ o tym uczniowi (Widze, ze wytqczy-
tes sie ze sledzenia lekcji. Podejrzewam, Ze po-
wodem moze by¢ Twoje zdenerwowanie po
rozmowie z paniq dyrektor. Czy mam racje?),
dopyta¢ o przyczyny, wlqczy¢ ucznia
w uatrakcyjnianie zajec.

0 porazkach ucznia mentor méwi jako o je-
go najwiekszych nauczycielach. I nade
wszystko sam jest modelem zachowan, ktére
wspiera u innych. Zamiast oczekiwac tego, Ze
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rys. Iwona Wrzosowska

bedzie wystuchany przez uczniéw, sam sto-
suje techniki aktywnego stuchania. Parafra-
zuje wypowiedzi uczniéw (Jesli dobrze zrozu-
mialem, to co mowisz...), podsumowuje
(Mowigc w skracie...), dopytuje (Czy moge
rozumiec twojq wypowiedZ jako...).

Korzysci 7 mentoringu

Mentoring to créme de la creme pracy na-
uczyciela. Przywodzi na mys$l starogreckq
paideie — proces osiggania wszechstronnej do-
skonatosci, zaktadajacej rozwéj intelektualny,
psychiczny i fizyczny poprzez bliskq relacje
uczen — mistrz. Wielu nauczycieli moze jed-
nak zupelnie odrzuci¢ mentoring jako utopij-
ny i nierealny sposéb traktowania ucznia.

Z pomoca w nauczycielskich dylematach
przychodzi nam na szczedcie stynna ,reguta
Pareto”. Vilfredo Pareto, wloski socjolog i eko-
nomista, zaobserwowat, ze 20% naszych wy-
sitkéw przynosi az 80% rezultatéw (podobnie
jak 20% akgji przynosi nam 80% zyskéw, 20%
pracownikéw generuje 80% produktow etc.).
I analogicznie — realizacja 80% pozostatych
zadan przyniesie jedynie 20% wynikow.

Zadania zwigzane z mentorowaniem na-
szym uczniom znajdujq sie w puli dziatan
przynoszacych maksymalne korzysci, w tych
najistotniejszych 20% naszych nauczyciel-
skich oddziatywan. Nie oznacza to zatem, ze
musimy na nie poswieca¢ kazdq lekcyjnq czy
pozalekcyjng minute. Wrecz przeciwnie — na-
wet minimalna interwencja mentoringowa
przyniesie nam ogromne, niewspoéimierne do
naktadéw czasu, korzysci. Pomyslmy o kilku

minutach podczas lekcji, ktére poswiecimy na
zadawanie pytan i myslenie refleksyjne. Roz-
16zmy interwencje mentorskie na tygodnie,
miesiqce, lata. Korzystajmy z kazdej okazji na
bycie mentorem dla swoich uczniéw, i niech
nie spala nas brak czasu. Tutaj dziata on na
naszq korzys¢. Bo oddzialywanie mentorskie
moze trwac tyle, ile zadanie mqgdrego pyta-
niq, a jego skutki owocowaé bedq przez lata.
Z mentoringu czerpa¢ moze garsciami row-
niez nauczyciel. Proces ten polega bowiem na
nieustannym szkoleniu sie w intuicji, empatii,
angazowaniu i motywowaniu. Mentor, stucha-
jac uczniéw, sam zaczyna by¢ stuchany, sza-
nujqc ich indywidualnos¢, zyskuje szacunek.
Teoretycy komunikacji interpersonalnej
twierdzaq, ze jako$¢ naszego zycia zalezy od ja-
kosci komunikacji z innymi. Reguta ta funk-
¢jonuje zar6wno w odniesieniu do ucznia, jak
inauczyciela-mentora. Tam, gdzie pojawia sie
mentoring, pojawia sie mqdro$¢, dzielenie sie
wiedzq i niegasngca inspiracja. A czego wie-
cej nam trzeba, by méwic o satysfakcjonujg-
cym miejscu pracy?
Sabina Sadecka

o —w;kludowcq.idokiorunﬂgu
w Wyiszej Szkole Psychologii w Warszawie

Nowe rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

A gdzie w tym
wszystkim rodzic?

Wspatpraca z rodzicem dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

powinna hy¢ priorytetem we wspotczesnej szkole.

gaszczu codziennych spraw szkol-
Wnych zebrania z rodzicami sq jedyna

okazjq, gdy mozemy spokojnie poroz-
mawia¢ o sytuacji ucznia. Co wazne, odcho-
dzi sie od systemu, kiedy spotkania odbywa-
ty sie w okolicznos$ciach pilnego rozwiqzania
probleméw wychowawczych z podopiecz-
nym. 0d lat nauczyciele starajq sie zmienic¢
ten wizerunek szkoly. Coraz cze$ciej kontak-
tuja sie z rodzicami, Zeby zaznaczy¢ osiagnie-
cia wychowanka i doceni¢ jego wysitek wio-
zony w speinianie obowiqzkéw szkolnych.
Najwazniejsza jest jednak w tym wszystkim
préba nawiqzania wspélpracy z domowym
Srodowiskiem ucznia. A co w tej idei wspéi-
pracy zmienia nowe rozporzqdzenie', doty-
czqce zasad oraz organizacji udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej?

Na mocy nowych zapiséw prawa rodzic ma
mozliwo$¢ zainicjowania objecia dziecka po-
mocq psychologiczno-pedagogiczng oraz
uczestniczenia w pracach zespotu, ktéry ma

na celu opracowanie planu dziatan, umozli-
wiajacych uczniowi osiqganie lepszych wyni-
kéw pomimo ograniczen, wynikajqcych z pro-
bleméw zdrowotnych, niepelnosprawnosci
itp. Nauczyciele z kolei mogq zaprosi¢ na spo-
tkania zespotu rodzicéw i specjalistéw, z ktory-
mi wspétpracujq poza szkola. Zyskujq dzieki
temu obraz ucznia, wyloniony nie tylko na
podstawie analizy dokumentéw, obserwacji
na lekcji badZ podczas przerw miedzylekcyj-
nych, ale pokazujqcy takze, jak ich podopiecz-
ny funkcjonuje w $rodowisku domowym i lo-
kalnym.

Znajomos¢ réznych kontekstéw spotecz-
nych, ktére charakteryzujq ucznia, pozwala le-
piej go poznac i dzieki temu lepiej tez organi-
zowa¢ pomoc psychologiczno-psychologiczng
w szkole. O jakie zatem elementy warto uzu-
pelni¢ obraz ucznia? Co warto wiedzie¢:

e czynniki i bodZce utrudniajqce osigganie
sukceséw — wyeliminowanie ich pozwoli na
lepsze efekty pracy;

¢ skuteczne sposoby motywowania do pracy
— odkrycie ich umozliwi zachecenie ucznia
do czynnego udziatu w lekcji, a takze w roz-
nego rodzaju akcjach, imprezach szkolnych;

* trudno$ci z przestrzeganiem norm zycia
spotecznego;

* zakres opieki placowek medycznych, porad-
ni specjalistycznych nad dzieckiem;

* przebieg nauczania na wczesniejszych eta-
pach edukacyjnych,

* zainteresowania ucznia, ktére umozliwiq
nauczycielowi rozwijanie jego pasji oraz
motywowanie do podejmowania wysitku
intelektualnego.

Niepisane zasady wspotpracy z rodzicami

Powszechna prawda glosi, ze nikt tak do-
brze nie zna swojego dziecka, jak jego matka
czy ojciec, a mimo to rodzice chetnie proszq na-
uczycieli podczas zespotéw pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej o zalecenia do pracy
w domu z dzieckiem oraz mozliwo$¢ skorzy-
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stania z konsultacji z pedagogiem i psycholo-

giem szkolnym. Warto, aby wychowawca

przygotowujqc sie do takiego spotkania, zwré-
cit miedzy innymi uwage na elementarne za-
sady etykiety, tj.:

* wyznaczenie odpowiedniego terminu spo-
tkania, dostosowanego do sytuacji zawodo-
wej rodzica;

¢ poinformowanie rodzica z dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem o wyznaczonym ter-
minie i przygotowanie imiennego zaprosze-
nig;

* przedstawienie (najlepiej w rozmowie tele-
fonicznej potwierdzajqcej przybycie rodzica)
celu, uczestnikéw spotkania oraz jego formy,

¢ wyjasnienie procedury dziatania zespotu,

m. in. poinformowanie kogo rodzic moze za-

prosic¢ na spotkanie.

Jako koordynator pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, ktéry wraz z wychowawcami
zorganizowat juz ponad 20 zespotéw — spo-
tkan z rodzicami dzieci o specjalnych potrze-
bach rozwojowych, chciatabym zwrécic¢ jesz-
cze uwage na kwestie, ktore majq niebagatel-
ny wplyw na ksztaltowanie sie wzajemnych
relacji. W kontaktach z rodzicami nalezy wy-
strzega¢ sie formutowania ocen. W koficu na-
uczyciele spotykajq sie z rodzicem po to, Zeby
opracowa¢ wspélny plan dziatania, a nie
sprawdza¢ sposéb wychowania dziecka, poka-
zywac btedy czy komentowac sytuacje rodzin-
nq podopiecznego. Bardzo wazne jest takze,
aby rodzic miat mozliwos$¢ wypowiedzenia sie
na temat metod pracy wychowawczej z dziec-
kiem oraz zadawania pytan dotyczqcych form
pracy na lekgji, itp. Rodzic musi tez czu¢ sie
stuchany, bo kazda informacja o jego dziecku

—uczniu, nawet z pozoru niewazna, moze oka-
za¢ sie pomocna w dostosowaniu form pracy
z nim.

Garsé refleksji z perspektywy czasu
i zdobytych doswiadczen

Poczgtkowo organizacja zespoléw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole byta
wyzwaniem zaréwno dla nauczycieli, jak i ro-
dzicow. Zdarzaly sie sytuacje, gdy rodzice nie
mieli czasu, aby przyj$¢ na spotkanie lub uwa-
zali, ze nie ma potrzeby omawiania metod
i form pracy na lekcji. Nie dostrzegali trudno-
$ci, na jakie natrafiato ich dziecko w procesie
edukagji. Byli zdania, ze cérka lub syn nie po-
trzebuje zadnej pomocy, poniewaz ich oceny
byty zadowalajace. Zadna ze stron nie wie-
dziala, czego moze sie spodziewa¢ i odczuwa-
ta zaniepokojenie spowodowane obawq o wza-
jemne ocenianie sie. Wynikato to gtéwnie z na-
turalnego leku przed nowq sytuacjg. Dla
nauczycieli byta to innowacyjna forma pracy
z uczniem; dla rodzicow — zmiana formy
wspétpracy z pedagogami, wymagajqca bez-
posredniego zaangazowania.

Pierwsze pilotazowe spotkania zespotéw
wykazaly, ze obawy byly bezpodstawne. Wszy-
scy spotkali sie, zeby wspélnie stworzy¢ plan
dziatan, umozliwiajqcy osigganie przez wy-
chowankéw lepszych wynikéw w nauce oraz
jego adaptacje do Srodowiska szkolnego. Gim-
nazjum nr 3 w Bydgoszczy byto jedng z nielicz-
nych szkot w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim, ktéra brata udzial w badaniach pilotazo-
wych MEN ,Podniesienie efektywnosci
ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi”. Dzieki temu zostaty dopra-

cowane odpowiednie procedury postepowania
z uczniem. Obecnie, rok po badaniach pilota-
zowych, z perspektywy koordynatora moge
stwierdzi¢, ze rodzice coraz chetniej uczestni-
czq w pracach zespotu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Sq zainteresowani, jak na-
uczyciele poszczegélnych przedmiotéw widza
prace na lekgji z ich dzieckiem. Dzieki progra-
mowi udalo sie takze ustali¢ procedury two-
rzenia wzoréw dokumentacji, do ktérych obli-
gowato nas rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej. Koniecznym byto réwnoczesne
wypracowanie form wspéipracy z rodzicami
w ramach spotkan zespotéw.

Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej opracowujqce indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw z orze-
czeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz program dzialan wspierajacych dla
uczniéw z opinig poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej sprawdzity sie w praktyce szkol-
nej. Dzi$ praca wychowawcéw w szkotach in-
tegracyjnych (badz z oddziatami integracyjny-
mi) wymaga stworzenia preznego zespotu,
w ktérym na sukces ogétu pracujq wszyscy je-
go cztonkowie. Stworzenie odpowiedniej at-
mosfery pracy, obok wczesniej wspomnianych
elementow, jest warunkiem sine qua non suk-
cesu w integracji.

! Rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacii
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Agnieszka Kamyk-Wawryszuk

— navuczyciel wspomagajgcy, tyflopedagog, surdope-
dagog, oligofrenopedagog, koordynator pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej

w Gimnazjum nr 3 im. J. Hallera w Bydgoszczy

»Sport to zdrowie” — to stare porzekadto jest
wciqz obecne w jezykowym obiegu, ale
iw spotecznym systemie zachowan. Pojawia-
ja sie nowe dyscypliny sportowe, ktérych
atrakcyjnos¢ i dostepnos$¢ sprawia, ze ludzie
porzucajq siedzqcy tryb zycia na rzecz aktyw-
nej formy odpoczynku. Jakie sporty cieszq sie
najwiekszq popularnosciq? W pierwszej dzie-
siqtce znalazly sie: aerobik, jazda na rowerze,
biegi, ptywanie, pitka siatkowa, jazda na rol-

Nordic walking
— marsz ku aktywnosci

Spacer z kijkami to Swietny pomyst na aktywne spedzenie wolnego czasu

dla kazdego, bez wzgledu na wiek.

kach. W ostatnich czasach na szczycie tej li-
sty utrzymuje sie nordic walking. Jest to do$¢
mioda dyscyplina, ktéra zyskata miliony zwo-
lennikéw na catym $wiecie. Swoje korzenie
ma w Finlandii, gdzie w latach dwudziestych
XX wieku wykorzystywana byta jako forma
treningu dla narciarzy biegowych. Réwniez
do Polski wkracza niezwykle dynamicznie ja-
ko nowa forma aktywnosci ruchowej, na
punkcie ktérej $wiat zwariowat. Dlaczego? Bo

marsz z kijkami nie jest trudny, a znakomicie
poprawia sprawno$¢. Staje sie coraz po-
wszechniejszy, i to nie tylko w porze urlopo-
wej, w miejscowo$ciach wypoczynkowych,
ale tez w duzych miastach, bez wzgledu na
pore roku.

Czym jest nordic walking?

To spacer z odpowiednio zaprojektowany-
mi kijkami, dzieki ktérym uruchomiona zo-
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staje praca obreczy barkowej. Kijki powstaty
w wyniku poiqczenia kijow trekkingowych
i od nart biegowych. Specjalne uchwyty po-
wodujq odciqzenia zaréwno stawow kolano-
wych, jak i kregostupa. Prostota, fatwo$c¢ i bez-
pieczenstwo takiego marszu umozliwiajq
uprawianie go w kazdym klimacie, na
wszystkich nawierzchniach, przez caly rok
i przez kazdego — niezaleznie od wieku, ptci
czy kondycji fizycznej. Nordic walking jest do-
bry na wszystko, a w szczegdlnosci zaleca sie
uprawianie go przez:

e dzieci i mtodziez, poniewaz pozwala juz
od najmtodszych lat ksztattowaé wtasci-
wq postawe ciala, jest tez Swietng for-
mgq zabawy integracyjnej i uczy kre-
atywnosci;

* osoby z nadwagq — w marszu z kijkami
spalanie ttuszczu jest wysokie ze wzgle-
du na angazowanie wielu grup miesni;

* osoby zgarbione — kijki zmuszajq bo-
wiem do utrzymania wyprostowanej
sylwetki;

* osoby spiete i zestresowane — wpltywa
pozytywnie na uwolnienie napiecia
w obrebie karku, skutkujqc tym samym
odprezeniem i redukcjq stresu;

* osoby z chorymi stawami i z reumaty-
zmem, poniewaz kije odciqzajq kolana,
nogi i stawy biodrowe.

Prawidtowa technika chodzenia

Nordic walking stuzy zachowaniu dobrego
zdrowia fizycznego i psychicznego, ale mak-
symalne korzysci osiqga sie tylko wtedy, gdy
postepuje sie zgodnie z obowiqzujqcymi nor-
mami. Warto wiec na poczqtku zapoznac¢ sie
z prawidlowq technikq chodzenia, ktéra gwa-
rantuje bezkontuzyjnosc.

Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage
na prawidlowq postawe ciata, a wiec proste
plecy, brzuch wciqgniety, fokcie w miare roz-
luznione. W trakcie marszu stopniowo po-
chylamy tuiéw. Stawianie krokéw zaczyna-
my od piet, potem $rodstopie, a na koncu wy-
bicie sie spod palcéw. Kroki powinny by¢
troche dtuzsze niz te, ktére stawiamy w cza-
sie zwykiego marszu. Bardzo istotna jest tez
zasada naprzemiennych ruchéw, tj. lewa no-
ga — prawa reka, prawa noga — lewa reka.
Tak wiec prawy kijek powinien uzyska¢ kon-
takt z podtozem wtedy, gdy stawiamy na
nim lewq noge i odwrotnie prawa noga — le-
wy kijek. Podczas nordic walkingu zwraca-
my réwniez uwage na prawidlowe uzycie
kijkéw. Trzymamy je blisko ciata przy rozluz-
nionych barkach, stopach skierowanych do
przodu i nieco otwartych dfoniach. Kijki whi-
jamy pod odpowiednim kqtem w podtoze
i odpychamy sie od niego. Naturalnie kluczo-
wa jest tez rozgrzewka — krétka i skuteczna.

Jakie sq zalety prawidtowej techniki chodu?

¢ Aktywizuje okolo 90% mie$ni w orga-
nizmie.

rys. Iwona Wrzosowska

¢ Powoduje 20% wieksze spalanie kalorii
niz przy bieganiu.

* 0Odcigza stawy koniczyn dolnych i kre-
gostupa.

* (Obniza poziom cholesterolu, zapobiega
cukrzycy.

* Redukuje wage ciata.

e Wzmacnia kosci, zmniejsza ryzyko

0steoporozy.

* Poprawia wydolnos$¢ krqzeniowo — od-
dechowaq.

e Minimalizuje napiecie w obszarze ra-
mion i karku.

* Wzmacnia system odpornosciowy.

¢ Trenuje wytrzymalos¢, site, zrecznosc
i koordynacje.

* Polepsza samopoczucie dzieki wydzie-
laniu ,hormondéw szczescia”.

Odpowiedni sprzet i strdj

Nieodlqcznym atrybutem nordic walkingu
sq kijki. To od nich zalezy nasz komfort i efek-
tywnos$¢ uprawianego sportu. Powinny by¢
przede wszystkim dobrze dobrane. Wiele os6b
mysli, ze kijki do trekkingu sq takie same. Jest
to bfedne rozumowanie. Kijki trekkingowe stu-
zq do podpierania sie, kijki do nordic walkin-
gu — do odpychania sie. Zwré¢my réwniez
uwage na ciezar kijkéw, im sq 1zejsze tym le-
piej. Te z najnizszq wagq wyprodukowane sq
z domieszkq wiékna weglowego (carbonu). Ni-
skq $cieralnos¢ koncowek kijka zapewni nam
vidia umieszczona na jego koncu (stosowana
na miekki grunt) bqdz gumowe buciki zakta-
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dane, gdy nasz marsz odbywa sie na twardym
podiozu. Wazne, aby mie¢ tez odpowiednie re-
kawiczki, dzieki ktorym kijek bedzie przylegat
do naszej dtoni (nie pasek!).

Musimy zadba¢ réwniez o wiasciwy stréj.
Nie obowiqzujg tu konkretne wymagania.
Ubrani powinni$my by¢ na sportowo, odpo-
wiednio do panujqcych warunkéw atmosfe-
rycznych, najlepiej w odziez termoaktywna,
ktéra w przeciwienstwie do baweiny odpro-
wadza wilgoé. Zwroé¢my uwage, by stréj nie
krepowat naszych ruchéw, a buty miaty gru-
bg podeszwe pod pietq. Stabilna podeszwa
spetni funkcje ochronng, dzieki temu mozemy
unikng¢ wielu kontuzji i pewnie stawia¢ sto-
py na podlozu.

Warto réwniez wystrzegac sie btedow, kté-
re popelniajg na samym poczqtku amatorzy.
Nalezq do nich: zaciskanie dtoni na uchwy-
tach w czasie marszu, brak pewnego chwytu
w momencie wbicia kijka w podioze czy trzy-
manie ich zbyt daleko od ciata itp.

Pamietajmy, ze gtéwnymi zaletami nordic
walking sq ogélna poprawa stanu zdrowia,
kondycji fizycznej oraz krqzenia i dotlenienie
catego organizmu. Wykorzystajmy wiec jego
zalety w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Niech
stanie sie atrakcyjng formq aktywnosci ru-
chowej od najmtodszych lat.

Boiena Borys

— doradca metodyczny ds. wychowania fizycznego,
instruktor nordic walking, nauczycielka w Szkole
Podstawowej nr 11 w Poznaniu
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W trosce o uczestnikow
ruchu drogowego

Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych ogtosito lata 2011-2020
Dekada dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego. Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Poznaniu realizuje te zadania, migdzy innymi
wspierajac szkoty w tworzeniu miasteczek ruchu drogowego i organizowaniu
pracowni wychowania komunikacyjnego.

osrodkéw ruchu drogowego jest organi-

zowanie i przeprowadzanie egzaminéw
panstwowych dla kandydatéw na kierowcow
i kierowcow w zakresie wszystkich kategorii
prawa jazdy. Wojewddzki Osrodek Ruchu Dro-
gowego w Poznaniu realizuje — o czym nie
wszyscy wiedzq — swoje ustawowe zadania
réwniez poprzez inicjowanie i propagowanie
dziatan wsréd najmiodszych uczestnikéw ru-
chu drogowego. Od wielu lat wspomagamy
szkoly przy organizacji oraz doposazeniu pra-
cowni wychowania komunikacyjnego oraz
w tworzeniu miasteczek ruchu drogowego.
Dzieki temu w wielu placéwkach zwiekszyta
sie efektywno$¢ przeprowadzania zajec przy-
gotowujqcych dzieci i mtodziez do bezpieczne-
go poruszania sie po drogach. Nauczycielom,
odpowiedzialnym w szkotach za edukacje ko-
munikacyjng, przekazujemy pomoce dydak-
tyczne, natomiast uczniom — nie tylko z Po-
znania — wydawnictwa edukacyjne i tysiqce
zawieszek odblaskowych. Zasady bezpieczne-
go poruszania sie po drogach staramy sie tak-
ze propagowac podczas festynéw i masowych
imprez, organizujqc konkursy o$wiatowe dla
dzieci i miodziezy szkolnej. Czesto robimy to
wspolnie z policjantami i specjalistami z Au-
tomobilklubu Wielkopolski i Polskiego Zwiqz-
ku Motorowego.

Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczo-
nych ogtosifo lata 2011-2020 Dekadq dziatan
na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Nasze dziatania sq realizacjq tego programu.

Ostatnio poznanski WORD zainicjowat
opracowanie i wydanie ,Almanachu nauczy-
ciela wychowania komunikacyjnego” na bie-
zqcy rok. Publikacja ta ma forme terminarza
z miejscem na codzienne zapiski, notatnik
wychowawcy, tabele ocen, plan lekcji etc.
Przede wszystkim jednak zawiera informacje
na temat zmian w przepisach prawa o ruchu
drogowym, aktualny kodeks rowerzysty, zna-
ki drogowe wraz z komentarzem, zalecenia
na temat techniki jazdy rowerem, zasady
udzielania pierwszej pomocy oraz wiele in-
nych informacji przydatnych nauczycielowi
zajmujgcemu sie przygotowaniem miodych

Podstawowym zadaniem wojewo6dzkich

rowerzystéw do bezpiecznego korzystania
z drég publicznych. Publikacja jest bogato ilu-
strowana, dlatego omawiane w niej przepisy
sq nie tylko literq obowiqzujqcego prawa, lecz
stajq sie zrozumiatym elementem $wiata,
w ktérym zyjemy.

WORD i Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li w Poznaniu, zgodnie z zapisami Ustawy
z 5 stycznia 2011 1. o kierujgcych pojazda-
mi, rozpoczely szkolenie nauczycieli egza-
minujacych w szkotach dzieci na karte ro-
werowq. Jednodniowy kurs podzielono na
trzy bloki tematyczne; w pierwszym poli-
cjant przedstawia najwazniejsze akty
prawne, obowigzujqce ustawy, rozporzadze-
nia, aktualne przepisy ze szczegélnym

Poznariski WORD przy ul. Wilczak

uwzglednieniem rowerzystéw i niechronio-
nych uczestnikéw ruchu drogowego —
przede wszystkim wprowadzone ostatnio
zmiany w kodeksie drogowym. W drugiej
czesci szkolenia ratownik medycznego oma-
wia podstawowe zasady udzielania pierw-
szej pomocy ofiarom wypadkéw drogowych
oraz prawidtowe zachowanie sie na miej-
scu wypadku. W trzecim bloku tematycz-
nym, prowadzonym przez nauczyciela,
przedstawione sq zagadnienia zwiqzane
z organizacjq i wyposazeniem szkolnych
pracowni i miasteczek ruchu drogowego
oraz materialy edukacyjne, wspomagajqce
zajecia wychowania komunikacyjnego.
Ozywione dyskusje podejmowane podczas
zaje¢ $wiadczq o tym, ze takie kursy sq po-

trzebne i mogq sta¢ sie forum wymiany do-
$wiadczen dla nauczycieli. Nastepne szkole-
nia planujemy jeszcze w marcu i kwietniu
br. (szczeg6towe informacje mozna uzyskac
w ODN i WORD w Poznaniu).

Realizujqc zatozenia nowej ustawy o kie-
rujqcych pojazdami, chcieliby$Smy wspétpra-
cowaé z aktywnymi samorzqdami i szkola-
mi, wspierajqc ich dziatania na rzecz popra-
wy bezpieczenstwa uzytkownikéw ruchu
drogowego, szczeg6lnie najmtodszych. Jest to
bardzo wazne zwtaszcza w matych miejsco-
wosciach i na terenach wiejskich. W paz-
dzierniku 2011 r. w Kiecku, na mocy tréj-
stronnego porozumienia, zawartego pomie-
dzy Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu
Drogowego w Poznaniu, Urzedem Miejskim
Gminy Ktecko oraz Zespotem Szkolno-Przed-
szkolnym w Kiecku, powstato — pierwsze te-
go typu w Wielkopolsce — Szkolne Centrum
Bezpieczenistwa Ruchu Drogowego. Zadaniem
centrum bedzie prowadzenie zaje¢ wycho-
wania komunikacyjnego z dzie¢mi i mtodzie-
zq szkolnq, propagowanie zasad bezpieczen-
stwa na drogach oraz przygotowanie
uczniéw do egzaminéw na karte rowerowq.

W ramach porozumienia Zesp6t Szkolno-
-Przedszkolny w Ktecku, gospodarz SC BRD,
otrzymat pod koniec ubiegtego roku od po-
znanskiego WORD-u zestaw edukacyjny auto-
chodzik dla najmtodszych dzieci; dla starszych
— wyposazenie szkolnej pracowni wychowa-
nia komunikacyjnego: sprzet komputerowy
wraz z programami i materiatami edukacyj-
nymi, ktére usprawniq nauczanie przepisow
ruchu drogowego, rowery i kaski oraz pomoce
do praktycznej nauki jazdy w nowym mia-
steczku ruchu drogowego. Takie centra po-
wstaja na terenie Obornik i Zbgszynia. Chcie-
liby$Smy wspiera¢ podobne inicjatywy samo-
rzadéw lokalnych w okolicach Poznania.

Szkolne Centra Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego majq stuzy¢ nie tylko dzieciom
i mlodziezy z réznych szkét, ale réwniez
zwrdci¢ uwage instytucji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w regionie, jak waznq
sprawq jest ksztatcenie prawidtowych na-
wykéw wsréd niechronionych uczestnikéw
ruchu drogowego, pieszych i rowerzystow.
Stang sie tez — w co mocno wierzymy —
miejscem organizacji konkurséw i turnie-
jow, propagujqcych zasady bezpieczenstwa
na drodze. WORD w Poznaniu postara sie na-
grodzi¢ najlepszych.

Uwazamy, Ze szkolne (gminne, powiatowe)
przedsiewziecia, ktére powstanq dzieki aktyw-
nosci wielu podmiotéw, przyczyniq sie do po-
prawy bezpieczenstwa na naszych drogach.
JesteSmy pewni, ze systematyczne tworzenie
odpowiedniej, nowoczesnej bazy edukacji ko-
munikacyjnej przyniesie wymierne efekty,
zwlaszcza w Wielkopolsce, gdzie zywe sq tra-
dycje pracy organiczne;.

Marek Szykor — starszy specjalista ds.
bezpieczeistwa ruchu drogowego, V\?OR'D Poznan




Nowosci wydawnicze

w Bibliotece Pedagogicznej w Poznaniu

P P, Teoretyczno-metodyczne aspekty opieki i wychowania w Swietlicy : iusze spotkan, programy / Grazyna
TeoneTycavo - neTodycne Gajewska, Elzbieta Turska. — Zielona Géra : PEKW "Gaja", 2011. - 306 s. ISBN 978-83-921058-9-3

Jest to publikacja z serii ksigzek dotyczgcych warsztatu pracy pedagoga. Zwrdcono w niej uwage na obnizenie wieku

; AWy : wychowankéw $wietlic szkolnych, aktualny stan prawny, podobienstwa i réznice pomigdzy réznymi rodzajami swietlic.

pracy OPllhﬂmWTChWIWEJ Omowiono rolg i znaczenie doradcy metodycznego w pracy nauczyciela wychowawcy. Zanalizowano réwniez wyniki

wiwinliq e ogolnopolskiego sondazu dotyczacego sukcesow, probleméw, pracy i warsztatu wychowawcoéw $wietlic oraz opinie

studentéw pedagogiki o $wietlicy i pracy w niej.
g Godna polecenia jest przede wszystkim druga czes¢ ksigzki, zawierajgca metodyczne propozycje spotkan
e ", wychowawczo-opiekurniczych (m.in. scenariusze zaje¢ integracyjnych, relaksacyjnych, plastycznych, teatralnych,
Eﬁft - sprawnosciowych). Ciekawg propozycjg jest tez strategiczno-ekonomiczna gra planszowa ,Miasta”. W ksigzce
[ zaprezentowano takze program profilaktyczny dla mfodziezy, program edukacji medialnej, jak réwniez formy i role
; wolontariatu w swietlicy. Dla oséb szczegdlnie zainteresowanych tematem pomocny okaze sie bogaty wykaz literatury
_Q.,, 8 przedmiotu oraz stron internetowych.

Do siegniecia po publikacje dodatkowo zacheca fakt, ze autorami tekstéw zamieszczonych w ksigzce sg m.in.

doradcy metodyczni nauczycieli $wietlic szkolnych oraz redaktor naczelna czasopisma ,Swietlica w szkole”.

Pickmatiirs 200

oprac. Joanna Bednarek

Bobinski Witold

Teksty w lustrze ekranu. Okofofilmowa strategia ksztalcenia literacko-kulturowego / Witold Bobinski. — Krakéw :
Towarzystwo Autorow i Wydawcoéw Prac Naukowych Universitas, cop. 2011. — 353, [2] s. - ISBN 97883-242-1640-6
Ksigzka stanowi odpowiedZz na aktualnie zachodzgce przemiany technologiczno-kulturowe w nauczaniu szkolnym.
Wskazuje koniecznos$¢ zwrdcenia sig nauczycieli w strone audiowizualnosci i cyfryzacji. Publikacja pokazuje dziatania,
ktére wykorzystujac film fabularny w nauczaniu literatury, pozwalajg na nowo jg odkry¢.

W czesci pierwszej autor skupia sie na poréwnaniu procesu czytania do zjawiska odbioru filmu. Podaje powody, dla
ktérych powinno sig wykorzystac film w procesie nauczania. Sg to przyczyny kulturowe (aktualny status kultury
audiowizualnej), genealogiczne (wzajemna bliskos¢ literatury i filmu) oraz programowe (wytyczne zawarte w dokumentach
oswiatowych). |

W drugiej czesci autor omawia szkolne horyzonty edukaciji filmowej wobec zmiany $wiadomosci komunikacyjnej. Zwraca -
uwage na potrzebe ksztatcenia umiejetnosci Swiadomego i krytycznego odnoszenie sie do oferty kultury obrazu. )

Kolejna czes¢ publikacji zawiera ramowg propozycje ksztatcenia literacko-kulturowego. Odnosi sie m.in. do genologii WITELD BoBSKI
(rodzaje filmu, konwencje gatunkowe), adaptacji filmowej (przekfad intersemiotyczny) i produkgciji filmu (scenariusz, TEKSTY W LUSTRZE EKRANU
scenopis). W trzech ostatnich czgsciach autor prezentuje dziatania dydaktyczne dotyczace filmowego czytania tekstu OKOLOFILMOWA STRATECIA KSZTALCENIA

LITERACKO-KULTURDWEGD:

literackiego i poetyckich sposobéw mowy kina.
Gtéwne przestfanie ksigzki stanowi mysl, iz wspoétczesnie obraz i dzwiek o wiele skuteczniej przemawiajg do mfodego
cztowieka niz stowo pisane.

oprac. Barbara Graczyk

Mickiewicz, Janina
e Dysleksja rozwojowa : podstawy diagnozy i terapii / Janina Mickiewicz. - Torun: Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”,
2011. - 197, [2] s. ; 24 cm. - ISBN 878-83-7285-621-0
Publikacja stanowi synteze zawodowych doswiadczen autorki w rozpoznawaniu i reedukacji dysleksji. Zawiera
interesujgce propozycje praktycznych rozwigzan, stuzgcych przezwyciezeniu trudnosci w czytaniu i pisaniu.
W przystepny sposéb wprowadza nas w problematyke dysleksji. Wstepem do podjetego tematu sg teoretyczne
rozwazania o procesie czytania i pisania oraz o mozliwych zaburzeniach zwigzanych z tym procesem. Omdwione zostaty
tez uwarunkowania i symptomy dysleksji rozwojowej z uwzglednieniem najnowszych wynikéw badan nad dysleksja.
Zaproponowano sposob postepowania diagnostycznego z programem badania pedagogicznego i przyktadami btedéw
popetnianych przez dyslektykéw. Najciekawszg czes¢ ksigzki stanowi omoéwienie terapii pedagogicznej. Opisano sposoby
pomocy uczniom szkoly podstawowej, gimnazjum oraz osocbom z dodatkowymi zaburzeniami. Podano wskazowki do
organizacji zaje¢ terapeutycznych, przyktady c¢wiczen funkcji percepcyjno-motorycznych i zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych.

To ksigzka kierowana do szerokiego kregu odbiorcow: psychologdw, logopedéw, terapeutdw, nauczycieli, studentow
i rodzicow.

Dysleksja

oprac. Matgorzata Ostrykiewicz

Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu
ul. Butgarska 19, tel. 61 85 18 801, www. pbp.poznan.pl
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XVI Targt Edukacyjne w Poznaniu

Ednkacia — Sport — Wychowanie. Nauczmy si¢ wygrywad!

W otwarciu Targow udzial wzieli Inauguracyjnym wystepem . - ; .
LeBE € S }' ey e P : Prelekeje, konferencje, dyskusje, panele
przedstawiciele wladz lokalnych mistrzynie Polski w éwiczeniach /] .
. : A ; RO S — bogaty program edukacyjny przyciagnal
i samorzadowych, a takze osobistosci gimnastyeznych zaimponowaly wszystkim ) il
e R T PR T D e S LT s uwage nauczycieli.
ze $rodowiska nauki i szkolnictwa. sprawnoscia fizyczna 1 artystycznym talentem.
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Wiclkopolscy mistrzowie sportu Nauczmy si¢ wygrywac! Duzym powodzeniem wsrod mlodziezy
prezentowali swoja zrecznosé. Duch sportowej rywalizacji cieszyly si¢ pokazy i wzbudzajace
unosil si¢ nad boiskiem. emocje turnieje Sporrowe.

Pokazy udzelania pierwszej pomocy Orkiestra OSP Krajenka. Mistrzowie dawnych zawoddow
wspieraly edukacje zdrowotna. Muzyka uswietniala wystepy artystyczne. zadziwiali kunsztem swojego rzemiosla.

W Alei Zawodow zwiedzajacy Stoiska szkol to kopalnia wiedzy Kompleksowa oferta informacyjno-edukacyjna
poznawali tajniki roznych profesiji. dla uczniéw decydujacych o wyborze Targow zgromadzila w tym roku
dalszej drogi ksztalcenia. ponad 30 tys. uczestnikow,
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