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...a moze projekt pomoze ?

Karolina Dolatowska-Zebrowska (praca nagrodzona w konkursie ,,Nowe przestrzenie edukaciji”)




WYBOR ZRODEL DO NAUCZANIA
0 ZAGLADZIE ZYDOW
na okupowanych ziemiach polskich

B. Engelking, J. Leociak, D. Libionka,
W. Mtynarczyk, J. Petelewicz,
A. Skibinska, R. Szuchta
pod redakcja
Aliny Skibinskiej i Roberta Szuchty

CZANIA O ZAGLADZIE ZYDOW

Opracowana przez zespdt specjalistow publi-
kacja skierowana jest do nauczycieli i uczniéow
szkol ponadgimnazjalnych. Dzigki zebranym
w niej tekstom zrédlowym oraz specjalnie
przygotowanej ksigzce ¢wiczen do wykorzy-
stania na lekcji stanowi nieoceniony material
pomocniczy dla nauczycieli podejmujgcych
problematyke Zagltady na swoich zajeciach.

Kazda szkota jest uprawniona do otrzyma- Zapraszamy

nia bezplatnego kompletu, na ktdry sklada sie do sktadania zaméwien!
ksigzka Wybor zZrodet do nauczania o zagladzie

Zydéw, éwiczenia oraz plyta CD z petng zawar-

toscig ksigzki.
G STOWARZYSZENIE
WYBOR ZRODEE . . B L.
DO NAUCZANIA Wiecej informacji oraz formularz zamoéwie-
0 ZAGEADZIE . .
2vDow nia na stronie wybor.holocaustresearch.pl. ASSOCIATION
Szkola ponosi wylacznie koszty przesytki! www.holocaustresearch.pl

www.skokjaw.pl
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Jezeli wyczerpates wszystkie mozliwosci, pamietaj: Nie wyczerpates. r’" & e |
TEdison | s

ze wyczerpaliSmy juz wszystkie mozliwosci, ze zrobiliSmy wszyst-

ko, co w naszej mocy, a problem jest nie do rozwigzania. Mysl Tho-
masa Edisona ukazuje jednak nowq perspektywe —za $ciang, do ktérej do-
szli$my, jest droga — a tq jeszcze nie szliSmy. Otwarto$¢ na nowe wyzwa- < ,
nia zawodowe aktywizuje sie w sposob szczegélny u progu nowego roku L A
szkolnego.

W biezqcym roku jednym z wyzwan bedzie niewqtpliwie tworzenie Kart Indywidualnych
Potrzeb Ucznia (KIPU) i Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych (IPET), zgod-
nie z rozporzqdzeniem MEN z 17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Zwroécenie uwagi na indywidualny rozwéj i zwigzane z tym mozliwosci w kontekscie troski
o0 podnoszenie efektywnosci ksztatcenia uczniéw — to sens nowego prawa. Aby nie zaprzepa-
$ci¢ zasobow, ktérymi dysponujq nasi podopieczni, potrzebna jest rozwaga i uwazno$¢ w ob-
serwowaniu ich potencjatu. Czesto dopiero wspétpraca zespolu nauczycieli daje szanse na
uwzglednienie potrzeb kazdego ucznia.

W naszym kraju na jednego nauczyciela przypada statystycznie dziesieciu uczniow. Niz de-
mograficzny ma, oczywiscie, wiele negatywnych konsekwencji spofeczno-ekonomicznych, ale
akurat w kontekscie indywidualizacji nauczania stwarza szanse osobistego kontaktu nauczy-
cielajwychowawcy z uczniem. A myslenie o podopiecznym moze dotyczy¢ réznych aspektéw
nauczania i wychowywania, o czym piszemy w niniejszym numerze, mianowicie: ksztattowa-
nia postaw przedsiebiorczych, efektywnego i bezpiecznego wykorzystywania nowych mediow,
rozwijania indywidualnych uzdolnierr, motywowania do kreatywno$ci.

Zapraszam Panstwa do poszukiwania nowych rozwiqzan edukacyjnych w czasie lektury
,Uczy¢ lepiej” i do nowej siedziby naszego Osrodka przy ul. Géreckiej 1. w Poznaniu.

Ewa Superczyiiska — redaktor naczelna ,,Uczyé lepiej”,

“ atykajqc sie na codzienne niedogodnosci zycia, czasem méwimy,
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Irlandzki oddech
od szkolnej tawki

Rok przejscia, proby, rozeznania — trudno doktadnie oddac, co oznacza
z irlandzkiego idirbhlian (ang. transition year). To zjawisko niespotykane
w polskiej rzeczywistosci szkolnej, a chyba troche szkoda.

ialem mozliwo$¢ przebywania w Cork
Mna »Zielonej wyspie”, w ramach unijne-

go projektu ,Mobilno$¢ kadry edukacyj-
nej”. Wzigtem udziat w dwutygodniowym kur-
sie ,,Keep Talking”, ktérego program koncentro-
wal sie na przedstawieniu réznych metod
komunikacji w nauczaniu jezyka angielskiego.
W miedzynarodowym gronie (uczestnicy po-
chodzili z Niemiec, Francji, Butgarii, Danii, a na-
wet z Wysp Kanaryjskich) mogliSmy nie tylko
wymienia¢ sie swoimi do$wiadczeniami zawo-
dowymi, ale réwniez zapoznac sie z irlandzkim
systemem edukacji na poziomie szkolnictwa
podstawowego i Sredniego, ktéry znacznie réz-

Uroki Cork

ni sie od systeméw przyjetych w innych kra-
jach europejskich.

Szkota podstawowa (primary school)

Pierwszq widoczng réznicg w odniesieniu do
Polski jest brak zorganizowanej sieci panstwo-
wych przedszkoli (sq prywatne ztobki i przed-
szkola, w tym sporo w duchu Montessori). Dzie-
ci rozpoczynajq edukacje w wieku 4 i 5 lat
w pre-school (odpowiednik polskiej ,,zerowki”),
ktéra miesci sie przy primary school. Szkota
podstawowa, obowigzkowa od széstego roku
zycia, trwa przez kolejnych szes¢ lat. Dzieci sq
przez caly ten okres pod opiekq jednego nauczy-
ciela, ktory uczy je wszystkich przedmiotow,
tqcznie z religig.

Kolejna réznica w odniesieniu do polskiej rze-
czywistosci polega na tym, ze wiekszo$¢ stano-
wiq szkoty katolickie (ok. 90 %). Stad bardzo du-
zy nacisk kiadzie sie na wychowanie religijne,
zwlaszcza przygotowanie do przyjecia sakra-
mentu Pierwszej Komunii Swietej (w wieku 7

lat) i bierzmowania (w wieku 10-11 lat).
W ostatnim jednak czasie kryzys spolecznego
autorytetu Kosciota oraz masowe odejscia Ir-
landczykéw od praktyk religijnych przyczyni-
ty sie do krytycznych gtoséw na temat nadmia-
ru religii w ksztalceniu powszechnym.

Oprocz jezyka angielskiego dzieci uczq sie
jezyka irlandzkiego (na co dzien jednak uzy-
wa go zaledwie 5% Irlandczykéw). Z roku na
rok rosnie liczba szkoét tzw. Gaelscoileanna,
w ktérych jezykiem wykladowym jest ir-
landzki. Jednym z celéw takich szkét jest przy-
wrocenie warto$ci kulturze narodowej i rodzi-
memu jezykowi.

Cato$¢ edukacji podstawowej zakonczona
jest egzaminem z dziesieciu lub jedenastu
przedmiotow.

Szkota Srednia (secondary school)

Edukacja w szkole $redniej podzielona jest na
dwa etapy. Pierwszy, obowigzkowy trzyletni
cykl (,junior”) rozpoczyna sie w wieku 12 lat.
Uczniowie obowigzkowo uczq sie jezyka ir-
landzkiego i angielskiego oraz matematyki, hi-
storii i geografii. Ten okres ksztaicenia zakon-
czony jest egzaminem, tzw. junior certificate.
Nauke mozna wtedy zakonczy¢ lub kontynu-
owac poprzez przysposobienie do zawodu w vo-
cational schools (odpowiednik naszych ,zawo-
déwek”) albo przygotowywac sie do studiow
wyzszych dalej w secondary school. Drugi etap
rozpoczyna sie od tzw. transition year. W kolej-
nych dwéch latach edukacji uczniowie mogq
wybra¢ oprécz obowiqzkowego jezyka irlandz-
kiego pie¢ dodatkowych przedmiotéw, koncen-
trujqc sie na przygotowaniu do ostatniego, bar-
dzo waznego egzaminu, tzw. leaving certifica-
te (odpowiednik polskiej matury). Ma on
wysokq range, poniewaz decyduje o mozliwo-
$ci podjecia wybranych studiow.

Rok proby

Transition Year nie ma odpowiednika w pol-
skim systemie o$wiaty. Zostal wprowadzony
w Irlandii jako projekt pilotazowy w 1974 1. i do-
piero po dwudziestu latach upowszechnit sie
w irlandzkim systemie edukacji, z roku na roku
przyciqgajac wiekszq liczbe uczestnikéw. W ro-

ku 2010 blisko 2/3 szkét oferowato takq mozli-
wosc¢ 27 tysigcom uczniow.

Gléwnym celem programu jest promocja
osobistego i spotecznego rozwoju uczniéw oraz
przygotowanie ich do odpowiedzialnego i ak-
tywnego zycia w spoleczenistwie. Wedtug zato-
zen projektowych bardzo wazne jest stworze-
nie odpowiedniej przestrzeni do nauki, rozwo-
ju i dojrzewania, bez presji ocen, egzamin6w
i opresyjnej ,otoczki szkolnej”. Poszczegélne
szkoty tworzq we wspéipracy z rodzicami
i uczniami swéj wtasny program Transition
Year na podstawie wytycznych Ministerstwa
Edukagji. ! Jego realizacja podlega nie tylko we-
wnetrznej kontroli dyrekgji czy Rady Rodzicow,
ale réwniez ze strony lokalnych inspektoratéw
Ministerstwa Edukacji, ktérzy prowadzq ze-
wnetrzng ewaluacje.

Szczegblng wage przywigzuje sie do tego,
aby ten ,,rok préby” umozliwial uczniom roze-
znanie swoich zainteresowan, predyspozycji,
a takze ukierunkowat ich dalsze ksztalcenie.
W tym czasie nie stawia sie wiec tradycyjnych
ocen, ale systematycznie diagnozuje mocne
i stabe strony ucznia.

Program Transition Yearw niektérych szko-
tach jest dobrowolny, w innych obowiqzkowy.
Oferta jest tez elastyczna, funkcjonuje w zalez-
nosci od lokalnych potrzeb i mozliwosci. Do-
strzec mozna duze zréznicowanie pod wzgle-
dem proponowanych zaje¢ i odptatnosci za nie
(cena dochodzi nawet do kilkuset euro).

Wsrdd propozycji znalez¢ sie mogq kursy, np.
pierwszej pomocy, gotowania, szybkiego pisa-
nia na klawiaturze. Uczniowie majq takze moz-
liwo$¢ nauczenia sie jezyka migowego albo
wziecia udziatu w lekcjach tanica towarzyskie-
go. Zajecia sportowe to wazny element ksztal-
cenia w tym okresie. Organizowane sq rajdy
wedrowne, kajakowe, wspinaczkowe, a takze
WYyprawy na orientacje. Ponadto uczniowie
majg mozliwos¢ podjecia tymczasowej pracy
zarobkowej lub zaangazowania sie w wolonta-
riat. Realizowane sq takze rézne projekty, na
przykiad o charakterze artystycznym (przygo-
towanie szkolnego przedstawienia) lub wpro-
wadzajqce w realia spoteczno-ekonomiczne po-
przez ,zalozenie” wiasnej firmy. Miodziez ma
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach
z ciekawymi ludZmi, reprezentujgcymi rézne
doswiadczenia zyciowe i zawodowe, m. in. ze
swoimi przysztymi pracodawcami.

Co sqdzi¢ o tej koncepcji edukacyjnej? Krytycy
Transition Year podkreslajq, Ze wielu uczniéw po
prostu ,,obija sie” w tym czasie, poniewaz program
jest dobrowolny. Wedtug nich jest to czas zmarno-
wany na mato warto$ciowe inicjatywy; ktére cze-
sto pociagajq za sobq wysokie koszty. Ponadto wy-
bicie z rytmu szkolnego moze bardziej zaszkodzi¢
uczniom niz poméc w dalszej edukacji. Zaintere-
sowany problemem, zapytatem kiedy$ moich
wspotlokatoréw, przygotowujacych sie do zawo-
du w Technical Institute w Cork, co robili w ciggu
przygotowawczego roku? Odpowiedz byta zwie-
zta: Nothing. . ., czyli Nic. Cho¢ po chwili wskazali
szereg mozliwosci, ktére oferowata im szkola.




Zwolennicy programu Transition Year zwra-
cajq uwage na to, ze jego warto$¢ polega na
stworzeniu warunkéw do indywidualnego roz-
woju, zdobycia dojrzatosci i rozeznania co do
swojej przysztosci w atmosferze wolnej od pre-
sji ocen czy egzaminéw. Uczniowie majq oka-
zje wziecia udziatu w wielu ciekawych dodat-
kowych zajeciach, na ktére zwykle brak czasu
w ciggu roku szkolnego. Uczenie sie pracy w ze-
spole i wzajemnej wspétpracy to réwniez waz-
ny aspekt, traktowany jako przygotowanie do
przysztego doroslego zycia. Uczestnicy progra-
mu wskazujq, Zze bardzo cenne byto dla nich
blizsze i nieformalne poznanie swoich nauczy-

cieli, co niewqgtpliwie utatwia dalszq wspétpra-
ce w kolejnych latach edukacji. Ponadto z ba-
dan przeprowadzonych przez organizacje
o$wiatowe w latach 90. i obecnie aktualizowa-
nych wynika, iz uczniowie, ktérzy biorq aktyw-
ny udziat w Transition Year, uzyskujq znacznie
lepsze wyniki na egzaminach od tych, ktérzy
pomijajq ten rok?.

Moje obserwacje i przemyslenia wyniesione
z pobytu w Irlandii, utwierdzajq mnie w prze-
konaniu o duzej wartos$ci Transition Year. Uwa-
zam, ze zatozenia tego programu majq gteboki
sens, zwlaszcza w naszych czasach, kiedy to
wyscig po oceny i kolejne punkty z egzaminéw

moze przystania¢ istote uczenia sie. Tymcza-
sem irlandzkie Idirbhlian pozwala po prostu za-
trzymac sie i odpowiedzie¢ na podstawowe py-
tania: Po co sie ucze? Co chce w zyciu osiqgnqc?

! Oficjalne  wytyczne mozna znalez¢é na stronie
http://ty.slss.ie/resources/guidelines.pdf.; przyktadowy
program TY opracowany w jednej ze szkét na
http://www.stmunchinscollege.com/TY%20
Booklet%202010-2011.pdf

? Szerzej o réznych podejéciach do tego programu w ra-

porcie z 2007 http://eprints.nuim.ie/1228/1/Attitu-

des_to_Transition YearGJ.pdf oraz o ewaluacji TY w jed-

nej z irlandzkich szkoét  http://www.education.ie/
insreports/report5_70790E.htm

Piotr Purol
— nauczyciel jezyka angielskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wieckowicach

Przedsiebiorczy,

czyli uporczywie
kroczgcy naprzod

Joanna Marchewka: W konferencyjnym
wystapieniu' przekonywat Pan, Ze przedsie-
biorczos¢ jest niezbedna we wspoiczesnej
rzeczywistosci. W potocznym spolecznym
odbiorze postawa ta wciqz jednak bywa ko-
jarzona negatywnie — przedsiebiorczy to
cwany i przebiegly karierowicz.

dr Tomasz Rachwatl: To jest stereotyp,
a przyczyny jego uksztattowania tkwiq
w poprzednim systemie. W gospodarce cen-
tralnie sterowanej prywatna inicjatywa by-
ta blokowana przez wtadze, nie mogly sie
swobodnie ksztaltowa¢ postawy przedsie-
biorczo$ci. Doswiadczenia zwiqzane z gospo-
darkq rynkowq, aby bra¢ sprawy w swoje re-
ce, nie byly wiec przekazywane mtodziezy
przez rodzicéw. W latach dziewiecdziesiqtych
XX wieku znalezliSmy sie w sytuacji, w kt6-
rej na systemie edukacji ciqzyt brak wspar-
cia i wspoétpracy z rodzing w tym zakresie.

Z drugiej strony przejawem przedsiebior-
czo$ci w poczqtkowym okresie transforma-
¢ji systemowej stalo sie pewnego rodzaju
cwaniactwo: co$ tam sprowadzilo sie z Nie-
miec czy innego kraju, szybko sprzedato —
oczywiscie nielegalnie, z pominieciem podat-
kéw, bez rejestrowania firmy czy formalne-
go zatrudniania pracownikéw. Dzisiaj nadal
niektérzy uwazaja, ze pierwszy milion trze-
ba ukras¢, aby osiqgnagé sukces w biznesie.
To sie jednak, na szczedcie, zmienia. Prébu-
jemy przywrdci¢ przedsiebiorczosci wlasci-
we rozumienie. Pierwszym krokiem bylo
wprowadzenie do szkét przedmiotu ,,podsta-

wy przedsiebiorczosci”. W duzej mierze to
przeciez szkola ksztattuje spoleczne postrze-
ganie postaw.

Jak wynika jednak z badan?, przeprowa-
dzonych na przelomie kwietnia i maja bie-
zqcego roku w wielkopolskich szkotach
ponadgimnazjalnych, realizacja tego
przedmiotu nie spelnia oczekiwan
uczniéw. Uznajq go za nudny i malo przy-
datny.

Musimy sobie zdawa¢ sprawe, ze przed-
miot ten funkcjonuje w systemie edukacji
dos¢ krétko, bo dopiero od 2002 roku. Przez
ponad dziesie¢ lat transformacji nie zrobili-
$my praktycznie nic, aby zbudowa¢ przed-
siebiorczo$¢ w polskiej szkole w ramach
ksztalcenia ogélnego. Rozwijana ona byia
dobrze tylko w niektérych szkotach o profi-
lu ekonomicznym. Trudno wiec moéwic
o0 wysokiej randze nowego przedmiotu, bo
budowa jego prestizu w strukturze szkoty po
prostu wymaga czasu. Duzo oczywiscie za-
lezy od nauczycieli, od ich podej$cia do na-
uczanego przedmiotu.

Niestety, zabrakto systemowego przygoto-
wania kadry pedagogicznej. Przyjeto zasa-
de, jak to zwykle w polskim systemie eduka-
¢ji: jest nowy przedmiot, to niech sie go na
wlasny rachunek douczq. Nauczyciele podej-
mowali wiec w sposéb zywiotowy studia po-
dyplomowe. W programach studiéw wielu
szkot wyzszych, szczegélnie tych niepedago-
gicznych, przewidziano jednak zbyt maiq

liczbe godzin na ¢éwiczenia praktyczne.
Wttlacza sie gtéwnie teorie i ten nawyk na-
uczyciele przenoszq pézniej do szkoty. Duzo
lepiej sytuacja wyglada w przypadku ksztai-
cenia nauczycieli w przedsiebiorczosci w cy-
klu studiéw licencjackich i magisterskich
w polqgczeniu z innymi przedmiotem. W mo-
jej macierzystej uczelni, Uniwersytecie Peda-
gogicznym w Krakowie, wypracowali$my
taki model w ramach specjalnosci nauczy-
cielskiej ,,geografia z podstawami przedsie-
biorczosci”. W ciggu 5 lat udaje sie wyksztat-
ci¢, moim zdaniem, bardzo dobrych nauczy-
cieli geografii i przedsiebiorczosci.

Trzeba tez pracowac nad rozumieniem po-
jecia przedsiebiorczosci. Nie moze by¢ tak, ze
bedzie ona kojarzona tylko z biznesem, tj. go-
towosciq do zatozenia i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Musimy patrze¢
w ten sposob, ze gora 20% uczniéw z klasy
bedzie chciala zalozy¢ swojq firme. Przy ta-
kim podejsciu pozostatym przedmiot wyda
sie nieatrakcyjny, a nawet zupeinie zbedny.

Jak zatem rozumianej przedsiebiorczo-
Sci powinnismy uczy¢?

To bardzo szeroki temat, zwiqzany z poli-
semicznosciq pojecia. Najkrécej jednak rzecz
ujmujqc: przedsiebiorczo$¢ to umiejetnosc ak-
tywnego zycia w otaczajacej rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. Nie chodzi wiec wy-




tacznie o wymiar ekonomiczny i wiedze biz-
nesowq. Wazne sq takze kompetencje zwig-
zane m. in. z komunikacjq interpersonalng.
Trudno przedsiebiorczos$ci nauczy¢, bo w du-
zej mierze zalezy od zespotu cech osobowych.
Wigze sie z inicjatywnoscig, kreatywnosciq,
intuicjq, przebojowoscia, otwartosciq. Ale jest
tez szereg umiejetnosci, ktére mozemy ksztai-
towa¢, chociazby wyszukiwanie i wykorzy-
stywanie szans, jakie stwarza rynek.

Z nauczaniem przedsiebiorczosci jest jak
z przywodztwem w nowoczesnym zarzqdza-
niu, opartym nie na kontroli, ale na inspiro-
waniu ludzi, zeby chcieli co$ zrobi¢ — nawet
bez ,,marchewki” i bez grozby ,.kija”. Podob-
nie jest z rolqg nauczyciela. Wazne, aby$Smy
uswiadomili mtodym ludziom, ze dzieki po-
stawie przedsiebiorczej mozna osiggng¢ suk-
ces zawodowy, a przy tym wie$c¢ satysfakcjo-
nujqce zycie prywatne, osobiste. Czesto pod-
kreslam to, co méwi David Goleman, Ze skoro
zmienia sie gospodarka, zmieniajq sie ré6w-
niez cechy potrzebne do przetrwania w niej.
A tq gtéwng cechg, wedtug autora ,Inteligen-
¢ji emocjonalnej w praktyce”, jest optymizm
w uporczywym kroczeniu naprzéd i niezata-
mywanie sie niepowodzeniami. Wtasnie do
tego trzeba przygotowac dzieci i miodziez. Do
przyjmowania porazek: Nie musisz zawsze
wygrywac, zawsze by¢ pierwszym. Co z tego,
ze jaki$ geniusz rozwija sie fantastycznie, je-
$li nie potrafi podnies¢ sie w trudnej sytuacji?

Wynika z tego, ze przedsiebiorczosc sy-
tuuje sie pomiedzy psychologiq, etykq
a ekonomiq? To bardzo maksymalistyczny
program ksztalcenia.

Przedsiebiorczo$c¢ jest interdyscyplinarna,
rzeczywiscie sporo w niej nie tylko zagad-
nien ekonomicznych, ale przeciez obejmuje
takze postepowanie zgodne z warto$ciami
etycznymi czy dqzeniem do ulozenia sobie
dobrych stosunkéw z innymi ludzmi. Warto
przy tym zauwazy¢, ze pomaga ona nie tyl-
ko w dorostym zyciu, ale i w codziennosci
szkolnej. Przede wszystkim dlatego, ze po-
zwala zrozumie¢ swoje mocne i stabe stro-
ny, m. in. w podejsciu do uczenia sie i wybo-
ru dalszej drogi ksztalcenia czy $ciezki roz-
woju  zawodowego. Przedsiebiorczosc¢
przejawia sie tez w tym, ze jestem chetny do
uczenia sie, do zdobywania nowych umie-
jetnosci, bo rozumiem, ze wspélczesnie wie-
dza jest podstawowym czynnikiem rozwo-
ju. Nauczyciel przedsiebiorczosci w pewnym
sensie utatwia wiec prace innym nauczycie-
lom, bo jego zadaniem jest rozbudzenie
w uczniach motywacji do nauki.

Byl Pan jednym z inicjatoréw zmian
w podstawie programowej podstaw przed-
siebiorczosci. Na jakie trudnosci mogq na-
trafi¢ nauczyciele tego przedmiotu w reali-
zacji wymagan programowych?

Moje inicjatywy nie byly bezposrednio
zwiqzane z podstawq programowaq w obec-

nym ksztalcie. Nasza wczesniejsza koncep-
cja wprowadzenia mozliwosci zdawania
matury z przedsiebiorczosci, a takze zwig-
zana z tym propozycja zmiany podstawy
programowej, nie zyskaly, niestety, aprobaty.
Przyjety dokument nie jest idealny, cho¢ to
milowy krok naprzéd w poréwnaniu z po-
przednimi projektami. Szkoda jednak, ze nie
zostaly uwzglednione zgtaszane przeze
mnie i wiele §rodowisk propozycje zmian,
ktore uznano za zbyt daleko idgce. Fakt, ze
w gimnazjum tresci z zakresu przedsiebior-
czosci nie zostaly wyodrebnione jako osob-
ny przedmiot, a tylko wiqczone do wiedzy
o spoleczenstwie, jak tez to, ze w szkole po-
nadgimnazjalnej nie ma mozliwosci realizo-
wania przedsigbiorczos$ci w wymiarze roz-
szerzonym, $wiadczy, niestety, o tym, ze
przedsiebiorczo$¢ jako kompetencja kluczo-
wa w europejskim obszarze edukacji nie jest
istotna z punktu widzenia nowych zatozen
programowych.

Tempo przygotowywania nowej podsta-
Wy programowej nie sprzyjato precyzji za-
piséw. Nauczyciel, czytajac na przyklad:
{Uczen} przedstawia podmioty gospodar-
cze (gospodarstwa domowe, przedsiebior-
stwo, paristwo) i zwiqzki miedzy nimi mo-
ze sie czu¢ zdezorientowany. Nie wie, co ma
w istocie osiggnqg¢ z uczniami. Na czym ma
polega¢ , przedstawienie panstwa”? Dopre-
cyzowanie tre$ci wymaga de facto stworze-
nia dobrego programu autorskiego.

Kolejna rafa, na ktérqg mogag natkngc sie
nauczyciele, to niedopowiedziana kwestia
przygotowania do prowadzenia wtasnego
przedsiebiorstwa. Jesli chcemy realizowac¢ to
nalezycie, to moze nam zabrakna¢ godzin dy-
daktycznych. Mam jednak nadzieje, ze $wia-
tli dyrektorzy, dysponujqc pulqg godzin dodat-
kowych, przeznaczq je cho¢ w czedci na na-
uczanie przedsiebiorczosci. Jak na razie dla
wielu dyrektoréw czyms oczywistym jest do-
kiadanie godzin tylko do przedmiotéw ma-
turalnych, ale to myslenie trzeba zmienic.

Jest tez pewna szansa, ze uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych bedq chetnie wybiera¢
przedmiot fakultatywny ,.ekonomia w prak-
tyce”. Umozliwi on realizowanie przygoto-
wania do dziatalnosci gospodarczej.

Jak wedlug Pana powinno sie zhierar-
chizowa¢ tresci ksztalcenia w tym przed-
miocie?

Najwazniejsza jest kwestia pracy, ale wi-
dziana od strony ucznia, a nie od strony pan-
stwa, bo wéwczas stanie sie zbyt teoretycz-
nym rozwazaniem na temat polityki spo-
tecznej. Trzeba pokazad, ze konkurencyjnosc
na rynku pracy dotyczy nie tylko firmy, ale
i cztowieka, posiadajacego umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej. W obliczu ogra-
niczonej puli godzin na przedsiebiorczosc,
kwestii zalozenia firmy nie stawiatbym na
pierwszym miejscu. Samozatrudnienie to
tylko jeden z przejawoéw znalezienia pracy.

W ksztalceniu przedsiebiorczosci schodzit-
bym tez na coraz nizsze poziomy edukacji.
Rozpoznawanie i wykorzystywanie moc-
nych i stabych stron powinno by¢ juz w gim-
nazjum. Na tym etapie mozna by tez realizo-
waé tematy zwiqzane z ubezpieczeniami
czy podatkami. Nie moze by¢ tak, ze corocz-
ne wypelnianie PIT-6w jest postrzegane ja-
ko tragedia narodowa.

Wydaje mi sie, ze przedsiebiorczo$¢ rozu-
miana jako gospodarowanie wiasnymi pie-
niedzmi potrzebna jest juz dzieciom. Szcze-
golnie, Ze coraz czesciej styszymy o ich po-
stawach roszczeniowych. Trzeba wiec
edukowa¢ rodzicéw, aby stwarzali dziecku
sytuacje, w ktérych bedzie podejmowato
proste decyzje finansowe, na co chce prze-
znaczy¢ kieszonkowe. Edukacje w zakresie
przedsiebiorczo$ci mozna wiec juz zaczqé
w okresie przedszkolnym, byleby to robi¢
umiejetnie, w przeciwnym razie moze wyjsc
z tego wiecej szkody niz pozytku.

Jednym z trudniejszych zadan nauczycie-
la jest uatrakcyjnienie przedmiotu w wa-
runkach szkolnych. Jak miatoby to wygla-
da¢ od strony metodycznej?

Niektérzy traktujq jak bozka podstawe
programowq lub sgq zbytnio zapatrzeni
w autorskie programy. Tymczasem trzeba
zastanawiac¢ sie, czy to odpowiada potrze-
bom ucznidw, ich zainteresowaniom i jakie
metody dobra¢ do realizacji zatozonych ce-
lé6w. Bardzo wazne jest wyposazenie
uczniow w umiejetnosci przydatne w zyciu,
co stwarza takze wiekszq motywacje do
uzupelniania wiedzy i zdobywania nowych
umiejetnosci. Jesli zrobimy z przedsiebiorczo-
$ci wyktad z podstaw ekonomii, to przed-
miot stanie sie teoretyczny i nieatrakcyjny.

Wazne sq metody aktywizujqce. Warto
wprowadza¢ réznego typu gry decyzyjne
czy symulacje. W Polsce mamy jednak tra-
dycyjne podejscie do metodyki. Od studen-
téw — przysztych nauczycieli czesto wyma-
ga sie definicji metod i znajomosci koncepcji
wielkich dydaktykéw. Tymczasem chodzi
przeciez przede wszystkim o dobry pomyst
na lekcje, a nie o to, czy miesci sie on w okre-
$lonej metodzie.

Nauczycielom brakuje tez czasu na swo-
bodne przemyslenia, jak realizowa¢ mate-
rial. Zmuszeni sq do podejmowania kolej-
nych studiéw podyplomowych, w dodatku
giéwnie na swéj koszt i do pracy w kilku
miejscach. To, niestety, musi przektada¢ sie
na fakt, ze sq czesto zbyt zabiegani i zmecze-
ni, by dobrze przygotowac sie do poprowa-
dzenia ciekawej lekcji.

Czy nauczyciele mogq liczy¢ na wspar-
cie ze strony szkét wyzszych w realizacji
ksztalcenia przedsiebiorczosci?

Wsparcie jest, cho¢ zapewne w skali kraju
niewystarczajace, cho¢by w zakresie przeje-
cia przez panstwo i jednostki samorzqgdowe




ciezaru finansowania studiéw w przypadku
wprowadzania nowych przedmiotéw i kur-
s6w doskonalqcych dla nauczycieli, co jest
normqg w wielu krajach europejskich. Uni-
wersytet Pedagogiczny w Krakowie, uznany
zresztq za najlepszq pedagogiczng uczelnie
w kraju, petni takq misje gtéwnie w zakresie
merytorycznym. Zdajemy sobie sprawe, ze
nie mozna bezposrednio przenosi¢ wiedzy
naukowej na grunt szkolny, bo skonczy sie to
katastrofq. Dlatego wazna jest wspétpraca
nauczycieli z dydaktykami przedmiotowy-
mi. Jednym z wyrazéw realizacji tego zada-
nia jest wydawanie corocznie tomu publika-
qji z serii ,Przedsiebiorczo$¢ — Edukacja” *
oraz organizacja konferencji metodycznych.

W pazdzierniku kazdego roku organizujemy
w Krakowie konferencje naukowq poswieco-
ng rozwojowi przedsigbiorczosci, a takze
zjazd nauczycieli, na ktérym podejmowane
sq problemy metodyki nauczania przedmio-
téw ekonomicznych na réznych etapach edu-
kacji. W ten sposéb uksztaitowala sie platfor-
ma dyskusji na temat przedsiebiorczosci
miedzy naukowcami, doradcami metodycz-
nymi, nauczycielami, autorami podreczni-
kéw i programéw autorskich oraz praktyka-
mi zycia gospodarczego. Zapraszam zatem
do Krakowa 3 i 4 pazdziernika na kolejnq
konferencje z tego cyklu pt. ,Rola przedsie-
biorczosci w edukacji” 4.

! Konferencia z 17 maja br. ,Jestem przedsigbiorczy
— ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wéréd mto-
dziezy”, zorganizowana przez Centrum Kompetencji
Grupa Szkoleniowo-Doradcza oraz belgijskq firme Syntra
West.

2Wg Raportu z badan opracowanego przez Doradztwo
Spoteczne i Gospodarcze w Poznaniu.

3 Wersja elektroniczna publikacji dostepna jest na:
www.p-e.up.krakow.pl.

4 Wigcej informaciji o konferencji na:
www.przedsiebiorczosc.eu

dr Tomasz Rachwat

— adiunkt, Kierownik Zaktadu Przedsiebiorczosci

i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie;

wspétautor pakietow do nauczania

podstaw przedsiebiorczosci” w szkotach
ponadgimnazjalnych (Wydawnictwo Nowa Era),

autor stownika terminologicznego oraz wielu publikacji
naukowych z zakresu przedsighiorczosci.

Uniwersytecki projekt wspierania edukacji przyrodniczej

ETOS - QTA -

PRZYRODA

Jak zainteresowa¢ naukami przyrodniczymi? Stawia¢ inspirujace pytania
zamiast cytowania gotowych twierdzen, umozliwi¢ wykonywanie wirtual-

nych do$wiadczen, ,,zlecic” Monice —

wirtualnej nauczycielce o cierpliwo-

Sci aniota — utrwalenie i sprawdzenie wiadomosci zdobytych przez uczniow.

nioski z badan Programu Miedzynarodo-
w wej Oceny Umiejetnosci Uczniow PISA

zawarte w raporcie z 2009 roku pokazu-
ja, Ze polscy uczniowie znaczqco poprawili swo-
je osiagniecia w przedmiotach przyrodniczych od
2006 roku. Jednakze, jak zauwazajq autorzy ra-
portu, nadal istnieje stosunkowo niewielka gru-
pa uczniéw dobrych i bardzo dobrych w tej dzie-
dzinie, a Polske wyprzedza wiele krajéw, w kt6-
rych znacznie skuteczniej naucza sie tresci
przyrodniczych. Dlatego tez apeluje sie 0 inwesto-
wanie we wzrost zainteresowania mtodziezy na-
ukami przyrodniczymi.

Niewqtpliwie waznym czynnikiem wptywa-
jacym na wyniki nauczania jest wewnetrzna
motywacja uczniéw do nauki, wyptywajaca
z zainteresowania prezentowanym problemem.
W jaki spos6b mozna zaciekawi¢ miodziez zto-
zonymi, skomplikowanymi i czesto abstrakcyj-
nymi zjawiskami fizycznymi, chemicznymi czy
biologicznymi?

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza we
wspbipracy z firmq Boulder Language Techno-
logies z USA opracowal innowacyjny projekt,
ktérego celem jest zwiekszenie zainteresowa-
nia uczniéw szkot podstawowych i gimnazjéw
naukq fizyki, chemii i przyrody, a w rezultacie
zachecenie ich do kontynuacji ksztatcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospo-
darki opartej na wiedzy. Produktem koncowym
projektu bedzie program wspomagania na-
uczania EToS (E-teacher of Science)'.

Zajecia szkolne prowadzone w mys$l zatozen
projektu rézniq sie od standardowych lekcji.

Struktura zaje¢ zawsze odwotuje sie do statej
ramy, ktérq wyznaczajq trzy nastepujace po so-
bie etapy: CASUM, TUTORIAL i PODSUMOWANIE.
Pierwszy z etapéw z powodzeniem moze by¢
stosowany przez nauczycieli w codziennej rze-
czywistosci szkolnej. Zostanie on wiec omowio-
ny bardziej szczegétowo.

CASUM (Conversations About Science Using
Media — rozmowy o przyrodzie z wykorzysta-
niem multimediéw) to etap, w ktérym nauczy-
ciel wy$wietla obrazy lub animacje prezentu-
jace okreslone zjawisko przyrodnicze. To nie on
jednak ttumaczy prezentowany materiat, lecz
oczekuje wyjasnien od uczniéw. Wystepujq oni
w roli ,.ekspertow”, opisujac obserwowane zja-
wiska z wiasnego punktu widzenia. Waznym
elementem w dochodzeniu do poprawnych na-
ukowo wyjasnien jest rozmowa, ktéra toczy sie
zaréwno pomiedzy uczniem a nauczycielem,
jak i miedzy uczniami. Odbywa sie ona na
wz0r dyskusji naukowcéw, odkrywajacych ob-
serwowane zjawisko.

Nauczyciel prowadzi dyskusje przy uzyciu
metody Questioning the Author (QtA), stworzo-
nej przez Isabel Beck i Margaret McKeown
w USA. Polega ona na modelowania dialogéw
w klasie w oparciu o konstruktywistyczny mo-
del nauczania. W QtA nauczyciel stosujqc ak-
tywne stuchanie, stawianie pytan otwartych
oraz ich parafrazowanie, zacheca uczniéw do
formutowania i wyrazania opinii na temat ob-
serwowanych zjawisk. W konsekwencji wy-
miany pomystéw i pogladéw uczniowie docho-
dzq do poprawnych naukowo wyjasnien.

Rola nauczyciela sprowadza sie zatem do by-
cia asystentem uczniéw, wspierajacym ich w od-
krywaniu zjawisk. Zamiast tradycyjnego wykta-
du panuje on nad przebiegiem klasowej dysku-
sji, nadaje jej kierunek i wyznacza poszczegélne
etapy, postugujac sie pytaniami poczqtkowymi
(np. Co zauwazytes? Jak to rozumiesz? Jak mo-
zesz to wyjasnic?). Kolejne pytania powinny po-
dgzac za tokiem my$lenia rozméwcéw, rozwijaé
i ukierunkowywac¢ dyskusje. Bardzo istotne jest
zwracanie uwagi na treéci uzyskane od uczniéw.
W tym celu nauczyciel moze postuzy¢ sie szere-
giem technik, oméwionych ponizej.
¢ Podkreslenie stuzy zwréceniu uwagi, ze to,
o uczen powiedzial, byto wartosciowe. Na-
uczyciel koncentruje sie na waznym aspek-
cie wypowiedzi ucznia, parafrazuje ja, wy-
korzystujqc jezyk ucznia i na tej bazie stawia
kolejne pytanie, np. Swietna obserwacja. Po-
wiedziales, ze gwozdz i spinacz nie sq ma-
gnesami. Powiedz cos wigcej o dziataniu
magnesu. albo Podoba mi sig to, co powie-
dziates: gwoZdzZ i spinacz nie sq magnesa-
mi, chociaz mozna je namagnesowac. To
wazna uwaga. albo Chciatabym teraz sku-
pic sie na tym, co powiedziat Tomek, ponie-
waz to jest bardzo wazne. Powiedziat, Ze. ..
Powracanie to technika, ktérq nauczyciel
wykorzystuje, aby skierowa¢ uwage uczniéw
na weczesniejszq wypowiedz albo zjawisko.
Jest pomocna, gdy chcemy potqczy¢ rézne
idee i obserwacje, np. to, co uczen mowi te-
raz i powiedzial wcze$niej, albo co powiedzie-
li r6zni uczniowie, np.: Jak rozumiesz to, co




powiedziata Asia o kropli i powierzchni po-
chytej? albo Jak to, co wlasnie zaobserwowa-
lismy, tqczy sie z tym, co juz wiemy o zala-
mywaniu sie promieni Swiatta? lub Wro¢my
do tego, co powiedziala Joasia o mieszaniu
sie plyndw o rdznej temperaturze. Jak to sie
ma do wypowiedzi Jacka o ich gestosci?

* Parafrazowanie stuzy do ,wylowienia”
najistotniejszego stwierdzenia, zwtaszcza
gdy odpowiedZ jest zawita lub dtuga i bar-
dzo szczegétowa. Parafrazujac wypowiedz
ucznia, nauczyciel moze stworzy¢ uogélnie-
nie, np. Wiasnie powiedziales, ze zamarza-
jaca woda rozsadza skaly. Jak myslisz,
w jaki sposob do tego dochodzi? lub Zwro-
citas uwage, ze prqd plynie w obwodzie za-
mknietym. Jak myslisz, co sie stanie, gdy
odwrdcimy baterie w drugg strone? lub
Z tego, co mowisz, rozumiem, ze w komor-
kach zaszta osmoza. Opisz jq doktadniej.

* Podsumowanie to kolejna technika majqca
na celu sprawdzenie, czy uczniowie rozumie-
jq uzywane stownictwo oraz czy rozumiejq
to, 0 czym méwia, np. Dzis rozmawialismy
o prqdzie. Sprébujcie wtasnymi stowami po-
wiedziec, czego sie dowiedzieliscie.

* Modelowanie ma na celu pokazanie
uczniom, w jaki sposéb mysle¢ o nauce. To
technika, ktéra modeluje sposéb myslenia po-
przez tworzenie analogii do zZycia codzienne-
go uczni6éw i umozliwia nauczycielowi wpro-
wadzanie nowego stownictwa, np. Zawsze
mylity mi sie kolejne kwadry ksiezyca. Tak
byto do momentu, kiedy zapamietalem, ze
ksiezyc przypominajqcy ksztaltem litere D
»dopelnia” do pelni, a ksztalt rogala wyglq-
dajqgcego jak litera C oznacza, ze ksiezyc
~cofa sie” do nowiu. albo Z odbijaniem sig
dZwigku jest podobnie jak z odbijaniem pit-
ki o Sciane. Odbity dZzwigk wraca jak odbita
pitka, tylko dzwiek jest falq.

* Adnotacja ma zastosowanie, kiedy nauczy-
ciel musi wypelni¢ ,luke” w wypowiedzi

ucznia, np. kiedy wie on, o co chodzi, ale nie
potrafi ubra¢ tego w stowa. Technike te stosu-
je sie rowniez w celu dostarczenia dodatko-
wych informacji, bez ktérych uczen nie zrozu-
mie natury zjawiska bedqcego poza zasiegiem
jego poznania. Mozna jq stosowa¢ dopiero, gdy
nauczyciel upewni sie, ze uczniowie rozumie-
ja to, o czym méwiq, np.: Wiasnie mowisz
o0 roztworze. Powiedz nam o nim cos wiecej.
lub To, co teraz opisales, nazywa sie adapta-
cjq srodowiskowq.

Zadaniem CASUM, polegajqcego na prowa-
dzeniu klasowej dyskusji przy wykorzystaniu
wfw technik, jest skonstruowanie przez
uczniéw wiedzy na temat prezentowanego zja-
wiska oraz jego dogtebne zrozumienie.

Drugi etap TUTORIAL (z ang. tutorial —sa-
mouczek) — to cze$¢ zajec, w ktorej uczen pra-
cuje ze swojq prywatng wirtualng nauczyciel-
kq. Monika — bo tak ma na imie e-nauczyciel-
ka — jest awatarem o sympatycznym giosie
i cierpliwosci aniola. Z niq kazdy uczen indy-
widualnie ,,przechodzi” przez badane zjawi-
sko raz jeszcze i utrwala jego rozumienie, pod-
sumowujqc zdobyte wiadomosci. Pod koniec
tego etapu, uczen samodzielnie odpowiada na
pytania i rozwiqzuje zadania zwiqzane z te-
matem zaje¢. Jesli nie potrafi ich samodziel-
nie wykona¢, e-nauczycielka ponownie cier-
pliwie wyjasnia istote zjawiska. Warto$ciowq
cechg Moniki jest to, ze przy okazji opisywa-
nia zjawisk naukowych uczy stéw i zwrotow
w jezyku angielskim.

Podczas ostatniej czesci zaje¢ — PODSUMO-
WANIA — uczniowie wraz z nauczycielem po-
szukujq w zyciu codziennym przyktadéw sy-
tuacji, w ktérych wystepuje omawiane na za-
jeciach zjawisko. Ponadto, w mini sieci WWW,
znajdujqcej sie na platformie e-learningowej,
wyszukujq stworzone specjalnie dla nich ar-
tykuly naukowe na temat omawianych zja-
wisk przyrodniczych. W podsumowaniu jest
réwniez czas na ciekawe propozycje ekspery-

mentéw, ktére uczniowie wykonajg sami lub
Z pomocq nauczyciela.

Do testowania innowacji w roku szkolnym
2011/2012 wytypowano w drodze rekrutacji
dziesie¢ szkot (pie¢ szkét podstawowych oraz
pie¢ gimnazjow) z Poznania i powiatu poznan-
skiego. Szkoty musiaty spetnia¢ okreslone kryte-
ria, wéréd ktérych najwazniejszymi byly niskie
wyniki z czesci przyrodniczej sprawdzianu sz6-
stoklasisty badZ testu po gimnazjum oraz posia-
danie sali komputerowej na co najmniej 12 sta-
nowisk z dostepem do szerokopasmowego Iqcza
internetowego. Projekt zrealizowany zostanie
w ramach dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
W ciggu catego roku szkolnego odbedzie sie trzy-
dzie$ci 45-minutowych spotkan dla uczniéw kl.
IV — VI szkoly podstawowej oraz dla gimnazjali-
stéw. Zajecia te bedq realizowane zgodnie z zasa-
dami metody QtA przy wykorzystaniu scenariu-
szy lekcji oraz materialéw multimedialnych
opracowanych w ramach fazy przygotowaw-
czej projektu.

Jezeli faza testowania wypadnie pomyslnie,
program wspomagania nauczania EToS ma
szanse stac¢ sie powszechnie dostepny. Jest na-
dzieja, ze metoda modelowania dialogéw QtA
zagosci na state w polskiej szkole i niebawem
bedzie mozna wyszkoli¢ szersze grono nauczy-
cieli. Warto jednak, aby nauczyciele juz dzi$
przyjrzeli sie wtasnym technikom stosowanym
podczas prowadzenia klasowych rozméw oraz
pytaniom stawianym uczniom w toku procesu
edukacyjnego.

! Projekt finansowany jest z funduszy Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach programu POKL (priorytet IlI,
nr konkursu 4/POKL/2009). Kierownikami i koordynato-
rami projektu sq prof. dr hab. Katarzyna Dziubalska-Ko-
taczyk, prof. Ronald Cole oraz mgr Dawid Pietrala.

dr Anna Basifiska — adiunkt w Zaktadzie Teoretycznych
Podstaw Edukacji Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM
w Poznaniu, koordynator procesu dydaktycznego

w projekcie E-nauczyciel przyrody; ekspert metody QtA

Teresa Pietrala — nauczycielka w Katedralnej Ogélno-
ksztateqcej Szkole Muzycznej | stopnia w Poznaniu; ekspert
metody QfA

Spotkanie z Innym

Problem miedzykulturowosci coraz gtosniej puka do naszych drzwi. Postawa
szacunku i tolerancji wobec odrebnosci kulturowej jest wymogiem dzisiejszej
edukacji. Czesto najkrotsza droga do zrozumienia siebie jest spotkanie
z .Innym”. Przekonuje o tym materiat dydaktyczny: ,,Autobiografia spotkan

miedzykulturowych”.

kulturowej wpisane sq w prioryte-
ty edukacyjne Unii Europejskiej
i powinny by¢ takze upowszechniane
w polskiej szkole, nawet jesli nie mamy
takich probleméw jak Francja czy Niem-
cy. Dane zdobyte z Wielkopolskiego Kura-

Postawy tolerancji, $wiadomos$ci

torium Os$wiaty pokazujaq, ze w Wielko-
polsce uczy sie stosunkowo niewiele dzie-
ci imigrantéw — spoteczenstwo nad War-
tq charakteryzuje sie duzq homogenicz-
noscig. Mimo to poznaniacy nie majq
dobrej prasy, jesli chodzi o tolerancje. Sto-
lica Wielkopolski juz niejednokrotnie

przy réznych okazjach krytykowana
byla za ksenofobie. Mamy wiec z pewno-
$cig co nieco do zrobienia na witasnym
podwoérku.

Patrzqc na problem miedzykulturowo-
$ci jeszcze z innej perspektywy, trzeba
uwzglednic¢ kwestie struktury demogra-




ficznej Polski. Jest niekorzystna i spowo-
duje, o czym sie juz glosno méwi, ze be-
dziemy musieli otwiera¢ wkrétce swaj
rynek pracy na Wschod. Warto wiec juz
zawczasu pomysle¢ o interkulturowych
kompetencjach.

Jedna z kompetencji kluczowych jest
Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa —
a wiec to, co pozwoli mtodym ludziom
w przysztosci aktywnie i harmonijnie
funkcjonowa¢ w spoleczenstwie obywa-
telskim. Rada Europy podejmuje wiele
inicjatyw, ktére systematyzujq dziatania
edukacyjne: projekty miedzykulturowe,
ulatwienie miedzynarodowej wymiany
mtodziezy, objecie patronatem sieci szkot
politologicznych etc. Ostatniq inicjatywaq
jest wypracowanie wraz z grupg eksper-
téw ,,Autobiografii spotkan miedzykul-
turowych” — narzedzia przeznaczonego
do indywidualnej pracy uczniéw, pozwa-
lajgcego ksztalci¢ wiele niezbednych
kompetencji w procesie komunikacji mie-
dzykulturowej. Ten trzydziestostronico-
wy material dydaktyczny, zawierajacy
zestaw pytan i odpowiedzi, dostosowa-
ny zostal do polskich realiéw przez Os$ro-
dek Rozwoju Edukacji. Stuzy¢ ma reflek-

Inna osoba lub inni ludzie
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sji nad doswiadczeniem konkretnego,
osobistego spotkania dziecka z Innym
(w sensie kulturowym). ,,Autobiografia
...” sktada sie z dziesieciu cze$ci, upo-
rzqdkowanych w taki sposéb, aby przy-
glagdac sie sobie oraz spotkanym osobom
z réznych punktéw widzenia. Idqc $la-
dem kolejnych pytan, uczen zastanawia

2

e

sie nad sobgq, istotq spotkania, analizuje
wiasne obserwacje, ale takze prébuje
spojrze¢ na $wiat z punktu widzenia
swojego interlokutora, poréwnuje, uczy
sie dostrzega¢ podobienstwa i réznice
miedzy sobq a spotkang osobq — i co naj-
trudniejsze — wyciaga wnioski, zastana-
wia sie, jak zaistniata sytuacja wptyne-
ta na jego zycie.

Calos¢ nie moze by¢ traktowana jak zwy-
kty kwestionariusz, ktéry wypelniany jest
mechanicznie przez ucznia. W zaleznosci od
dojrzatosci dziecka nauczyciel moze ,,daw-
kowa¢” mu porcje zadan. Jak kazde narze-
dzie, réwniez i ta pomoc dydaktyczna wy-
maga kompetentnego prowadzqgcego. Po-
niewaz dla niektérych dzieci przygotowane
wypowiedzi mogq mie¢ charakter intym-
ny, warto zaznaczy¢ przed przystgpieniem
do zadan, czy bedq oni dzielili sie swoimi
doswiadczeniem z réwiesnikami. Istnieje
tez mozliwo$¢ potraktowania ,,Autobiogra-
fii...” jako pamietnika, w ktérym dziecko
bedzie zapisywato swoje osobiste spostrze-
Zenia zwigzane z rozpoznawaniem innosci,
odmiennosci mentalnej czy kulturowej.

Na pewno jest to jeden z tych materia-
tow dydaktycznych, ktére pomogq
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w przemysleniu i przezyciu spotkan, co
stanowi warto$¢ samqa w sobie przy dzi-
siejszym tempie zycia. Warto takze pa-
mietac o tym, zZe nie wszyscy nasi wy-
chowankowie majq takq wewnetrzng
gotowos¢, aby natychmiast przystgpié
do dyskusji nad proponowanymi przez
nas problemami. Chwila indywidualnej

pracy pozwoli im uporzgdkowa¢ mysli
i opisa¢ wtasne przezycia. ,,Autobiogra-
fia ...” stanowi takze pomoc dla nauczy-
ciela, ktory na przyktad po wycieczce,
obejrzanym filmie, przeczytanym arty-
kule chciatby zwréci¢ uwage na kwestie
miedzykulturowe.

,,Autobiografia...” zostata juz pilota-
ZOWO przetestowana na grupie uczniow
i studentéw w réznych krajach europej-
skich. Natomiast w Polsce od ubiegtego
roku Osrodek Rozwoju Edukacji powotat
sie¢ wojewdédzkich koordynatoréw pro-
jektu ,,.Emigracja wobec wyzwan migra-
cyjnych”, miedzy innymi propagujac
prace z nowym narzedziem Rady Europy.
W ciagu po6t roku, od marca do pazdzier-
nika 2011 r. konsultanci przeszkolq na-
uczycieli zainteresowanych problematy-
kag miedzykulturowq. Uczestnicy otrzy-
mujq takze pakiet materiatéw, w tym
opisywangq ,,Autobiografie spotkan mie-
dzykulturowych” oraz ,,Kompasik”, ,,Pra-
wa cztowieka — poradnik nauczyciela”,
»Zrozumie¢ innych — czyli jak uczy¢
o uchodzcach” — ktére mozna wykorzy-
sta¢ podczas lekcji wiedzy o spoteczen-
stwie, etyki, religii, lekcji wychowaw-
czych itp. Kurs ,,Wielokulturowos$¢
w praktyce szkolnej” realizowany jest
takze w Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Poznaniu.

W kontekscie ,,Autobiografii...” poka-
zujemy uczniom, ze spotkanie miedzy-
kulturowe powinni$my rozumie¢ bardzo
szeroko, poniewaz doswiadczamy go
w kazdym momencie, gdy do konca nie
potrafimy zrozumieé drugiego cziowie-
ka. Nie musimy wyjezdza¢ daleko, wy-
starczy spotka¢ sie z kolezankq, ktéra
przyjechatla z innego miasta, z innego re-
gionu Polski. Szybkos$¢ zycia zaskakuje
nas. Nie potrafimy zatrzymac sie i z na-
lezytq refleksjq spotkaé¢ z drugim czto-
wiekiem. A przeciez szkota nie tylko po-
winna nas wyposaza¢ w wiedze i umie-
jetnosci z konkretnych przedmiotéw, ale
takze w kompetencje spoteczne, ktére
wydajq sie o wiele cenniejsze. Indywidu-
alna refleksja nad spotkaniem moze owo-
cowa¢ takimi umiejetno$ciami, jak: al-
truizm, empatia, elastyczno$¢ zachowa-
nia, tolerancja itp.

Nie wystarczy jeden Rok Dialogu Mie-
dzykulturowego, aby utrwali¢ miedzy-
kulturowe kompetencje, jest to diugi
i trudny proces, bo cztowiek jest juz tak
skonstruowany, ze trudno mu bez we-
wnetrznego sprzeciwu pogodzi¢ sie
z konkurencyjnym patrzeniem na swiat.

Alina Ptaziak-Janiszewska

— nauczyciel konsultant ds. nauczania
jezyka polskiego i etyki,

wojewddzki koordynator projekiu

,» Edukacja wobec wyzwai migracyjnych”
ODN Poznan




Kreatywnos¢
— (Zy mozZna jej uezy¢?

Lekcja tworczosci jako przedmiot na state funkcjonujacy w wielu szko-
tach, pozwala wychowywac dzieci, wychodzace poza schematy dziatania,
odwazniej podejmujace roznorodne wyzwania.

wspolczesnosci, wokot ktérego narosto

wiele mitéw i niezrozumienia. Czym
w istocie jest kreatywno$¢? Zagadnienie to
stalo sie tematem modnym i podlega swo-
istemu ,miksowaniu”, standaryzowaniu,
upraszczaniu. Coraz cze$ciej styszymy, ze
spac, jesé, prad, sprzqtad, milczed, siedziec,
rozmawia¢ — powinni$my kreatywnie, a juz
dla nauczania i wychowywania kreatyw-
no$¢ jest niezbedna, jest wrecz nakazem
chwili. Bezrefleksyjne postugiwanie sie tym
terminem moze prowadzi¢ do okreslania
nim wszystkiego: zachowania, nauczania
i wychowania, marketingu, ksiegowosci,
takze nieuczciwo$ci. Swoista mitomania do-
tyczaca kreatywnosci skiania do poszuki-
wania klarownej definicji.

Prof. K. J. Szmidt — autor wielu opraco-
wan z obszaru kreatywnosci definiuje jq ja-
ko zdolno$¢ cztowieka do w miare czestego
generowania nowatorskich i wartoscio-
wych pomystéw rozwiqzania probleméw
praktycznych i poznawczych, z jakimi ma-
my do czynienia w domu, w pracy, w szko-
le. Kreatywny jest lub moze by¢ cztowiek,
nie za$ wytwor czy organizacja spofeczna.

Inny badacz — M. Karwowski dodaje, ze
pelna kreatywno$¢ to jednoczesne wystepo-
wanie zdolnos$ci tworczych, niezaleznosci,
otwarto$ci. Wedtug niego w szkole wystepu-
ja cztery typy kreatywnosci: sztywna i bun-
townicza, kreatywnos¢ bez szans na twor-
czo$¢, kreatywnos¢ podporzgdkowana, kre-
atywno$¢ peina. Omoéwienie wszystkich
wymienionych typéw wykracza poza ramy
tego opracowania. Wydaje sie, iz najbardziej
potrzebna jest kreatywno$¢ pelna. Wyraza
sie ona w buncie pozytywnym, konstruk-
tywnym, prowadzqcym do nowych, warto-
$ciowych rozwiqzan.

A w spoteczenstwie informacyjnym
trzeba sprawnie i tworczo mys$le¢. Umie¢
promowac odkrytq pelnie wtasnej orygi-
nalnodci, nawigzywa¢ warto$ciowe
zwiqzki miedzyludzkie, korzysta¢ selek-
tywnie z Internetu. U podstaw wszystkich
potencjalnych dziatan w tym zakresie lezq
jakos¢ i szybkosc¢ uczenia sie. Uczenie kre-
atywnos$ci moze ten proces usprawnic.
Uczniowie zyskajg szanse ujawnienia

Kreatywnoéc’ to jedno ze stow — kluczy

i rozwoju swoich zdolnosci, wiecej bedzie
buntownikéw pozytywnych, w peini
tworczych. Z takich potrzeb w roku 2000
powstalo w Krakowie Polskie Stowarzy-
szenie Kreatywnosci — organizacja inte-
grujgca naukowcéw, nauczycieli wszyst-
kich szczebli edukacji, pedagogéw, psycho-
logéw, Dbibliotekarzy, informatykow
i przedstawicieli innych profesji, zaintere-
sowanych teoretycznymi i praktycznymi
problemami budzenia i rozwijania poten-
cjalu twérczego ludzi w réznym wieku,
roznych zawodéw i wywodzgcych sie
z réznych $rodowisk spoteczno- wycho-
wawczych. W gronie czionkéw PSK dysku-
tuje sie o tym, czym jest kreatywnos¢, jak
wspierac jej rozw6j w szkole i poza nig.
Przygotowuje sie nauczycieli do wprowa-
dzania w szkolach systematycznych tre-
ningéw myslenia i dziatania twoérczego,
bedacych lekcjami twérczosci. Zdarza sie
bowiem, ze naturalna kreatywno$¢ dziec-
ka bywa ttamszona, gdyz nauczyciele z re-
guly pragng zachowa¢ ustalony porzqdek
na lekgji, a dziecko powodowane ciekawo-
$cia, pytajace — moze ten porzqdek naru-
sza¢. Nauczyciel nierzadko ma kiopot z od-
powiedziq: ,nie wiem” i woli, by dzieci nie
zadawaty zbyt wielu pytan, zwtaszcza
tych ,dziwnych”. Zastanawia sie, jak
uczy¢ twérczosci, jak wyzwala¢ postawy
kreatywne uczniow. Pomdc moze w tym
zmiana programdéw nauczania na stu-
diach nauczycielskich. Chodzi o takie
przygotowanie nauczyciela, by byt twor-
czy, innowacyjny metodycznie. W tym kie-
runku idg poszukiwania rozwiqzan czy-
nionych przez cztonkéw PSK, bo brak pro-
graméw do nauczania twoérczosci jest
polska bolaczkg. Jak podaje prof. K. ]J.
Szmidt — w Stanach Zjednoczonych jest ta-
kich programéw 250, a w Polsce — dwa,
trzy, moze piec. Jest wiec nad czym praco-
wac.

PSK wypracowato state formy, ktore po-
magajq wielu nauczycielom zdoby¢ i pogte-
bi¢ kompetencje w zakresie uczenia twor-
czo$ci. Tymi formami sq laboratoria trenin-
gu twoérczosci, sesje warsztatowe,
naukowe, popasy wakacyjne (uczestnicy
spotkan poznajq metody i techniki twor-

czej pracy z uczniami). WyszkoliliSmy tre-
neréw kreatywnosci, ktérzy sq zapraszani
do wspétpracy w realizacji projektéw kra-
jowych i miedzynarodowych (,Centra Ta-
lentu i Kariery”- Region Mazowiecki,
,Przedsiebiorczos¢ i kreatywnos$¢ w szko-
tach”- British Council) adresowanych za-
réwno do uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, w tym uczniéw zdol-
nych, jak i do nauczycieli. PSK patronuje
licznym przedsiewzieciom, ktérych autora-
mi sq nasi cztonkowie. Podejmowane dzia-
tania sq wyrazem rosnqcej $wiadomosci
znaczenia rozwijania kompetencji twor-
czych dla podnoszenia poziomu i jakosci
zycia spoteczenstw. Skutkiem szkolen dla
nauczycieli, organizowanych przez PSK jest
wprowadzenie lekcji tworczosci jako przed-
miotu na state funkcjonujacego w wielu
szkotach. Pozwala to wychowywa¢ dzieci
tworcze, wychodzqce poza schematy dzia-
tania, odwazniej podejmujace réznorodne
wyzwania.

Oto przyktad ¢wiczenia mys$lenia kombi-
natorycznego (pozwalajqcego rozwija¢ kre-
atywnosc) do zrealizowania w kazdej gru-
pie wiekowej: malujemy ,,co$”. Uczestnicy
wymyslajq stowa nic nieznaczqce. Wybiera-
ja jedno z podanych, zapisanych na tablicy,
nie ujawniajq go i uzywajqc réznorodnych
materiatéw — wizualnie je przedstawiajqg
i definiuja. Powstajq bardzo interesujgce
wynalazki, zjawiska atmosferyczne, posta-
cie o niezwyktych cechach, kamienie o nie-
zwyczajnych zastosowaniach. Takie ¢wicze-
nie, rozwijajac wyobraznie i mys$lenie, daje
kazdemu, kto je podejmuje, poczucie pod-
miotowos$ci. Natomiast kolorowanki i inne
gotowce, informujqce autora, ze ,,on tak nie
potrafi” sq pozbawione sensu. Dawanie go-
towcow jest w pracy edukacyjnej po prostu
szkodliwe, ,zabiera” odwage tworzenia, jest
przyzwoleniem na przyswojenie i uznanie
gotowego wzoru za swéj. To dobra szkoia
plagiatu.

Dla efektywnos$ci wszelkich dziatan waz-
na jest otwartos$¢ na drugiego cziowieka,
na problemy, przed ktérymi staje. Otwar-
to$¢ — bardzo pojemne stowo, jednak — nie
ma tworczos$ci bez otwartosci — to moja de-
wiza, ale takze jeden z warunkéw ciggiego,
wszechstronnego rozwoju. Nie ma satysfak-
cjonujacych kontaktéw z drugim cztowie-
kiem, niezaleznie od jego wieku, bez otwar-
tego, akceptujacego stosunku do niego.
W kontaktach interpersonalnych zanika




dialog, nie potrafimy ze sobq rozmawiac,
lecz ,,méwimy do siebie” i dotyka to nauczy-
cieli, uczniéw i rodzicéw.

Z prowadzeniem zaje¢ twoérczych wigze sie
nie tylko otwarto$¢, umozliwiajaca zmiane
nastawienia do swojej roli, ale takze dostep
do programéw umozliwiajacych realizacje
waznego zadania edukacyjnego, jakim jest
rozwoj tworczy.

Zaangazowanie w wykonywangq prace,
kompetencje, gotowos¢ dzielenia sie wiedzq,
wzorcowe postugiwanie sie jezykiem ojczy-
stym, kultura osobista, profesjonalizm, em-
patia, pasja — sq tymi cechami, ktore kazde-
mu nauczycielowi o bogatej osobowosci
i wypracowanym warsztacie pedagogicz-
nym — pozwalajq podja¢ nowe wyzwania,
w tym — trudne zadanie stymulowania roz-

woju twérczego uczniow. Zaréwno nauczy-
cielom, uczniom, jak i w konsekwencji spo-
teczenstwu — kreatywnos¢ jawi sie jako za-
danie i zarazem szansa lepszego mentalnie
i ekonomicznie poziomu zycia. Zycia warto-
$ciowego, a nie tylko urzqdzonego.

Anna Przybylska — nauczyciel dyplomowany,

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu,
prezes Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci

Co na horyzoncie? Kino!

Warsztaty filmowe dla nauczycieli towarzyszace kolejnym edycjom
wroctawskiego Festiwalu Filmowego Nowe Horyzonty pozwalaja rozwijac
wtasng pasje, szukac sposobu, by wykorzystac ja w codziennej pracy oraz
poznawac tych, ktorzy dziataja podobnie.

dy wraz z nowym rokiem szkolnym — przy

wtorze pierwszych dzwonkow i szelecie

niezapisanych jeszcze kart dziennika — po-
jawita sie mysl przewodnia: ,Szkota z pasjq.
Uczen jest najwazniejszy.” —pomyslatam o jej re-
wersie. Proponuje odwrdcic¢ karte: ,,Nauczyciel tez
jest wazny”. Sprowadzony do roli tego, ktéry
szkoli wedlug kryterialnych wyznacznikow,
przejety rankingami osiqgnie¢ i zamartwiajqcy
sie, ze coraz trudniej wzbudzi¢ zainteresowanie
kanonem, ani uczniowskich pasji nie dostrzeze,
ani zbyt wiele w nich nie pomoze. Sensowne —
i efektywne — jest docenienie pasji nauczycieli.
Chcie¢ wiedzie¢ wiecej i mie¢ przyjemnos¢ z po-
gtebiania wiasnych zainteresowan to czasem
znaczy wiecej niz instruktaz o motywowaniu
uczniéw. Ci, ktérym bliskie jest kino, mogq sko-
rzysta¢ z madrze pomyslanych filmowych
warsztatéw dla nauczycieli.

Wszyscy méwiq: kocham kino

Kino wkracza do szkoty coraz szerszym trak-
tem. Edukacja medialna jest wpisana w poloni-
styczny program. Film zdecydowanie jednak nie
zamyka sie w tym przedmiocie. Historia, wiedza
o spoleczenistwie, etyka, wiedza o kulturze, lekcje
wychowawcze — przestrzen, w ktérej moze roz-
grywac sie spotkanie z filmem jest réznorodna.
Nie jest to juz chyba czas prekursoréw i pionie-
row. Wielu z nas lubi kino i coraz wiecej wiemy
o tym, jak sensownie przywolac je w pracy z mio-
dziezq. Istnieje tez mocne wsparcie ze strony za-
interesowanych edukacjq medialng instytucji.
Szczegblnie istotna jest tu rola Filmoteki Szkol-

nej, ktéra wyposazyta szkoty w pakiet filméw pol-
skich, a w najblizszym czasie zostanie on uzupet-
niony o pakiet drugi, 66 nowych tytutéw (tym ra-
zem dostepnych on-line). Strona internetowa
www.filmotekaszkolna.pl oferuje materialy po-
mocnicze, fora dyskusyjne i szereg aktualnosci, do-

tyczqcych zespolonych ze sobq projektéw: * Filmo-
teka Szkolna. Akgja!, * Filmoteka Szkolna. Akade-
mia, * Filmoteka Szkolna. Kinoterapia czy * Filmo-
teka Szkolna. Nowe Horyzonty Edukacji, w ramach
ktérego organizowane sq warsztaty dla nauczy-
cieli. W tym roku zorganizowano je po raz szosty.

Warsztaty majg swoje niezmienne miejsce
i czas. Towarzyszq kolejnym edycjom wroctaw-
skiego Festiwalu Filmowego Nowe Horyzonty.
Trwajq pie¢ dni, o polowe krdcej niz filmowe
$wieto, wiec uczestnicy warsztatéw przydziele-
ni sq do jednego z dwéch turnuséw, otwieraja-
cego badz konczqcego festiwal. Weryfikacja zgto-
szen odbywa sie na poczatku czerwca, a przy-
dzielone miejsce jest zaproszeniem zar6wno na
cykl dopotudniowych zaje¢, jak i na popotudnio-
We Czy nocne seanse.

Z moich obserwacji wynika, ze do Wroctawia
sie wraca. Kto przybyt raz na festiwal, ten do-
strzegt jego niepowtarzalny klimat i — co wazniej-
sze — szerokq oferte filméw, ktorych pokazy albo
wyprzedzajq dystrybucje kinowg, albo sq jedyna
okazjq zobaczenia dziet spoza mainstreamu, re-
trospektywnych przegladéw twérczosci rezyse-
6w czy prezentacji narodowych kinematografii.

Organizatorzy warsztatow doskonale odczy-
tali zapotrzebowanie i priorytety. Cele, jakie
przed sobq postawili, sq nastepujqce: umozliwic
nauczycielom rozwdj ich osobistych filmowych
fascynacji, zacheci¢ do pracy z filmem w szkole,
dostarczajqc pomocnych metod i Srodkow oraz
stworzy¢ platforme wymiany doswiadczen
iokazje do nawigzania kontaktéw. Znaczqca jest
hierarchia celéw. Rozwija¢ wtasng pasje. Szuka¢
sposobu, by wykorzysta¢ jqg w codziennej pracy.
Poznawac tych, ktérzy dziatajq podobnie.

Co na warsztatach?

Zajecia mialy charakter wyktadéw dopetnia-

nych dyskusjq i prezentacjq fragmentéw filmo-

wych. Prelegentami byli fachowcy: krytyk filmo-

wy, filmoznawczyni z genderowq specjalizacja,

medioznaweca, kurator wystaw i projektéw pla-
stycznych. Kazdego dnia byt jeden temat wiodqcy:.

W tym roku zaproponowano trzy kregi tema-
tyczne:

1. ,Kino kobiet w Europie Srodkowej — tra-
dycja i wspélczesnos$¢”. Poza szansg na upo-
rzqdkowanie i poszerzenie swojej wiedzy o ko-
bietach rezyserkach byta okazja do przemysle-
nia zagadnien cze$ciowo socjologicznych,
czesciowo etycznych czy dotyczqcych stricte
jezyka filmowego. Myslenie genderowe nie od
razu pewnie trafi do repertuaru szkolnych me-
tod analizy tekstéw kultury. Warto mie¢ jed-
nak $wiadomo$¢, ze jest to trend ekspansywny
i czesto odkrywajacy nowe tresci w znanych
dzietach. A z pewnosciq przydatny do odczy-
tywania znakéw kultury najnowszej.

2. ,,Polska rzeczywisto$¢ w polskim kinie”.
Konfrontacja z polskq kinematografiq moze by¢
niespodziankq, latwo bowiem popadamy
W stereotypowe wyobrazenia o jej wtérnosci
i nienadqzaniu za osiqgnieciami lepiej prospe-
rujacego przemystu filmowego na Zachodzie
czy w Stanach Zjednoczonych. Tymczasem na
pewno warto rozmawiac o kinie Smarzowskie-
go, Lechkiego, Rosy, Komasy, Sali, Koterskiego,
Lewandowskiego. Nie wspominajqc juz o kla-
syku polskiego kina spofecznego, Krzysztofie
Krauze. Ich filmy stanowiq wazne uzupelnie-
nie polonistycznej edukagji licealisty. Tym bar-
dziej, ze obraz wspdlczesnoséci zdecydowanie
szybciej i petniej zaistnial w filmie niz w litera-
turze. Najnowsze teksty literackie nie majq tez
swej reprezentacji w szkolnym kanonie.

3., Video art.” Sztuka mtoda (zrodzona w latach
60.), ale coraz wyrazniej obecna w pejzazu
wspoétczesnej kultury, wchodzqca w mariaz




z kinem i nierzadko postugujqca sie tym, co jest
znakiem rozpoznawczym naszych czaséw: re-
miksem i intertekstualnosciq. Duze zainteresowa-
nie i wiele spontanicznych pomystéw na przenie-
sienie na grunt szkolny wywolaty projekty fo-
undfootage. Polegajq one na postugiwaniu sie
cytatem, fragmentem gotowego dzieta, najcze-
$ciej tak, by zaprzeczy¢, a przynajmniej oderwaé
go od pierwotnych znaczen. Technika inspirujg-
ca do tworzenia pastiszy lub do zabawy. Wazng
kwestiq, dla dzisiejszej szkoly trudng do ominie-
cia, stanowily pytania o prawa autorskie i posza-
nowanie wtasnosci intelektualnej. Na co dzien
osnute takq mgtq niejasnosci i braku precyzji, ze
niejeden z nas ma wqtpliwosci jak egzekwowaé
samodzielno$¢ i uczciwos¢ przy ocenie uczniow-
skich prac.

Trzy wspomniane wyzej tematy zostaly tak
przemyslane, ze stanowily zaréwno komentarz
do repertuaru dostepnego w czasie festiwalu, jak
i kompendium wiedzy dla kazdego, kto siegnie po
filmy;, by o nich rozmawia¢ w szkole. Dwa kolej-
ne— ,Warsztaty nowomedialne” i ,Projekty filmo-
we i audiowizualne” — byty podporzadkowane
dziataniom dydaktycznym.

Nowe media a szkola

Czy cywilizacyjne zmiany sq istotne dla spo-
sobu uczenia? Oczywiscie, bardziej niz jesteSmy
to w stanie zdiagnozowac¢. Zmienia sie styl ko-
munikagji, zdolno$¢ koncentracji, sposéb przy-
swajania wiedzy i jej utrwalania. Maleje zapo-
trzebowanie na pewien typ informacji. Niektére
umiejetnosci zanikajq, wsréd nich nawyk czy-
tania dtuzszych tekstéw. Inne umiejetnosci zy-
skujq coraz liczniejszych adeptéw (zdolno$c zaj-
mowania sie kilkoma zadaniami naraz). Dysku-
sja o tym ,,co sie zmienito?” moderowana byta
w taki sposob, ze omijaliSmy konstatacje kata-

stroficzne. Gorqce stalo sie pytanie: co dalej? Sta-
wianie sobie takich pytan i mozliwos¢ konfron-
tacji w poszukiwaniu odpowiedzi jest dzi$ bar-
dzo przydatna. Polska szkota (a by¢ moze w ogo6-
le wspéiczesna szkola) nie ma gotowych recept
ipoki co — dziata po omacku.

Warsztaty oferowaly liczne podpowiedzi, w ja-
ki spos6b mozna wykorzysta¢ do wiasnych prze-
myslanych celéw dostepne w sieci materiaty (np.
programy do tworzenia remikséw filméw), jak
oswajac istnienie nieformalnych Zrodet wiedzy
(Wikipedia), czy docenia¢ istnienie hipertekstow.
Tradycyjna kultura nie musi pozostawa¢ w opo-
zycji do kultury 2.0, definiowanej przez Internet,
jak sprawié, by byly to dwa uzupelniajqce sie bie-
guny wspdétczesnosci?

Dla mnie wazna, cho¢ wymagajaca namystu
i budzqca pewien opor, byta idea dziatan kre-
atywnych rozumiana jako budzenie checi uczest-
nictwa w kulturze. Akcent pada tu nie tyle na
ksztaltowanie odbioru krytycznego i docenianie
arcydziet, ile na wiasne (uczniowskie) dziatania
tworcze.

Ambasadorzy projektu

Nowosciq széstej edycji warsztatéw byty zaje-
cia projektowe. Uczestnicy przydzieleni do piecio-
osobowych zespotéw przez kilka dni opracowy-
wali projekt filmowy lub audiowizualny, ktéry
byliby gotowi przeprowadzi¢ w swojej szkole.
Ostatniego dnia te mniej lub bardziej spontanicz-
ne inigjatywy zostaty podsumowane. W ten spo-
s6b powstato 35 pomystéw, jak zabra¢ sie do
przeprowadzenia konkretnych inicjatyw. Sq one
dostepne na stronie www.nhef.pl w zaktadce pod-
sumowujqcej warsztaty dla nauczycieli.

Moje zainteresowanie wzbudzit sposéb, w ja-
ki podsumowywali$my opracowane pomysty.
Metoda byta prosta, z pewnosciq mozna jq prze-

Projekty w fazie roboczej

nie$¢ na szkolny grunt, postrzegam jq jako bez-
bolesna, przyjemnq i skuteczng. Kazda grupa
spisata na specjalnym formularzu wytyczne do
swego projektu. A nastepnie, zamiast spodzie-
wanej prezentagji i omoéwienia (co niewqtpliwie
bytoby nuzqce) zastosowano ,,metode remiksu”.
Kazdy wystqpit w roli ambasadora projektu
i przedstawial go w gronie czworga reprezen-
tantéw poszczegélnych grup. W kazdym projek-
cie nalezato wskaza¢ dobrq i stabg strone. Dzie-
ki tej metodzie niektore projekty zyskaty zwo-
lennikéw réwniez poza tworzacq go grupa.

Kolejna edycja filmowych warsztatéw dla na-
uczycieli odbedzie sie w lipcu 2012. Informacje
o naborze uczestnikéw pojawiajq sie zazwyczaj
W maju na stronie Stowarzyszenia Nowe Hory-
zonty. Tam réwniez mozna $ledzi¢ oferte przy-
gotowanq na biezqcy rok szkolny. Moderatorzy
proponujq organizowane w 25 miastach w Pol-
sce rozpisane na szkolne miesiqce spotkania z fil-
mem. Dla kazdego typu szkoty przeznaczone sq
okreslone cykle tematyczne. Blizsze informacje
na stronie: www.nhef.pl

Renata Borowiak
- nauczycielka jezyka polskiego w XVII LO w Poznaniu

ODN w Poznaniu organizuje w br. szkolnym seminarium filmoznawcze ,,Animacja — dokument
— fabuta. O stawianiu pytan i szukaniu odpowiedzi”. W kinie MUZA beda odbywaly si¢ prelekcje,
projekcje 1 dyskusje, a w salach OSrodka spotkania warsztatowe. Prelenenci — dr Mikotaj Jazdon
wprowadzi uczestnikow w Swiat filmu dokumentalnego, dr Marcin Jauksz zaproponuje tematy
do dyskusji przy wybranych filmach fabularnych, a Anna Litewka odkryje tajniki filmu animowanego.
Szczegoly na http://rejestrator.odn.poznan.pl/oferta/seminarium/S16.

wano raport OECD ,,PISA 2009 Results:

progu tegorocznych wakacji opubliko-
u Students On Line™'. Zgodnie z nim pol-

WebQuest dla wszystkich

Prezentowana metoda umozliwia opanowanie umiejetnosci efektywnego
postugiwania si¢ cyfrowymi zrédtami informacji. Mozna ja zaadoptowac do
réznych warunkow. Wymaga jednak od nauczyciela duzej otwartosci.

scy uczniowie znacznie gorzej radzq sobie
z wyszukiwaniem informacji w zrédtach cy-
frowych niz w tekscie drukowanym i m. in.
dlatego lokujg sie na ostatnich miejscach ta-
bel poréwnawczych dla 19 badanych krajow.

Przytoczone wyniki> dowodzq, iz szkola
w Polsce nie spetnia dobrze swojej roli w od-
niesieniu do nowych mediéw. W zestawieniu
ze stosunkowo dobrymi wynikami badan
PISA w niekto6rych innych kategoriach wida¢
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wyraznie, iz szkota skupia sie wcigz na pra-
cy z tradycyjnymi no$nikami informacji,
ignorujqc postugiwania sie zrédtami i media-
mi cyfrowymi.

Uniwersalng, aktywizujacq metodq dydak-
tyczng, ktéra pozwala realizowac¢ zaskakujaco
szeroki wachlarz celéw dydaktycznych i wy-
chowawczych jest WebQuest. Zostata ona za-
projektowana w celu umozliwienia uczniom
opanowania umiejetnosci efektywnego postu-
giwania sie cyfrowymi Zrédiami informacji,
przede wszystkim Internetem.

Uniwersalnosé¢ metody

WebQuest (w wolnym ttumaczeniu ,,Poszu-
kiwania w Sieci”), $cisle biorqc, nie jest od-
dzielnq metodq dydaktyczna?, lecz raczej zo-
rientowanym na uczniowskie badania for-
matem zaje¢ edukacyjnych, w ktérym
wyjsciowym zrédiem informacji jest Inter-
net. Uczniowie zgtebiajqc stosowng proble-
matyke w oparciu o Sie¢, starajq sie weryfi-
kowa¢ jako$¢ uzyskiwanych informacji na
podstawie réznych Zrédet, takze pozainterne-
towych. WebQuest uczy wiec efektywnego
korzystania z Internetu, motywuje do twor-
czego wykorzystania zrédet wiedzy — wspo-
maga wszakze myslenie na wyzszych pozio-
mach taksonomicznych: analizy, syntezy
i ewaluacji. Uczy tez sztuki prezentacji.

WebQuest mozna tatwo adaptowac¢ do réz-
nych warunkéw. Nadaje sie do zastosowania:
¢ na kazdym poziomie edukacyjnym, z ksztat-

ceniem calozyciowym wiqcznie,

* w pracy zespolowej i indywidualnej,

* na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i do-
mowych,

¢ w ksztalceniu naocznym i na odlegtosc,

e w roznych przedmiotach nauczania oraz

w przedsiewzieciach miedzyprzedmiotowych,
* w ksztalceniu formalnym, nieformalnym

oraz samoksztalceniu.

Wspomaganie rozwoju myslenia na wyz-
szych poziomach taksonomicznych nie ozna-
cza zawezenia zastosowan WebQuestu do
pracy z miodziezq o wysokich mozliwo$ciach
intelektualnych. Przeciwnie, poprawnie skon-
struowany WebQuest pomaga pracowac we
wlasnym tempie uczniom o réznych mozli-
wosciach intelektualnych (a takze o réznych
preferencjach poznawczych, réznych wyjscio-
wych poziomach wiedzy i umiejetnosci, roz-
nych zainteresowaniach etc.).

Podobnie jak to ma miejsce w przypadku
Klasycznych projektéw edukacyjnych, WebQu-
est mozna planowac jako przedsiewziecie krot-
koterminowe (np. od 1 do 3 lekgcji) lub dtugo-
terminowe (od 2 tygodni do np. 2 miesiecy).

WebQuest nadaje sie do realizacji w réznych
warunkach wyposazenia technologicznego
szkoty. Mozna go prowadzi¢ w catosci w labo-
ratorium komputerowym, mozna w laborato-
rium odby¢ tylko wybrane zajecia diugotermi-
nowego WebQuestu (zwigzane bezposrednio
z wyszukiwaniem informacji w Sieci lub np.
z przygotowywaniem cyfrowych opracowan

i publikacji). Mozna wreszcie oprze¢ sie na do-
stepie uczniow do komputeréw w domach
i zadania wyszukiwania informacji, przetwa-
rzania jej, przygotowywania cyfrowych pre-
zentagji i publikagji zleca¢ jako domowq prace
samodzielng lub grupowq. Nawet w tym
ostatnim przypadku w klasie powinien by¢ do-
stepny co najmniej jeden komputer z doste-
pem do internetu oraz, w miare mozliwosci,
dajacy mozliwos$¢ generowania obrazu wi-
docznego dla grupy uczniéw jednoczesnie®.

Schemat metody

Zaletq WebQuestu jest stosunkowo wysoka
tatwos¢ jego opanowania i wdrozenia przez
nauczycieli, wynikajqca z uporzqgdkowanej
konstrukgji. Opiera sie ona na statym tancu-
chu etapéw, dzieki czemu zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciel fatwo identyfikujq aktualny
stan zaawansowania realizacji przedsiewzie-
cia. Ponizej przedstawiam czesto spotykang
propozycje uktadu ogniw® WebQuestu®.

1. Wprowadzenie

Powinno zawierac:

* cele i spodziewane efekty, tj. czego
uczniowie powinni sie dowiedzie¢, co
zbadad, jakie tresci programowe bedq re-
alizowane (w odniesieniu do podstawy
programowej i standardéw wymagan
egzaminacyjnych);

* wykaz umiejetnosci, jakie uczniowie po-
winni posiada¢ przed przystqpieniem do
realizacji WebQuestu;

e krotki opis przedsiewziecia;

* realne mozliwosci, wykraczajace poza
kontekst szkolny.

Uwagi praktyczne

Nauczyciel powinien zaciekawi¢ uczniéw,
wprowadzajqc ich w tematyke, dlatego opis po-
winien by¢ oryginalny i motywujqcy, pokazy-
wac cele zrozumiale i atrakcyjne dla uczniéw.

Unika¢ wiec nalezy poje¢ niejasnych dla
ucznia lub mato motywujqcych (np. stownic-
twa fachowego). Warto postugiwac sie raczej
jezykiem uczniéw, to oni sq odbiorcami tego
opisu. Np. pojecia ,Wprowadzenie” czy ,,Pro-
ces” to nazwy ogélne ogniwa pewnego sche-
matu. Warto je zastqpi¢ tytutami dostosowa-
nymi do tresci konkretnego przedsiewziecia
i do wieku ucznia.

2. Zadanie

To kluczowa cze$¢ WebQuestu. Musi angazo-
wa¢ samodzielne myslenie, pobudza¢ kreatyw-
nos¢, dawac uczniom szanse autentycznie wia-
snego dziatania. Nalezy skonkretyzowa¢ poza-
dane aktywnosci ucznia, spodziewane efekty
ich dziatan, a takze okresli¢ narzedzia. Wybiera-
jac zadania, warto postuzy¢ sie typologiq przed-
stawiong ponizej, w Tabeli 1.

Uwagi praktyczne

Nalezy uzywa¢ zwieztego jezyka, form
okreslajacych konkretne aktywnosci (zapro-

jektuj, rozwiqz zagadke, znajdz dowody
na..., przeanalizuj, zbierz opinie, poréwnaj
je z wlasnymi...).

Wystrzegajmy sie poje¢ rutynowych jako
malo motywujacych. Warto tez dokona¢
stownej charakterystyki zadania dostosowa-
nego do konkretnego przedsiewziecia oraz do
wieku ucznia.

3. Proces

Jest to krotki opis organizacji i przebiegu
realizacji WebQuestu. Powinien wskaza¢:

* etapy potrzebne do realizacji zadania;

¢ oczekiwane umiejetnosci (w tym poza-
przedmiotowe, np. publiczna prezenta-
cja, moderowanie, planowanie);
miejsce realizacji;
okres realizacji;
zakres przedmiotowy (jeden przedmiot,
kilka, interdyscyplinarnosc);
opis liczebnosci grup i zasad przydziatu
do nich;
wskazania najpopularniejszych btedow
i metody ich unikania;
sposob przygotowania i zrealizowania
konicowej prezentacji (wskazane $rodki
i narzedzia, miejsca, publicznos¢, opra-
wa etc.).

Uwagi praktyczne

Zamiast instrukgji krok po kroku, nalezy
wyznaczy¢ ramy i kierunki dziatan. Nie nalezy
za ,prezentacje” uwaza¢ samego Srodka komu-
nikacji, to czesty btqd. Nie jest prezentacjq ani
opublikowana strona WWW, ani tzw. prezen-
tacja PowerPoint. Istotne jest przygotowanie
przez uczniéw przedsiewziecia angazujqcego
realng publiczno$é (takze zdalng w przypadku
strony WWW), Pozwoli to uczniom na przed-
stawienie efektow, argumentacje, ocene zainte-
resowania, zebranie opinii.

4. Zrédia

Jest to pewnego rodzaju odpowiednik biblio-
grafii, lecz o znacznie rozszerzonych funkcjach.

Powinien sie tu znalez¢ wykaz koniecz-
nych zrédet i zasobow, ale takze np. wymaga-
nych, potrzebnych, zalecanych, przydatnych,
przyktadowych. Zrédta internetowe sq oczy-
wiscie z zalozZenia podstawq, jednak nalezy
tu wymieni¢ takze inne potencjalnie przydat-
ne zrédta. Warto postuzy¢ sie typologiq przed-
stawiong ponizej, w Tabeli 2.

Uwagi praktyczne

Nie wolno zapomina¢, ze WebQuest z defi-
nicji ma sie opiera¢ na zrédtach interneto-
wych i uczy¢ dobrego korzystania z nich. Na-
lezy koniecznie poda¢ przykiadowe Zzrodia,
ale powinno by¢ jasne, ze Zyczymy sobie, aby
uczniowie nie ograniczali sie do nich. Dzieki
takiemu punktowi wyjscia stabsi uczniowie
nie bedq sie czuli zagubieni w Sieci, a ci
sprawniejsi mogq zadziwi¢ nauczyciela cie-
kawymi znaleziskami. Ewentualne zalecenia
dotyczqce sposoboéw korzystania ze Zrodet po-
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zainternetowych powinny znalez¢é odzwier-
ciedlenie w opisach ,,Procesu” i ,Ewaluacji”.

5. Ewaluacja

Uczniowie powinni otrzymac tabele kryte-
riéw oceny oraz poziomoéw ich spelnienia.
Kryteria powinny by¢ dostosowane do specy-
fiki zadan konkretnego WebQuestu (uwzgled-
nia¢ przewidywane produkty i rézne elemen-
ty catego procesu). Jezeli efekty WebQuestu
majq przetozyc¢ sie na stopnie szkolne, ko-
nieczne jest opisanie warunkow.

Uwagi praktyczne

Warto pokaza¢ uczniom gotowe przykla-
dy WebQuestow o réznych poziomach wyko-
nania: wzorcowe, akceptowalne i nieakcep-
towalne, wskazujqc droge do nawet odlegtej
doskonatosci, a jednoczesnie jasno okresli¢
minimum wymagan. Wszyscy uczniowie po-
winni zakonczyé WebQuest z dobrymi do-
$wiadczeniami na wiasnym poziomie. Tabe-
la ewaluacji musi by¢ sformutowana w jezy-
ku zrozumiatym dla uczniéw. Uklad tabeli,
nazewnictwo, rozpieto$¢ punktacji — majq
silny wplyw na motywacje, zaangazowanie
ijako$¢ pracy uczniéw?’. Tabela powinna by¢
przydatna jednocze$nie dla ucznia i dla na-
uczyciela (np. pozwala¢ na proste i sprawie-
dliwe przefozZenie na stopnie szkolne).

6. Podsumowanie

Jest to krétkie zwieniczenie pracy nad We-
bQuestem sumujqce odkrycia, nabyte umie-
jetnosci, osiqgniecia. Powinno zacheca¢ do
kontynuacji dziatan, takze stawia¢ dalsze
pytania.

Uwagi praktyczne

Podsumowanie powinno uczniom pomac
w u$wiadomieniu sobie nowego doswiadcze-
nia, takze wykraczajgcego poza pierwotne
plany. Powinni oni otrzymac bodZce do dalsze-
go, moze juz samodzielnego rozwoju. Warto
pamieta¢, Ze nawet nieudane przedsiewziecia
mogq by¢ zrédtem cennych do$wiadczen.

7. Przewodnik

W przypadku diugoterminowych, bardziej
ztozonych WebQuestéw zdecydowanie zale-
ca sie potozy¢ silniejszy nacisk na publikacje
w Sieci, jej jako$¢, zasieg, grupe odbiorcow.
Dlatego warto rozszerzy¢ powyzszy schemat
o0 dodatkowe ogniwo — Przewodnik — skiero-
wane do odbiorcéw publikacji. Powinien on
zawiera¢ przede wszystkim informacje o au-
torach (w tym ewentualne formy kontaktu),
prawach do korzystania z publikacji, licen-
cjach etc. Warto uwzgledni¢ takze uwagi me-
todyczne, wskazowki i informacje praktycz-
ne (np. o szczegélnych warunkach realizacji,
$rodowisku, poziomie doswiadczenia wyko-
nawcéw etc.), adresowane do innych nauczy-
cieli, ktorzy odnajdg publikacje poszukujqc
wzoréw dla siebie.

Tabela 1.

TYP ZADANIA

UWAGI

Opowiadanie i raport

Wazna jest swoboda wyboru tematu oraz sposobu jego
opracowania. Powinno sie wymagac¢ tworczego opracowy-
wania tresci, wyciggania kwintesencji, osobistego podsu-
mowywanid.

Kompilacyjne

Tworzenia kompilacji informacji w okreslonych formach
z wielu form, Zrédel i zasobéw.

Detektywistyczne

Odkrywanie tajemnicy, kojarzenie odlegiych faktéw, szu-
kanie, wykrywanie i dowodzenie istniejqcych zaleznosci
miedzy nimi.

Dziennikarskie

Zaangazowane zbieranie informacji na temat aktualnych
wydarzen, powiqzane z przeprowadzaniem wywiadow,
Waznym kryterium jest tu rzetelnosc.

Projektowe

Zaprojektowanie konkretnego obiektu, przedmiotu, akcji
etc. Wazne jest dostosowanie projektu do okre$lonego, re-
alnego Srodowiska.

Wytworcze

Wytworzenie konkretnego obiektu, przedmiotu, modelu,
urzqdzenia na podstawie wtasnego projektu. Wazny jest|
nacisk na kreatywnos¢.

Budowanie porozumienia

Zadania dotyczace spraw kontrowersyjnych. Kluczem jest
dochodzenie do konsensusu.

Perswazyjne

Préby przekonania odbiorcéw do konkretnego stanowiskaj
przy wykorzystaniu zgromadzonych dowodéw, przykta-
déw i srodkéw perswazji.

Samopoznanie

Osiggniecie wyzszego stopnia samowiedzy, zrozumieniq
siebie wymaga stawiania pytan, na ktére nie ma prostych|
odpowiedzi.

Analityczne

Poszukiwania relacji, podobienstw, roznic miedzy obiekta-
mi i zjawiskami. Wymaga sie analizy konsekwencji odkry+
tych relacji.

Osad

Podejmowanie $wiadomych decyzji w drodze zestawianidj
i oceniania zjawisk przy ograniczonej liczbie mozliwosci
wyboru.

Naukowe

Zwiqzane z przeprowadzeniem wlasnych prac badaw-
czych przez uczniéw i stosowaniem naukowych metod.

W kolejnych dwaoch tabelach Czytelnik znaj-
dzie zestawienie typéw zadan w WebQuestach
(Tabela 1.) oraz zrédet i zasobow, ktére warto
uwzglednia¢ w WebQuestach (Tabela 2.).

PRZYSTEPUJAC DO PRACY
Z WEBQUESTAMI

Lektura niniejszego tekstu moze prowadzi¢
do wniosku, iz WebQuest wymaga od na-
uczyciela duzego naktadu pracy wlasnej przy
opracowywaniu niestandardowego scenariu-
sza aktywnosci edukacyjnych oraz przygoto-
wania szeregu swoistych narzedzi. W rzeczy-
wisto$ci WebQuest wymaga pewnej otwar-
tosci i kreatywnos$ci nauczyciela, tatwo

bowiem liczne zalety metody pogrzeba¢ pod
standardami tradycyjnej dydaktyki, zbliza-
jac sie zanadto do odtwoérczych zadan szkol-
nych. Poziom trudnosci stojacych przed na-
uczycielem nie jest wysoki w poréwnaniu
z innymi aktywizujgcymi metodami, nato-
miast zakres zastosowan i mozliwosci ada-
ptacyjnych oraz obietnice sukcesu — sq dos¢
imponujqce.

Dzi$, kiedy szkota technologicznie i organi-
zacyjnie coraz bardziej pozostaje w tyle za
otoczeniem, nie mogac nadqzy¢ za szybkimi
zmianami technologicznymi, spolecznymi
i gospodarczymi, nauczyciele poszukujq moz-
liwosci uaktualnienia wachlarza swoich me-
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Tabela 2.

Typologia zrodet i
zasobow

Opis

Zrédla sieciowe

Strony internetowe, internetowe bazy danych, interneto
we metody komunikacji interaktywnej (np. z ekspertami,
$wiadkami) takie jak fora, e-mail, systemy konferencyjne;
tu takze sugestie co do metod poszukiwania innych stron
— ich liczby, szczegélnych cech, kryteriéw przydatnosci.

Zrodta i zasoby
informatyczne offline

Oprogramowanie uzywane w trakcie realizacji, dane offli-
ne na dyskach, np. filmy wideo, bazy danych; tu takze np.
wyszukiwarka ksiqzek w szkolnej bibliotece.

Zrédta multimedialne

Zalecane filmy, materialy wideo i dZwiekowe.

Zrédta ksigzkowe

Zalecane ksiqzki, periodyki, podreczniki szkolne.

Inne zrodia

Np. osobowe — wywiad, telewywiad, ankieta etc.

Zasoby ludzkie

Nauczyciel/opiekun, inne osoby wspierajgce; sugestie co
do ich doboru i liczebno$ci; ew. e-maile nauczycieli godza
cych sie na pomoc tq drogq.

Inne zasoby

Materialne, np. pomieszczenia, materiaty; doswiadczalne,
np. wycieczka, wizyta, eksperyment etc.

tod pracy w warunkach skromnych mozli-
wosci technicznych oraz sztywnego gorsetu
organizacyjnego szkoty. I coraz czesciej siega-
ja po WebQuesty, ktére w ostatnim okresie
szybko i zastuzenie zyskujq popularnosc.
! Dostepny:
http://www.oecd.org/dataoecd/46/55/48270093.pdf
2 Szersza analiza raportu w artykule J. Polaka ,KI@pa,

czyli polscy uczniowie bezradni online”.
Dostepny: http://edunews.pl

3 Metodycznie jest $cisle spokrewniony z projektem edu-
kacyjnym.

4 Moze to by¢ cyfrowy projektor, ale wystarczy takze duzy
telewizor przytgczony do komputera lub tez, w ostatecz-
noéci, spory monitor umieszczony tak, aby grupka
uczniéw mogta go jednoczeénie obserwowaé.

5 Czytelnik moze spotka¢ w literaturze okreslenie ,etapy
WebQuestu”; ,etapy” sugerujq jednak sekwencgne wy-
konywanie, podczas gdy np. ogniwo ,Proces” z definicji
odnosi sie catego cyklu przedsiewziecia.

6 Szerzej o ogniwach WebQuestu:
http://www.enauczanie.com/metodyka/webquest/ogniwa

7 Przyktady zalecanych i niezalecanych schematéw tabel na
http://www.enauczanie.com/metodyka/webquest/
/ogniwa/ewaluacja

Lechostaw Hojnacki

— konsultant w Regionalnym Osrodku
Metodyczno-Edukacyjnym ,, Metis” w Katowicach;
nauczyciel w Kolegium Nauczycielskim w Bielsku-Biatej

Bibliografia:

Szczegétowy opis metody: hitp://webquest.enauczanie.com
Wykaz zrédet i przyktadéw: http://www.enauczanie.com/
metodyka/webquest/literatura

Lista przyktadéow WebQuestéw: http://www.enauczanie.com/
metodyka/webquest/lista-webquest

W ofercie szkoleniowej Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu na br. rok szkolny
znajduje si¢ kurs doskonalacy z zakresu zastosowania metody WebQuest.
Szczegoty na http://rejestrator.odn.poznan.pl/oferta/kursyDoskonalace/W25

Nie przydeptujmy
skrzydet uzdolnionym

Uczen uzdolniony nie funkcjonuje w szkole jako wyizolowany fenomen.
Stanowi cze$¢ skomplikowanego systemu, ktéry wspéttworzy z klasg i na-
uczycielem/wychowawca. W jaki sposob wchodzi w interakcje z innymi
uczniami? Co moze przeszkadza¢ mu w rozwijaniu wyjatkowego potencjafu?

wiska spotecznego w mikroskali. Moz-

na zatem na jej przyktadzie przesle-
dzi¢ wiekszo$¢ procesow grupowych. Naj-
wazniejszq charakterystykq grupy -
stanowiqcq o jej istnieniu — jest jej spoj-
nos¢. Spéjnos¢ zapewnia m. in. jednomysl-
nos$¢ cztonkow grupy, ale tez ich podobien-
stwo (cech fizycznych, intelektualnych, de-
mograficznych). Kazda ,dewiacja”, czyli

Klasa szkolna to odzwierciedlenie $rodo-

w jezyku psychologii spotecznej: odstepstwo
od zachowan gwarantujgcych spéjnos¢ gru-
py — bywa usilnie przez grupe ttumiona.
Dewiant jest najpierw bezposrednio przez
czlonkéw grupy atakowany i w ten sposéb
sktaniany do dostosowania sie do przyje-
tych norm, nastepnie izolowany, a ostatecz-
nie pozbywa sie go z szeregéw grupy jako
jednostki ,,dziwacznej”.

Wybitnie uzdolniony jako wykluczony

Ucznia wybitnie uzdolnionego poznamy po
ponadprzecietnej inteligencji ogélnej, tatwosci
przyswajania nowej wiedzy oraz ogromnym
zaangazowaniu i dyscyplinie, z jakq te wiedze
zdobywa.

Czy uczen taki moze by¢ przez klase trakto-
wany jako dewiant? Otéz moze. Klase szkolng
tworzq przeciez uczniowie, ktérych umiejetno-
$ci i wiedza oscyluja najczesciej wokoét srodka
krzywej Gaussa, a uczen wybitnie uzdolniony
w ewidentny sposob na tej krzywej odstaje. Od
reszty grupy rézniq go nie tylko zdolnosci, ale
i zachowania. Najczesciej posiada tzw. umyst
syntetyzujqcy, potrafi dokona¢ interdyscypli-
narnych uogélnien i poréwnan (na lekcji mate-
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matyki odwotuje sie do wiedzy nabytej na zaje-
ciach plastycznych czy biologii, na lekgji jezyka
polskiego podwaza prawde historyczng zawar-
tqg w omawianych lekturach). Nie przyswaja
wiedzy w sposéb bezrefleksyjny, zadaje pytania
wykraczajqce poza nauczany material. Typo-
we dla uczniéw wybitnie uzdolnionych jest tez
zaskakujqco ,,doroste” poczucie humoru, ktére
ujawnia ponadprzecietne zdolnosci analitycz-
ne, szeroki zasob stownictwa, wieloaspektowe
spojrzenie na rzeczywisto$¢. Wielu sposrod wy-
bitnie uzdolnionych charakteryzuje sie tez tzw.
umystem motyla — ptynnie przeskakuje z idei
na idee, nie gubiqc sie miedzy nimi.

Zachowania te sprawiaja, ze dzieci uzdolnio-
ne odstajq od grupy réwiesniczej i sq z niej wy-
Kluczane, w konsekwencji unikajq kontaktéw
z réwiesnikami, preferujqc towarzystwo doro-
stych lub caltkowicie wycofujq sie z interakcji
spofecznych.

Technika konsultacji w parach

Nie sprawdza sie — czesto stosowane jako
antidotum na sytuacje wykluczenia ,,innych”
— lqczenie wybitnie uzdolnionych uczniéw
w pary z uczniami stabymi, tak by ci ostatni
podciagneli swoje klasowe osiggniecia, a ci
pierwsi zintegrowali z klasq. W efekcie bowiem
poglebia to frustragje i obniza poczucie warto-
$ci uczniéw ze stabszymi osiqgnieciami, hamu-
jac przy tym rozwdj tych bardziej uzdolnionych
(zamiast wykorzystywa¢ w pelni swéj poten-
cjat, skupiajq sie na nauce innych). Tzw. tuto-
rowanie powinno by¢ zatem ograniczone. Lite-
ratura przedmiotu zaleca za to nauczycielom
technike odpytywania poprzedzonego konsul-
tacja z osobg wyznaczong wczesniej jako para
danego ucznia. Technika konsultacji w parach
polega na poczqtkowym wyznaczeniu uczniom
osoby do wspoélnej pracy i uprzedzeniu, ze po
kazdorazowym oméwieniu materiaiu nauczy-
ciel wylosuje karte z imieniem ucznia, ktéry be-
dzie musial na dane pytanie odpowiedziec.
Przed odpowiedziq na pytanie, uczen ten bedzie
jednak mégt przez minute (nie diuzej, by nie za-
ktéci¢ dynamiki pracy) konsultowac swojq od-
powiedz z osobq ze swojej pary. ,,Paruje sie” naj-
czesciej uczniow stabych z mocniejszymi, by ci
ostatni podciggneli tych pierwszych, wyjatek
stanowig tu jednak wtasnie uczniowie wybit-
nie zdolni — tych ostatnich umieszcza sie w jed-
nej parze, tak aby ich poziom dyskusji byt dla
nich w miare wyréwnany. Technika ta pozwa-
la uczniom stabszym na przezwycieZenie leku
przed odpowiedzig, uczniom zdolnym za$
umozliwia intelektualne rozwiniecie skrzydet
dzieki dyskusji z kim$ o podobnym potencjale
zdolnosci. Technika ta dodatkowo utrzymuje
uwage uczniéw, nigdy bowiem nie wiadomo,
czyje imie zostanie wylosowane (zwlaszcza ze
karta z wylosowanym imieniem ponownie lg-
duje w stosiku, z ktérego nauczyciel losuje).

Fatalizm etykietowania

Czestym mechanizmem spolecznym wyste-
pujacym w heterogenicznych pod wzgledem

zdolno$ci intelektualnych klasach jest row-
niez etykietowanie utalentowanego ucznia.
Na pewno znane sq czytelnikowi pejoratyw-
ne przezwiska klasowych geniuszy, ich de-
strukcyjny wplyw na psychike jednostki jest
oczywisty. Warto jednak w tym miejscu pod-
kresli¢, ze réwniez pozytywne i neutralne
okres$lenia (,hasz zdolny uczen”, ,nadzieja
szkoty”, ,zawsze najlepszy”), ktore przylgnety
do ucznia, mogqg mu wyrzadzi¢ krzywde.
W psychologii edukacji znane jest przeciez pa-
radoksalne zjawisko stabych osiggnie¢
uczniéw o wyjgtkowym intelektualnym po-
tencjale. Wigze sie ono bezposrednio z presja,
jaka zwiqzana jest z tq etykietq i towarzysza-
cym jej fatszywym przeswiadczeniem, ze wy-
jatkowy potencjat intelektualny zwiqzany
jest z przyswajaniem wiedzy w sposéb ,bez-
wysitkowy” (zgodnie z zalozeniem, ze smart
is easy — ,zdolnym wszystko przychodzi ta-
two”). Zdolnych uczniéw paralizuje zatem
strach przed ujawnieniem, ze i oni wktadajq
wysitek w uzyskanie pozytywnych ocen.
W efekcie wolg nie wykona¢ zadnego wysii-
ku i zawali¢ klaséwke niz pokaza¢, ze i ich
osiggniecia wymagajq od nich naktadéw na-
uki (w rzeczywistodci oczywiscie o wiele
mniejszych niz ich roéwiesnikéw).

Kolejng zgubng konsekwencjq etykiety ,,zdol-
nego” jest staly wzrost oczekiwan oséb otacza-
jacych uzdolniong jednostke wobec jej osig-
gnie¢. W stosunku do wybitnie uzdolnionych
dzieci czesto nie istnieje ustalony putap umie-
jetnosci, ktéry satysfakcjonowatby w petni ich
nauczycieli (to zjawisko obrazuje anglojezycz-
ny zwrot: Pushy Parent i Pushy Teacher, a w je-
zyku polskim czesciowo oddaje to okreslenie
,Zdolny, ale leniwy”). Przykra konsekwencjq te-
go procesu jest czesto zduszenie uczniowskiej
pasji i przyjemnosci, z jakq podchodzi do nauki
uczen zdolny.

Etykietowanie ma najczesciej charakter nie-
$wiadomy, a wyjqtkowy potencjat intelektual-
nych uczniéw staje sie czesto ich ,,cechg wska-
zujqceq na status”. Pod tym pojeciem z zakresu
psychologii spolecznej kryjq sie takie atrybuty
jednostki, ktére przystaniajq nam reszte jej oso-
by, redukujac postrzeganie jej do jednej, wybi-
jajacej sie cechy. W naszym spoteczenistwie ce-
chq takq bywa niepetnosprawnos¢, kolor skory,
ale tez wiasnie ponadprzecietna inteligencja.
Warto jednak mie¢ Swiadomo$¢, ze zdolnosci
nie definiujq catej tozsamosci ucznia, z ktérym
mamy do czynienia. Poza intelektem i wynika-
jacymi z niego kompetencjami, uczen ten ob-
darzony jest calym spektrum unikalnych dla
niego charakterystyk. Nalezy zatem przetamac
jednowymiarowe postrzeganie uczniéw wybit-
nie zdolnych i pyta¢ ich nie tylko o to, jak pora-
dzili sobie z zadanym ¢wiczeniem, ale tez np.,
na co wybraliby sie do kina lub gdzie spedzili
wakacje.

Dzienniczek celow

Etykieta ,wybitnie zdolnego” moze tez spote-
gowac (i tak juz dominujqcq u takiej osoby) ten-

dengje do perfekcjonizmu. Czeste sq przypadki
uczniéw zdolnych, ktérzy notorycznie spéznia-
ja sie z oddaniem zadanej pracy lub zupetnie re-
zygnujq z jej dostarczenia nauczycielowi, gdyz
chca ja bez ustanku poprawia¢, weryfikowaé
podang w niej wiedze. W efekcie uczen taki
otrzymuje za brak pracy ocene niedostateczna,
podczas gdy w domu stworzyt na zadany temat
dzieto niemalze naukowe. Przydatny moze sie
w takiej sytuacji okaza¢ tzw. dzienniczek celow
dtugo- i krétkoterminowych, w ktérym nauczy-
ciel notuje wraz z uczniem cele na dany se-
mestr/miesiqc/tydzien, do ktérych ten ostatni
ma dgzy¢. Monitorowanie stopnia realizacji ce-
16w, weryfikowanie, dlaczego cel nie zostaf zre-
alizowany pozwala nauczycielowi na zdiagno-
zowanie przyczyn stabych osiggnie¢ uczniéw
wyjatkowo zdolnych, uczniowi za$ umozliwia
dojrzalsze przyjrzenie sie zachowaniom, ktére
go od celu oddalgja.

Na straiy regut spotecznych

Dodatkowo warto wspomniec, ze uczen, kté-
rego potrzeby intelektualne nie sq podczas lek-
¢ji zaspokajane, moze tez uruchamia¢ szereg
dysfukcyjnych zachowan, takich jak monopo-
lizowanie dyskusji w Klasie, wylqczanie sie i od-
dawanie niemym rozwazaniom, odmawianie
grupowych form aktywnosci klasowej czy przy-
jecie roli klasowego klauna. Warto wtedy wraz
z uczniami ustala¢ i spisywa¢ reguly wspéizy-
cia spotecznego obowiqzujace podczas zajec.
Mogq one dotyczy¢ udzielania sobie nawzajem
informacji zwrotnej, zabierania gtosu przez
ucznidw, interakcji uczniéw miedzy sobq iz na-
uczycielem. Taki dekalog zachowan moze zawi-
snq¢ w widocznym miejscu, a tamanie regut po-
winno by¢ konsekwentnie, acz z szacunkiem
wobec ucznia, pietnowane. Mozna nawet poku-
si¢ sie 0 wyznaczenie raz na jakis czas ,,strazni-
ka regut”.

Z przytoczonych powyzej przykiadéw jasno
wynika, ze zdolno$ciom intelektualnym na
wyzszym niz Srednia poziomie towarzyszy cze-
sto rozw(j emocjonalny/spoleczny na poziomie
zupetnie przecietnym. Nauczyciel, przed ktérym
postawiono wyzwanie prowadzenia klasy bar-
dzo zréznicowanej intelektualnie musi zatem,
aby nie zaprzepasci¢ potencjaiu tkwiqcego
w ,,matych geniuszach”, ale tez nie zniecheci¢
do nich reszty klasy, wple$¢ w swoje zajecia ele-
menty wiedzy z zakresu inteligencji emocjonal-
nej, radzenia sobie z frustracjq i nadmiernymi
wymaganiami ucznia wobec samego siebie. Zy-
skujg na tym wszystkie wierzchotki tréjkqta
edukacyjnego, i wybitnie zdolni uczniowie
i reszta klasy, ale tez nauczyciel, ktérego meto-
dy pracy stang sie w efekcie bardziej elastyczne.

Sabina Sadecka
— wyktadowea i doktorantka
w Wyiszej Szkole Psychologii w Warszawie
Bibliografia:
Winebrener S., Teaching Gifted Kids in the Regular
Classroom: Strategies and Techniques, Free Spirit Publishing
2009.

Smutny J. F., Gifted education: promising practices, Phi Delta
Kappa International 2003.
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Okiem ewaluatora

Minat rok intensywnej pracy wizytatorow do spraw ewaluacji i wraz z sezo-
nem deszczowo-ogorkowym wykietkowaty pierwsze syntetyczne refleksije.

podstawowych, gimnazjow, liceéw,

szkét zawodowych — otrzymuje sie
przekroj czego$, co umownie nazywa sie pol-
skq o$wiatq. Zyskuje sie przeglqd srodowisk,
poczawszy od placéwek w centrum Poznania,
poprzez te usytuowane w matych miastach
i na wsiach; przeglad réznych postaw dyrek-
toréw i nauczycieli, ale takze pozngaje sie
uczniowski, bardzo czesto krytyczny, punkt
widzenia na szkote.

Dokonujqc ewaluacji przedszkoli, szkét

Charyzma i metoda

Pierwsza refleksja jest taka, Ze kondycja
przedszkola/szkoty oraz koncepcja pracy zale-
zq wprost od osobowosci dyrektora, cho¢ po-
za dyskusjq sq warunki materialne i tak zwa-
ne zasoby placéwki. Sq szkoty miejskie,
w ktérych organizuje sie sprawny system za-
rzqdzania i walczy o $wietne wyniki uczniéw
na egzaminach, o ich rozwéj, sq tez takie,
w ktérych wazna jest promocja w mediach
i aktywno$¢ na zewngtrz. Sq szkoty wiejskie,
ktore pelniq autentyczng role centrum kultu-
ralnego wsi, gdzie spotykajq sie mieszkancy
na uroczystosciach patriotycznych, regional-
nych i imprezach integracyjnych, a dzieci
majq opieke prawie caly dzien i sq takie,
w ktorych gtucha cisza zapada o godzinie
13.40, kiedy zamknq sie drzwi za ostatnim
uczniem i ostatnim wychodzqcym nauczycie-
lem. Badajqc te kwestie, prowadzqc wielogo-
dzinne rozmowy z dyrektorami, widzi sie bez-
posrednie przelozenie pasji, temperamentu,
dyrektora na styl zarzgdzania szkotq. Bardzo
duze sq np. réznice w stylu pracy przedszko-
li, publicznych czy niepublicznych. Wiele
przedszkoli, akceptujqc zmiany programowe,
wdraza takie metody pracy, ze dziecko, nie-
mal stale bawiqc sie, rozwija jednocze$nie
umiejetno$¢ bycia w grupie, ciekawo$¢ swia-
ta, chec uczenia sie. Metoda odimienna, edu-
kacja przez ruch, nauczanie matematyki wg
Gruszczyk-Kolczynskiej, kinezjologia, metoda
projektéw — brzmiq nowocze$nie, ale i tez
dzialajg skutecznie. Sq tez, niestety, takie
przedszkola, w ktérych troskliwie pilnuje sie
dziecka przez osiem godzin, aby sobie krzyw-
dy nie zrobito, zaniedbujqc jego intelektual-
ny i spoteczny rozwéj. Co ciekawe, rodzice
w tych ,przyjaznych dziecku” przedszkolach
gorqco bronig tej rzekomo opiekunczej kon-
cepcji. Dyrektor — albo jest twérczy, niespo-
kojny, poszukujacy, albo broni status quo
swojej organizacji — jak lew.

Blizej zycia

Wymaganiom nowego typu ksztalcenia,
polegajacego na uczeniu sie poprzez doswiad-
czenie, aktywno$¢ poznawczq oraz w zgodzie
z indywidualnymi zainteresowaniami, naj-
blizsze jest to, co widzimy w przedszkolach
i szkotach zawodowych.

W jednym z poznanskich przedszkoli kaz-
dy czwartek zaczyna sie zapachem buleczek
drozdzowych z cynamonem. Sq one pieczone
z udzialem dzieci, a potem zjadane podczas
ySniadan czwartkowych”. W tym samym
przedszkolu kisi sie ogérki i smazy konfitury
Sliwkowe. Stosowanie réznych bodZcow
(wzrokowych, smakowych, dotykowych)
w polqczeniu z naukq savoir vivre'u, z wie-
dzq o cyklu przemian w przyrodzie, o trady-
cyjnej obrzedowosci okazujq sie skuteczne
w przygotowaniu dziecka do zycia w rodzinie
i w spoteczenistwie. Rosnq nam dzieci, ktére
nie zamalowujq p6l na kartkach, siedzqc przy
stolikach, ale poznajq $rodowisko na space-
rach, podczas zaje¢ terenowych. Obserwujq
przyrode, wykonujq proste doSwiadczenia, za-
dajq pytania zegarmistrzom i mechanikom
samochodowym. W ramach projektu ,,Samo-
chéd” wychowankowie jednego z poznan-
skich przedszkoli mieli mozliwos¢ wejscia do
kanatu w warsztacie mechanika samochodo-
wego. Zobaczenie znanego skadinqd dzieciom
pojazdu od dotu, z catkiem innej perspektywry,
rozwija ciekawo$¢ poznawczg, zacheca do do-
ciekan i badan.

Podobngq ciekawos¢ i zaangazowanie wida¢
bylto u uczniéw dwoch badanych poznanskich
szkot zawodowych podczas zajec praktycznej
nauki zawodu. W obu uczy sie gtéwnie ,,sa-
mochodziarzy”. Na obserwowanych zajeciach
uczniowie nie tylko z lubosciq psuli i napra-
widali starego malucha oraz wykrywali przy-
czyny ztej pracy silnika samochodu klienta,
ale uczyli sie od siebie wzajemnie. W innej
ewaluowanej szkole w ramach zaje¢ pozalek-
cyjnych uczniowie przygotowywali potrawy
z r6znych region6w europejskich. Przy okazji
zabiegéw kulinarnych uczyli sie obliczania
Proporcji.

Ankietowani uczniowie szkét zawodowych
na pytanie: czego najbardziej chcgq sie nauczy¢
w szkole? Odpowiadajg — ZAWODU. Proste!
Podczas wywiadu grupowego uczniowie roz-
brajajq wizytatoréw postulatem: ,,chcemy za-
je¢ w zaktadach pracy, tam jest w ruchu, tam
jest ciekawiej”.

Koncepcja edukacji ,,blizej zycia” jest oczy-
wista w wychowaniu wczesnoszkolnym oraz
w praktycznej nauce zawodu. Wyzwaniem
staje sie dla nauczycieli przedmiotéw ogdlno-
ksztatcqcych, zaréwno w ,zawodéwkach”,
jak1i,ogélniakach”. Dramatycznie brzmi wy-
znanie jednego z uczniéw: ,To jest wiasnie
problem, bo nie majq nas czym motywowac”.

Przeciw nudzie

Poréwnujqc odpowiedzi ankietowe uczniéw
wielkopolskich zasadniczych szkét zawodo-
wych (od 1 wrze$nia 2010 do 31 lipca 2011 pod-
dano ewaluacji 6 szkét tego typu) na temat za-
je¢ szkolnych z opiniami uczniéw lice6w ogol-
noksztatcacych (analogicznie — 17 szkéf),
odnotowalisSmy, ze:

* ponad 50% licealistow wskazuje ,,niektore

zajecia sq wciggajqce, ale zdarza sie to
dos¢ rzadko”, podczas gdy te odpowiedz
wskazuje 20% uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych, preferujq oni (ponad
55% odpowiedzi) wskazanie ,duza czes¢
zaje¢ (cho¢ nie wszystkie) jest wciggajqca
i angazuje mnie”;
Jwszystkie lub niemal wszystkie zajecia
bardzo mnie angazujg, tylko nieliczne sq
nudne” — tak odpowiada niemal 6% lice-
alistéw i ponad 20% uczniéw szkoét zawo-
dowych.

Zaskakujqce! To uczniowie szkét zawodo-
wych deklaruja, ze podobajq im sie lekcje. Li-
cealisci skarzq sie na nude. Nuda bywa twor-
cza — to prawda. Tyle ze akurat szkota nie jest
najodpowiedniejszq przestrzeniq spoteczng
dla jej hodowania. Najczesciej bowiem utrzy-
mujqca sie deprywacja potrzeb prowadzi do
agresji. Pomijajac ztozonos$¢ czynnikéw, ktore
mogq wplywaé¢ na brak zaangazowania
uczniéw w zajecia, jeden wydaje sie bardzo
istotny. Chodzi o potrzebe wptywania na to,
co tworzy rzeczywisto$¢ szkolng, nie wytqcza-
jac tematyki i przebiegu lekcji. Mozliwos¢
udzielania odpowiedzi otwartych w ankiecie
,Moja szkota” uruchomita w uczniach ,,0g6l-
niakéw” lawine wynurzen typu: ,,Nie mamy
na nic wptywu”, ,Musimy sie dostosowac do
wymogoéw nauczyciela i jego form pracy. Brak
podejmowania polemiki, dyskusji powoduje,
Ze jesteSmy znudzeni.” ,,Poznajemy tylko su-
che definicje i pojecia, nie interesuje nas to, nie
sprawia jakiejkolwiek przyjemno$ci”. Liceali-
$ci potrzebujq wspétdecydowania, w przeci-
wienistwie do uczniéw szkét zawodowych,
ktérzy z kolei motywowanie do kreatywnosci
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traktujq jako przymus. Zachecani do samo-
rzqdnosci, do zgtaszania pomystéw — ucznio-
wie zasadniczych szkét zawodowych przeko-
nujq, ze nie majq takich potrzeb i odpowiada
im, jesli decydujq za nich inni.

Ku uspotecznieniu

Wsréd kompetencji kluczowych dotycza-
cych uczenia sie przez cale zycie, okreslonych
w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy Europy, wymienia sie umiejetnosci spotecz-
ne. Postawy miodych ludzi domagajacych sie
prawa do decydowania o tym, co dzieje sie
w szkole, o ile nie przekracza to powszechnie
uznawanych zasad zycia spolecznego, sq
przejawem ich dojrzatosci.

W duchu uspolecznienia trzeba jednak wy-
chowywac juz od przedszkola. Nauczyciele
uczq maluchy wspéipracy i negocjowania.
Swietnym przyktadem praktycznego wyko-
rzystania $wiezo nabytych umiejetnosci byta
zaobserwowana scenka: W grupie pieciolat-
kéw dziecko zwraca uwage zajmujgcemu
miejsce przy stoliku koledze: ,Wiesz, to jest
miejsce Damiana!” Bez skutku. Zastanowiw-
szy sie chwile, pieciolatek informuje: ,,No c6z,
uprzedzilem cie, Ze nie powiniene$ tu siadac¢,
ale zrobisz, jak zechcesz”. Czapki z gtéw, pano-
wie i panie! Oto asertywnos¢ i kompetentna
komunikacja.

W szkole zawodowej mojg uwage zwrdcito
to, co bylo najbardziej naturalnym przeja-

wem funkcjonowania w zespole. Na zajeciach
praktycznej nauki zawodu pracodawca kon-
struowal grupe w ten sposéb, by uczniowi
z klasy pierwszej towarzyszyt uczen z klasy
drugiej. Mozliwos¢ dzielenia sie swojq wiedzg
i umiejetno$ciami z miodszym kolegq okazu-
je sie bardzo silng motywacja do nauki,
a wspélne wykonywanie zadan buduje poczu-
cie wspotodpowiedzialnosci.

Paradoksy edukacji

Wiele méwi sie o potrzebie badania rynku
pracy i dostosowania ksztatcenia zawodowe-
go do potrzeb gospodarki. W jednej z bada-
nych szkét zawodowych solidnie analizuje sie
te zagadnienia w porozumieniu z pracodaw-
cami. W odpowiedzi na zapotrzebowanie
chciano uruchomi¢ klasy przygotowujace do
zawodéw murarz czy mechanik maszyn
iurzqdzen drogowych. Co z tego, jesli ucznio-
wie nie chcq budowaé drég, domoéw i mostow.
Znaczna cze$¢ wybrala zawdéd mechanik
i elektromechanik pojazdéw samochodowych.
[tak — w szkole z nazwy i zatozenia budow-
lanej — ksztalci sie gtéwnie ludzi do obstugi
samochod6w.

A oto inny przyklad nieprzewidywalnosci
modeli edukacji. Od jakiego$ czasu stycha¢
krytyke liceum profilowanego. Szkoly te sq
JWygaszane”, nie prowadzi sie naboru w ko-
lejnych latach, bo uczniowie majq problemy
ze zdaniem matury i nie posiadajq kwalifika-

¢ji do wykonywania zawodu. Tymczasem
w jednym z lice6w ogdlnoksztatcqcych zapro-
ponowano w ramach innowacji pedagogicz-
nej klasy z rozszerzeniem policyjnym, wpro-
wadzajqc m. in. przedmioty takie jak podsta-
wy kryminologii, samoobrona. W zasadzie
takie klasy to, wypisz wymaluj, liceum profi-
lowane. Pomyst okazat sie strzatem w dzie-
sigtke, zainteresowanie jest bardzo duze.
Uczniowie dojezdzajq do szkoty czasami po
kilkadziesigt kilometréw, aby odpowiedzie¢
na to nieoczekiwane zapotrzebowanie, we
wszystkich klasach tego LO wprowadzono
rozszerzenie policyjne. Moze wiec nie licea pro-
filowane sq zle, ale przemyslenia wymaga
sposdb ich funkcjonowania w okreslonym $ro-
dowisku?

Obraz szkolnej (i przedszkolnej) rzeczywi-
stosci, jaki wytania sie z ewaluacyjnych ra-
portéw, jest istotnie zlozony, ale i fascynuja-
cy. W edukacyjnym tyglu mieszajq sie potrze-
by intelektualne i emocjonalne uczniéw
z wymogami zmieniajqcej sie Polski oraz
z wielkim wysiltkiem i niepokojem nauczycie-
li. Nieprawdgq jest, Ze ,,o§wiacie potrzebny jest
spokdj”. Oswiacie potrzebna jest ciqgta ewo-
lucja. Tyle Ze proces ten powinien podlega¢
madrej refleksji i ewaluacji, aby nie brng¢
w €0, co nieefektywne, lecz decydowac sie na
to, co skuteczne.

Renata Grochowska — wizytator ds. ewaluacji
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

Projekty e-twinningowe

Edukacja ponad narodami

E-Twinning to bezpieczne i atrakcyjne narzedzie pozwalajace na skuteczne
nauczanie. Zastosowane z pomystem motywuje nie tylko do nauki jezykow
obcych, poznawania innych kultur, ale wzbudza takze fascynacje naukami

przyrodniczymi.

ryzowana, w ktérej uczniowie korzystajq

na co dzien z nowoczesnych pracowni
multimedialnych, a po powrocie do domu roz-
wiqzujq zadania, korzystajqc z platform edu-
kacyjnych. Na lekcjach nie wieje nudq. Mto-
dziez wykazuje zainteresowanie tematem,
a nauczyciel w kilka sekund tqczy sie za po-
mocq Internetu z blizniaczq szkolq europej-
ska, z ktérg wspélnie wdraza interkulturowe
projekty. W kazdej pracowni jezykowej znaj-
duje sie tablica interaktywna, a w co drugiej
laboratorium. Tak wyglqda szkolna rzeczywi-
sto$¢ zachodniej Europy. W Polsce realia te po-
zostajq w $wiecie marzen. Niektére z marzen
da sie jednak urzeczywistnic.

szkola XXI wieku to instytucja skompute-

Jednym z ciekawszych i skuteczniejszych spo-
sobéw nauczania wiekszosci przedmiotéw
szkolnych jest metoda projektu. Realizowana
w oparciu o program e-Twinning pozwala
wzbogaci¢ zajecia o tresci interkulturowe, ma
takze wplyw na wzrost motywacji do nauki je-
zyka obcego.

E-Twinning to narzedzie metodyczne rozpo-
wszechnione w szkotach na catym $wiecie,
ktére dzieki zastosowaniu multimediow
umozliwia uczniom bezpieczne i sprawne na-
wiqzywanie kontaktéw z zagranicznymi ré-
wie$nikami. Zdobywanie wiedzy o $wiecie,
korespondencja e-mailowa, inicjowanie mie-
dzynarodowej wymiany grup mlodziezowych
to naturalne sytuacje, wymagajgce kompe-

tencji komunikacyjnych w zakresie jezykéw
obcych.

Wspétpraca miedzykulturowa sprzyja nato-
miast poglebieniu integracji europejskiej oraz
wzmocnieniu tozsamosci lokalnej i narodowe;.

Decydujqc sie na przygotowanie i realizacje
miedzynarodowego projektu, warto zaczqé po-
szukiwanie zagranicznych partneréw na stro-
nie internetowej programu Comenius oraz mie-
dzynarodowej stronie Global Gateway (www.
etwinning. pl.). Inne rozwiqzanie to umieszcze-
nie ogioszenia z krétkq charakterystykq projek-
tu na stronie Eurodesk. Gdy uda sie juz znalez¢
kilka zainteresowanych zagranicznych szkét,
mozna przystapi¢ do negocjacji tematyki i pro-
blematyki dziatania oraz okreslenia jego ram
czasowych. Nalezy pamieta¢, aby zakres zagad-
nien realizowanych wspélnie z europejskimi in-




stytucjami byt oparty na wytycznych podsta-
wy programowej dla polskiej szkoty.

Przykladem inspirujqcych i nowatorskich
rozwigzan wdrazania interkulturowosci i euro-
pejskiej wartosci dodanej na lekcjach jezyka an-
gielskiego, historii oraz przedmiotach przyrodni-
czych (biologia, geografia, fizyka, chemia) mogq
by¢ dwa projekty oparte na e-komunikacji, kté-
re zrealizowano w Zespole Szkoét Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu.

Projekt Guide to the European health re-
sorts, w ktérym brata udzial miodziez liceal-
na ze wszystkich panstw europejskich, z pa-
tronujgcq mu Europejskq Komisjq Naukowq
ds. Termalizmu we Wtoszech, mial przede
wszystkim rozwing¢ motywacje do nauki je-
zykéw obcych. Zadanie uczestnikéw polegato
na stworzeniu wirtualnego przewodnika po
osrodkach sportowych i zdrowotnych wybra-
nych panstw europejskich. Uczniowie z po-
szczeg6lnych panstw mieli udowodni¢, ze
sport pozwala im hartowa¢ ducha, pielegno-
wac zdrowie i nawiqzywacé przyjaznie. Reali-
zujac kolejne zadania projektu, mtodziez nie
tylko musiata wypromowa¢ na arenie euro-
pejskiej swojq szkote, ale takze w godny spo-
s6b zaprezentowa¢ wiasne miasto, jego wia-
dze, o$rodki kulturalne i pomniki przyrody.
W tym celu wybrani uczniowie naszej szkoty
udali sie z wizytq do Urzedu Miasta Poznania
i nakrecili reportaz, w ktérym zarejestrowali
wywiad z zastepcq prezydenta i dyrektor Wy-
dziatu Zdrowia, ksztatcqc tym samym swoje
umiejetnosci negocjacyjne i obywatelskie.

Poniewaz projekt byt osmioetapowy, a reali-
zacja poszczeg6lnych zadan wymagata nie tyl-
ko dobrej znajomosci jezyka angielskiego, ale
takze umiejetnosci aktorskich, dziennikarskich
i z zakresu IT, zaangazowani zostali do niego
stabi i zdolni licealici. Wéréd zadan wykony-
wanych przez uczniéw uzdolnionych jezyko-
wo wymieni¢ nalezy m. in. pisanie diuzszej
wiasnej wypowiedzi na zadany temat w jezy-
ku angielskim, ttumaczenie wywiadéw i tek-
stéw napisanych po polsku przez stabszych
uczniéw, negocjowanie sposobu realizacji po-
szczegolnych zadan z nauczycielem koordynu-
jacym projekt w szkole polskiej i blizniaczej in-
stytucji europejskiej. Z kolei uczniowie stabsi
jezykowo, lecz uzdolnieni humanistycznie bqdz
informatycznie, przeprowadzali wywiady
z przedstawicielami waznych instytucji w je-
zyku polskim, redagowali teksty informacyjne
oraz opracowywali materiat graficzny na stro-
ny WWW projektu.

Po zamknieciu projektu, uczniowie stwierdzi-
li w ankiecie ewaluacyjnej, ze cho¢ powierzone
im zadania byly trudne, to realizowali je z sa-
tysfakcjq. Czuli sie wspétodpowiedzialni za to,
co tworzaq, i to podnosito ich samoocene. Zaob-
serwowali tez znaczny wzrost sprawnosci jezy-
kowych w zakresie formutowania wypowiedzi
pisemnych i rozumienia czytanych tekstéw ob-
cojezycznych. Dzieki temu, ze uczniowie stabsi
wspéipracowali z bardziej zdolnymi rozwinela
sie tez pomoc kolezenska, a osoby dotychczas

mato aktywne jezykowo, wreszcie przetamaly
bariery.

Drugi z europejskich projektéw e-twinningo-
wych The Source of Life zrealizowany zostat
w Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego wspélnie
z partnerskimi szkotami z Holandii i Hiszpanii:
(http://new-twinspace.etwinning.net/
[web/p48816/welcome).

Celem projektu byto zdobycie wiedzy na te-
mat wody. Tresci prezentowane byly w jezyku
polskim i angielskim.

Tytut projektu powstal z inicjatywy holen-
derskiej, natomiast ostateczny ksztalt porusza-

tle dziennego zapotrzebowania i w poréw-
naniu do wody z kranu. Uczestniczyli takze
w warsztatach jezykowych, podczas kté-
rych musieli znalez¢ polski odpowiednik
przystowia angielskiego zwigzanego z wo-
dq. Z kolei realizujqc zadania geograficzne,
opisali, jak powstajq fala, ptywy i prady oce-
aniczne oraz prébowali odpowiedzie¢ na py-
tania, czy Polsce grozi tsunami i dlaczego
wybrzeze Norwegii nigdy nie zamarza.
Wsrod ¢wiczen geograficznych znalazly sie
i te, ktore dotyczyly istoty globalnego ocie-

Celem projektu bylo zdobycie wiedzy
na temat wody.

nych zagadnien zostat opracowany przez stro-
ne polska. Gléwnym jego celem bylo zdobycie
przez uczniéw wiedzy na temat wody, jej wla-
$ciwodci fizyko-chemicznych, hydrosfery i mi-
krobiologii, ktéra nieodiqcznie jest zwiqzana ze
$rodowiskiem wodnym. GimnazjaliSci mieli tez
za zadanie nawiqza¢ kontakty e-mailowe z 16-
wie$nikami ze szkét partnerskich, a zachecajac
ich do udziatu w czatach internetowych, zdo-
by¢ jak najwiecej informacji o dwdch kulturach
europejskich. Tresci oparte na podstawie progra-
mowej dla poszczegolnych przedmiotéw szkol-
nych byly prezentowane zardwno w jezyku pol-
skim, jak i angielskim. Dzieki temu uczniowie
mogli pozna¢ stownictwo specjalistyczne z za-
kresu biologii, geografii, chemii i fizyki. Podczas
niecodziennych warsztatéw biologicznych mto-
dziez omawiala m. in. réznice miedzy organi-
zmami zwierzecymi i roslinnymi na podstawie
budowy i funkcjonowania ich komorek oraz
sposobu odzywiania. Przedstawila takze istote
procesow fotosyntezy, chemosyntezy i oddycha-
nia oraz w krétkim eseju udowodnita, dlaczego
woda jest Zrédtem Zycia na Ziemi.

Praca zespolowa wykonywana razem
z réwie$nikami z Hiszpanii i Holandii oraz
wspolne podejscie nauczycieli z kilku kra-
jow do wykiadanych tresci sprawily, ze
wzroslo zainteresowanie uczniéw przedmio-
tami $cistymi i geografig. Dla przyktadu,
w czasie warsztatéw chemicznych ucznio-
wie z trzech szkét uczestniczqcych w projek-
cie opisali wzér chemiczny i czqsteczke wo-
dy, zbadali sktad réznych wod butelkowych,
a nastepnie przedstawili w formie wykre-
sOw stezenia poszczegdlnych jonéw w Swie-

Tresci prezentowano w jezyku polskim
i angielskim.

plenia oraz jego wplywu na stan wéd na
Ziemi.

W czasie wykonywania prac projektowych
uczniowie zaobserwowali tez, ze i fizyka, mimo
ze jest przedmiotem trudnym, moze stac sie in-
spirujacym doswiadczeniem, gdy potrzebng
wiedze zdobywa sie razem. Inspirujqce dla
uczniéw warsztaty fizyczne poswiecone byty
badaniu gestosci wody i prébie odpowiedzi na
pytanie, dlaczego jedne przedmioty ptywajg,
a inne tong.

Oba projekty okazaly sie ciekawym doswiad-
czeniem nie tylko dla polskich i zagranicznych
uczniéw, ale takze dla nauczycieli. Wymier-
nym wynikiem obu dziatan stata sie wieksza
motywacja do nauki jezykéw obcych, ktére za-
czely by¢ postrzegane jako element niezbedny
do ponadkulturowej dyskusji takze na szczeblu
nauczycielskim. Warto zauwazyé¢, ze kluczem
do sukcesu projektu jest wtasciwy podziat za-
dan tak, aby uczniowie i nauczyciele wzajem-
nie od siebie zalezeli w zdobywaniu wiedzy
iumiejetnosci. Tylko dobrze zorganizowany, in-
terkulturowy zespét jest gwarancjq efektyw-
nosci innowacyjnego nauczania przy wciqz
skapej bazie IT.

Ewa Mencel

— nauczyciel jezyka polskiego i angielskiego w Zespole
Szkét Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu, koordynator
projektu Guide to the European health resorts

Dagmara Bajerlein

- nauczyciel jezyka angielskiego

w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego w Poznaniv,
koordynator projektu The Source of Life
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